EPS EMAPICA S.A, ﬂ_ Agua

Proceso de Seleccion N* 021-2020-EPS. EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y
REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE SELECCION DE PERSONAL.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
=2 oo LNIREVISIA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracién de la EPS EMAPICA S.A. ubicado
en la Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 10:30 horas del dia 05/11/2020, se reunieron el

Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON y el jefe del Organo de Control

El propésito de la presente reunion s realizar la entrevista personal segiin lo indicado en el ACTA
DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de fecha 04 /11/2020.

Por consiguiente, se corrobora la asistencia de los siguientes postulantes: SUSANA ASUNCION RiOS
SIFUENTES identificado con DNI N° 09627263 y el seflor AARON ALEXIS MENDOZA DEQGREGORI
identificado con DNI N° 77482052, en razon a ello los miembros asistentes procedieron a realizar la
respectiva entrevista, comprobando lo siguiente:

L

POSTULANTE SUSANA ASUNCION RiOS SIFUENTES

Conoce el objeto social y situacién laboral de 1a EPS. EMAPICA S.A.

Conoce las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

Tiene facilidad de comunicacién y palabra
Tiene orientacién al trabajo en equipo, trabajo bajo presion, vocacién de servicio y orientacién a
cumplimiento de metas v resultados.

Tiene desenvolvimiento en su experiencia de funciones.
Tiene motivacion por el cambio y presencia personal. J

POSTULANTE AARON ALEXIS MENDOZA DEGREGORI

Conoce el objeto social ¥ situacién laboral de la EPS. EMAPICA S.A.

Conoce las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de 1a EPS EMAPICA S.A.

Tiene facilidad de comunicacién y palabra

Tiene orientacion al trabajo en equipo, trabajo bajo presion, vocacién de servicio ¥y orientacion a
cumplimiento de metas y resultados.

Tiene motivacién por el cambio ¥ presencia personal.

POSTULANTE SUSANA ASUNCION RIOS SIFUENTES | POSTULANTE AARON ALEXIS MENDOZA DEGREGORI
EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 50 PUNTOS, EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 32 PUNTOS.
EVALUACION DE CONOCIMIENTO: 18 PUNTOS. EVALUACION DE CONOCIMIENTO: 19 PUNTOS.
ENTREVISTA PERSONAL: 28 PUNTOS, ENTREVISTA PERSONAL: 26 PUNTOS,
TOTAL 96 PUNTOS TOTAL 77 PUNTOS
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En razén a ello, concluyeron que el postulante SUSANA ASUNCION Rios SIFUENTES, identificada
con DNI N° 09627263, ha contestado satisfactoriamente las preguntas formuladas, aprobando la
entrevista personal, obteniendo un puntaje total de 96 puntos, considerandose GANADOR del
procedimiento de seleccion para la contratacién de Un Asistente Técnico Administrativo para el
érgano de Control Institucional para el Organo de Control Institucional de la EPS EMAPICA S.A.

Por lo tanto, la citada postulante se debera presentar el dia lunes 09 /11/2020, al despacho de la
Oficina de Recursos Humanos, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 Ica — Ica — Ica, en el siguiente
horario: 8:00 am — 13:00 y de 14:00 - 17:00 horas.

No habiendo méas asuntos que tratar y siendo las 11:30 horas del mismo dia, se da por concluida la
reunién, procediéndose a redactar ¥ suscribir el acta respectiva.
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