EPS EMAPICA S.A. O Ica

Proceso de Seleccion N* 023-2020-EPS.EMAPICA S.A,

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y
REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO
ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracion de la EPS EMAPICA S.A. ubicado
en la Calle. Castrovirreyna N°® 487 Ica, siendo las 11:30 horas del dia 19/11/2020, se reunieron el
Gerente de Administracién y Finanzas CPC. LAURA CECILIA CALDERON, el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON y el jefe de la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones, ING. JAIME FERNANDO SANDOVAL SEGURA.

El proposito de la presente reunion es realizar la entrevista personal segun lo indicado en el ACTA
DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA de fecha 17/11/2020.

Por consiguiente, se corrobora la asistencia de los siguientes postulantes: ERICK EDUARDO GARCIA
MIRANDA identificado con DNI N° 47090754, DEIBY EDGAR MALDONADO HUAYTA identificado con
DNI N° 73094364, JAIRO PINCHI PINEDO identificado con DNI N° 70138977 y el senor HANSY
GUILLERMO ROJAS KENGUA identificado con DNI N° 41056019 en razén a ello los miembros
asistentes procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobando lo siguiente:

POSTULANTE ERICK EDUARDO GARCIA MIRANDA
e Conoce el objeto social y situacion laboral de la EPS. EMAPICA S.A.
e Conoce las implicancias, limitaciones de las funciones a realizar.

e Tiene motivacién por el cambio y presencia personal.

POSTULANTE DEIBY EDGAR MALDONADO HUAYTA
+ Conoce ¢l objeto social y situacién laboral de la EPS. EMAPICA S A.

s Conoce las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

e Tiene facilidad de comunicacién y palabra

s Tiene orientacién al trabajo en equipo, trabajo bajo presion, vocacion de servicio y orientacion a
cumplimiento de metas y presencia personal.

POSTULANTE JAIRO PINCHI PINEDO
* Conoce el objeto social y situacién laboral de la EPS. EMAPICA S.A.

e Conoce las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

e Tiene facilidad de comunicacién y palabra

e Tiene orientacion al trabajo en equipo, trabajo bajo presion, vocacion de servicio y orientacion a
cumplimiento de metas y resultados.

e Tiene desenvolvimiento en su experiencia de funciones.

¢ Tiene motivacion por el cambio y presencia personal.

POSTULANTE HANSY GUILLERMO ROJAS KENGUA

e Conoce las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

e Tiene facilidad de comunicacién y palabra

s Tiene orientacién al trabajo en equipo, trabajo bajo presion, vocacion de servicio y orientacién a
cumplimiento de metas y presencia personal.

"

og. Garcia LeonfLuighi Arnulfo

Jefe de Recursos Humanos



Agua
EPS EMAPICA S.A. vas lca

Luego de la entrevista realizada, el Gerente de Administracién y Finanzas CPC. LAURA CECILIA
CALDERON, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON y
el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones, ING. JAIME FERNANDO
SANDOVAL SEGURA, otorgan la siguiente puntuacion:

POSTULANTE

PUNTAJE TOTAL

ERICK EDUARDO GARCIA MIRANDA

ENTREVISTA PERSONAL: 30 PUNTOS.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 50 PUNTOS.

80 PUNTOS

DEIBY EDGAR MALDONADO HUAYTA

ENTREVISTA PERSONAL: 35 PUNTOS.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 50 PUNTOS.

85 PUNTOS

JAIRO PINCHI PINEDO

ENTREVISTA PERSONAL: 40 PUNTOS.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 50 PUNTOS.

90 PUNTOS

HANSY GUILLERMO ROJAS KENGUA

ENTREVISTA PERSONAL: 25 PUNTOS.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 50 PUNTOS.

75 PUNTOS

g. Garcfa Leon Lukghi Arnulfc
Jefe de Recursos Humanos

En razén a ello, concluyeron que el postulante JAIRO PINCHI PINEDO, identificado con DNI N°
70138977, ha contestado satisfactoriamente las preguntas formuladas, aprobando la entrevista

personal, obteniendo un puntaje total de 90 puntos, considerandose GANADOR del Proceso de
Seleccion N° 023-2020-EPS.EMAPICA S.A.

Por lo tanto, el citado postulante se debera presentar el dia lunes 23/11/2020, al despacho de la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487
Ica - Ica — Ica, en el siguiente horario: 8:00 am — 13:00 ¥ de 14:00 - 17:00 horas.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:00 horas del mismo dia, se da por concluida la
reunion, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.




