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COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y
REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE SELECCION DE PERSONAL,

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de Ia Gerencia de Administracién de la EPS EMAPICA S.A. ubicado en la
Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 10:00 horas del dia 03/11/2020, se reunieron el Gerente de
Administracién y Finanzas CPC. LAURA CECILIA CALDERON, el jefe del Organo de Control Institucional
CPC. JORGE LUIS CAMPOS ALTAMIRANO vy el jefe de la Oficina de Recursos Humanos ABOG. LUIGHI
ARNULFO GARCIA LEON.

Proceso de Seleccién N° 021

. El propésito de la presente reunion es evaluar los expedientes presentadas por los postulantes a la plaza de
Asistente Técnico Administrativo para el Organo de Control Institucional de la EPS EMAPICA SA.

En virtud de ello, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGH] ARNULFO GARCIA LEON,
comunicé que se han presentado ocho (08) postulantes:

PATRICIA MARfA GUERRERO ROJAS.
VICTORIA MARLENY FLORES GONGORA.
JUAN GABRIEL MANTARI SALAS,

MIRNA JUDY HERRERA BRAVO.

INGRID LIZBETH PINO MORAN.

AARON ALEXIS MENDOZA DEGREGORI.
MARIA DEL CARMEN VALLADOLID MARTINEZ.
SUSANA ASUNCION RiOS SIFUENTES.

SIPAABD-

§ Que, una vez revisado las hojas de vida y el cumplimiento de los requerimientos formales en el procedimiento!,
se obtuvieron los siguientes resultados:

! Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N® 1), Formato de Postulacion (Anexo N° 2), Declaraciones Juradag del Postulante (Anexo N° 3 y
4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulaciéon (Anexo N° 2)
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A GUERRERO ROJAS, NO APTO
VICTORIA MARLENY FLORES GONGORA. NO APTO
JUAN GABRIEL MANTARI SALAS. NO APTO
MIRNA JUDY HERRERA BRAVO., NO APTO
INGRID LIZBETH PINO MORAN. NO APTO
AARON ALEXIS MENDOZA DEGREGORI. APTO
MARIA DEL CARMEN VALLADOLID MARTINEZ, NO APTO
SUSANA ASUNCION RiOS SIFUENTES APTO

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

LUGAR : Instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., sito
en Calle Castrovirreyna N° 487- ICA.

HORARIO Respetando la siguiente programacion.

AARON ALEXIS MENDOZ
DEGREGORI,
| ___SUSANA RIOS SIFUENTES 10:00 AM* |

* Se solicita estar 10 minutos antes en las instalaciones de la EPS EMAPICA S.A., y portar su Documento Nacional de Identidad.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 11:00 horas del mismo dia, se da por concluida la reunion,
procediéndose a redactar y suscribir la presente acta,

A = LEMAPICA SA.
- s “EAURA CECILIA CALDERON
Latoe TUis Campoodiami LSO Y PR

0g. Garcla Ledn Luighi Arnulfo e nposAlemisen ’
Jefe de Recursof Humanos / E
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