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Proceso de Seleccion N° 004-2020-EPS.EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO — ARTICULO 63° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (2) Operarios, para el Mantenimiento y Operacion de las Galerias
Filtrantes, ubicadas en el Distrito de Los Molinos.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Operaciones de la EPS. EMAPICA S.A.

1.3. Dependencia encargada de la suscripcion y registro del contrato
Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Contar como minimo estudios secundarios culminados.

Farildel Profegonel o Disponibilidad de laborar en turnos de dia y/o de noche.

Experiencia General:
e Experiencia general minima de dos (2) afios en instituciones
publicas y/o privadas.

B e e Experiencia Especifica:

» Experiencia laboral especifica no menor de ocho (8) meses
desarrollando funciones como operador de Galerias
Filtrantes.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contratos,
Constancias, Certificados o cualquier otro documento que, de manera fehaciente demuestre la

experiencia.

El postulante debera, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar la
documentacion sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta de
Presentacion del Postulante (Anexo N° 1), Formato de Postulacion (Anexo N°2), Declaraciones Juradas
del Postulante (Anexo N° 3 y 4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que sustenten lo
declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 2).

Los postulantes que no cumplan con los requisitos descritos en el presente numeral

automaticamente seran descalificados

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Labores a realizar:
e Operacion del sistema de galeria, mantenimiento de linea de conduccién, camaras de recoleccién y de reunién,
con sus respectivas valvulas de aire, purgas y desviacién.
* Recoleccion de datos de captacion y control de los niveles de produccion de la Fuente (nivel de agua, turbidez,
caudal entre otros).
» Servicio de Guardiania de todo el Sistema de Galeria Filtrante, desde la Captacién hasta el final de la linea de

conduccion.
o Supervisién y operacién de las camaras de purga y de aire ubicados en la linea de conduccion.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio de Los Molinos.

Sistema de Galerias Filtrantes de la EPS EMAPICA S A_, en el Distrito

Duracién del contrato

Tres (3) meses, contados a partir del 20.ENE.2020.

Remuneracion

S/.2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles) los cuales seran cancelados
de manera mensual y que incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. Cronograma

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional Oficina de Recursos

de la EPS.EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe). DBl 0. glitg. ENES0R0 Humanos.

Presentacion de la hoja de vida (CV) del postulante

debidamente documentado a la EPS.EMAPICAS.A. (a 14.ENE.2020 Oficina de Recursos Humanos

través de la Unidad de Tramite Documentario).

SELECCION
Comisién Evaluadora (CGerente
de Administracién y Finanzas,

Evaluacion de la hoja de vida. 15.ENE.2020 Gerente de Operaciones y Jefe
de la Oficina de Recursos
Humanos).

Publicacién de resultados de la hoja de vida

(evaluacion curricular) en el portal institucional de la 15.ENE.2020 Oficina de Recursos Humanos

EPS.EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
Comision Evaluadora {Gerente |

Entrevista: Sala de Reuniones de la Gerencia de de Administracién y Finanzas,

Administracién y Finanzas de la EPS.EMAPICA S A, 16.ENE.2020 Gerente de Operaciones y Jefe

ubicada en calle Castrovirreyna N°487 Ica-lca-lca. de la Oficina de Recursos
Humanos).

Publicacién de resultados finales en el portal ;

institucional de  la EPS.EMAPICA SA. | 17.ENE.2020 Oficina — de  Recursos

; Humanos.

(www.emapica.com.pe).

Induccién 20.ENE.2020 Oficina de Logistica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato. 20.ENE.2020 ok ¢ R0
Humanos.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio. A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes
minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:

1. Evaluacion de hoja de vida 70% 44 70
a) Perfil del profesional 24% 16 24
b) Experiencia 46% 28 46
1L. Entrevista personal 30% 19 30
PUNTAJE TOTAL 100% 63 100
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Nota:
1. Laevaluacion curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de
100 punios.

2. El puntaje minimo para aprobar fa evafuacion curricufar es de cuarenta y cuatro (44) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS,
para continuar con la “entrevista personal”.

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos. Los postulantes que
no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

FORMACION ACADEMICA (24 puntos) ‘ PUNTAJE
Estudios secundarios cuiminados. 24
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 46 puntos) PUNTAJE
Méas de tres (03) afios 46
Mas de un (01) afio hasta tres (03) aiios. 35
Menos de un (01) afio 25
Convocatoria Publica de Seleccién Operario de Mantenimiento de Galerias Filtrantes

Pag. 3de 3



