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EPS EMAPICAS.A.

Proceso de Seleccion N° 005-2020-EPS.EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO — ARTICULO 63° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Especialista en Microbiologia.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Operaciones de la EPS. EMAPICA S.A.

1.3. Dependencia encargada de la suscripcion y registro del contrato
Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Fouradie Acadbuics o Bachilier o Titulado en Biologia, Microbiologia o carreras
afines.
Experiencia General:
« Experiencia general minima de dos (2) afios en el gjercicio de
la profesion en instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia

Experiencia Especifica:
e Experiencia laboral especifica de un (01) afio desarroliando
funciones en el puesto de Especialista en Microbiologia o

puestos similares.

- Conocimiento basico en los andlisis fisicos, quimicos y
microbiolégicos del agua potable y agua residual.

- Conocimiento basico de metodologia del NMP y membrana
filtrante para los analisis microbiologicos.

- Conocimiento de manejo de equipos de campo
peachimetro, conductimetro, clorimetro, turbidimetro y
termémetro ambiental.

- Conocimiento de las normativas del agua para consumo
humano y aguas residuales.

- Conocimiento de Ofimatica a nivel Intermedio (Word, Excel,
Power Point).

Conocimientos para el puesto y/o cargo (presentar
DD.JJ.)

e e e o e

jefe de Recursos_
e Conocimientos que requieren presentar | © Conocimiento de la norma ISO IEC 17025, Gestién

documentacion fehaciente que lo acredite Ambiental y/o tratamiento de Agua Potable.P

La experiencia se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contratos,
Constancias, Certificados o cualquier ofro documento que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia.

El postulante debera, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar la
documentacion sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta de
Presentacion del Postulante (Anexo N° 1), Formato de Postulacién (Anexo N°2), Declaraciones Juradas
del Postulante (Anexo N° 3 y 4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que sustenten lo
declarado en el Formato de Postulacién (Anexo N° 2).

Los postulantes que no cumplan con los requisitos descritos en_ el presente numeral
autométicamente seran descalificados

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Labores a realizar:
e Apoyar en la formulacién del Plan de Control de Calidad de la Empresa y su oportuna
ejecucion, participando en el analisis de los resultados y en la especificacion de las medidas

correctivas.
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Coordinar las actividades de su especialidad y realizar analisis microbiol6gicos, bacteriol6gico
e hidrobiolégicos en el area de agua cruda, en proceso y en agua tratada.

Ingreso y envio de informacion de resultados de analisis: formatos en fisico y digital, bitacoras,
etc correspondientes a su trabajo, a su jefe inmediato.

Controlar la operatividad de los equipos de laboratorio y aplicar metodologias adecuadas para
efectuar las pruebas de calidad.

Supervisar y controlar la limpieza de los equipos, area, pisos y desinfeccion de las mesas de
trabajo.

Supervisar y ejecutar el andlisis microbiolégico de agua potable y aguas residuales mediante
la aplicacién y/o metodologicas especificas.

Preparar reportes sobre los andlisis efectuados a las muestras de agua potable y aguas
residuales.

Realizar actividades de su competencia como: pruebas de jarras con alguicidas, preparar
medios, autoclavar, lavar, esterilizar, etc. a los instrumentos y/o materiales usados en su area.
Elaborar y coordinar el programa anual para la calibracion y mantenimiento de los equipos de
laboratorio que seran realizados por empresas acreditadas. Asi como efectuar la verificacion
intermedia de los equipos de su area.

Preparar y mantener adecuadamente material de referencia (cepas) para el desarrollo de las
pruebas de calidad.

Ejecutar y supervisar {a aplicacién de normas y técnicas apropiadas para la toma de muestras
microbiolégicas, su conservacion, transporte y aimacenamiento.

Recoleccién de muestras para los andlisis bacteriolégicos de las PTAR de la ciudad de Ica.
Apoyo de registros de datos en los resultados obtenidos al programa SICAP.

Apoyo en inspecciones inopinadas y de parte en las muestras de VMA.

Otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Control de Calidad de Agua Potable y Aguas Residuales de la '
EPS.EMAPICA S.A., ubicada en calle Castrovirreyna N°487 Ica-Ica-lca.

Duracién del contrato

Tres (3) meses, contados a partir del 20.ENE.2020.

Remuneracién

$/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. Cronograma

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Oficina de Recursos
de la EPS.EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe). Bel 10 813, ENE.2020 Humanos.

Presentacién de la hoja de vida (CV) del postulante
debidamente documentado a la EPS.EMAPICAS.A. (@

través de la Unidad de Tramite Documentario). 14.ENE.2020 Oficinaide Recurces Humanos

SELECCION
Comision Evaluadora (Gerente
de Administracién y Finanzas,

Evaluacion de ia hoja de vida. 15.ENE.2020 Gerente de Operaciones y Jefe
de la Oficina de Recursos
Humanos).

Publicacién de resultados de la hoja de vida

(evaluacién curricular) en el portal institucional de la 15.ENE.2020 Oficina de Recursos Humanos

EPS EMAPICA S A (www.emapica.com.pe).
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Comisién Evaluadora (Gerente

Entrevista: Sala de Reuniones de la Gerencia de de Administracidon y Finanzas, |

Administracion y Finanzas de la EPS.EMAPICA SA,, 16.ENE.2020 Gerente de Operaciones y Jefe

ubicada en calle Castrovirreyna N°487 Ica-lca-lca. de Ia Oficina de Recursos
Humanos).

Publicacion de resultados finales en el portal Oficina de T —

institucional de la EPS.EMAPICA S.A 17.ENE.2020 Y

. Humanos.

(www.emapica.com.pe).

Induccién 20.ENE.2020 Oficina de Logistica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato. 20.ENE.2020 Cncha g8 Reaursos
Humanos.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendrén caracter eliminatorio. A continuacion, se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes
minimos, segtn las caracteristicas del puesto requerido:

1. Evaluacion de hoja de vida 70% 54 70
a) Formacién académica 24% 16 24
b) Experiencia 36% 32 36
¢) Conocimientos relacionados al 10% - 10
puesto
Ii. Entrevista personal 30% 19 30
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100
Nota:
1. La evaluacién curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de
100 puntos.
2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de cincuenta y cuatro (54) puntos. Los
" postulantes que no obtengan el puntaje minimo serén descalificados declarandolos NO APTOS,
Tefe 4o Recursos F para continuar con la “entrevista personal’.
Humanos 3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve {19) puntos. Los postulantes que

9, &

no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

FORMACION ACADEMICA (24 puntos) PUNTAJE
Titulo Profesional Universitario. 24
Grado de Bachiller 20
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 36 puntos) . PUNTAJE
Mas de tres (03) afios 36
Mas de un (01) afio hasta tres (03) afios o
Menos de un (01) afio 25
CAPACITAClON RELACION{\D‘A AL PUES]’O CONVOCADO PUNTAIE
mentro de los Gifimos tres aRos)
Mas de 90 horas lectivas 10
Mas de 60 horas lectivas hasta 90 8
Mas de 60 horas lectivas hasta 60
No menos de 12 horas lectivas hasta 30

Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.
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