EPS EMAPICA S.A. ﬁ; Agua
A~ L

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2021
ACTA NP D06-2021-EMAPICA 5.4/ CONGURSO PUBLICO DE MERTOS we 007-2021-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de Is Gerencia de Administraciin y Finanzas de ka EPS EMAPICA 5.A, ubicada en la calle
Castrovirreyna, siendo las 11:00 am. de! 20 de oclubre del 2021, se rednen en mérilo a la Resolucion de
Gerencia General N° 192-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que autoriza y encarga las contratacionas de personal
hajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico &l Comité de Seleccitn de Personal 2021 (C5P) cuyos
integrantes para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.* 007-2021-EPS-EMAPICA S.A son los siguientes:

- Carios Alberto Juarez Alfaro, Gerente de Adminisiracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- José Bobadila Rezkalah, Jefe de ka Oficing de Recursos Humanos. - Miembro.
- Sara Sarmiento Tirado, Gerente de Operationss. - Miembro,

Es menester indicar, que can resolucion de Gerencia General N.° 223-2021-GG-EPS-EMAPICA S A de fecha 07
de octubre det 2021, (@ s& da por concluida ka designacion del abogado José Bobadila Rezikakah, como Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, ergo con la misma fecha y acto resolutivo (@) encargan & la Abeg. Eisa Cleka
Saenz Huachhuaco, Como Jefa de ka Oficina de Recursos Humanos de la EPS.EMAPICA S.4. En atencidn a
ello: este comité por la necesidad de servicio del area usuaria y esfricta observancia de los derechos que ke
asisien 3 los postulantss, &5 conveniente considerar, que &l CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2021-
EPS-EMAPICA S.A. se evaluard con el quorum comespondiente; a razon de la necesidad urgente de contar
con los servicios da los que resulten ganadores:

En ese sentido, se da inicio a la sesion a [a presente sesion
. AGENDA

v EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2021-EPS-
EMAFICA 5.A [SEGUNDA Y ULTIMA AMPLIACION DE PLAZOS DE CONGURSO DE MERITOS)

IL DESARROLLO DE LA REUNION
1. Ewaluacion curricular del Concurso Pablico de Méritos N® 007-2021-EPS-EMAPICA S.A.

Mediante I publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso Piblico de Méritos N° 007-2021-
EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional y en la pagina de Facebook de Ja entidad, con fecha 13
de setiembee del 2021, se puso a conocimiento de los interesados la necesidad de contratar CUATRO (04)
TECNICOS EN ELECTRONICA Y ELECTROMECANICA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE
L& EPS-EMAPICA 5.A. bajo contrain sujeto a modalidad por servicio especifico.

De acuerdo al cronograma aprobado (iniciaiments) para dicha convocatoria las personas interesadas
tenian para postutar y remitir la documentacion necesaria el 20 de setiembre de los comientes  al comeo
alectronico: pesonal e mapica.com.pe

Vists la necesidad de servicip del drea usuania, el comité mediante ACTA N° 003-2021-EMAPICA S.A de
fecha 21 de setiembre del 2021, considert pertinente AMPLIAR PLAZOS DE DIFUSION DEL CONCURSO
PLBLICO DE MERITOS N°007-2021-EPS-EMAPICA 5.4, LA PRESENTACION DE CV yio HOUA DE VIDA
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¥ ENTREVISTA, en razdn a que, el presente proceso debia tener mayor difusidn a efectos de que se
presenten la mayor cantidad de postulantes.

En mérito a lo suscrito en el al apariado precedente y No habiendo obtenido jos resultados esperados en
|z presente convocatonia, medianie ACTA N° 0053-2021-EMAPICA 5.A de fecha 05 de octubre del 2021,
el comité considend perfinente "de manera excepcional”, AMPLIAR POR SEGUNDA Y ULTIMA VEZ LA
REFERIDA CONVOCATORIA, elaborando un nueve cranograma, a efectos de que los mteresados dentro
de los PLASOS establecidos, presenten su CV yio HOLA DE VIDA v de resultar aprobados en la pamera
elapa pasar a la siguiente, esto es la ENTREVISTA.

A la fecha se cuenta con seis (06) expedientes de postulacion -AFTOS PARA SER EVALUADOS- los
cuales fueron remitides deniro ded plazo indicado en ef cronograma, al comen personad@emapica.com.pe
. por ko cual, s procede con la evaluacion currcular cormaspondients.

De acuerdo a las Bases del concurso, la etapa de evaluacidn cumicular cuenta con un puntaje tatal y (nico
de treinta (30) punios, de modo que, los que no aicancen ese puntaje automaticamenie seran
descalificados.

El proceso de evaluacion, comprendia la evaluacion cumicular, obteniendo el resultado que s= observa en
e! ANEXO (1 de la presente acta.

Acto seguido & comite evaleador en cumplimiento def art. 63° del T.U.0. del decreto Legisiative N* 728,
LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 21 DE OCTUBRE DEL 2021 A LAS
3:00 PM PARA LA ENTREVISTA PERSOMNAL, sio en la sala de reuniones de la EPS EMAPICA S.A.
ublcada en 1a calle Castrovimeyna N® 487 de la ciudad de ca.

Encargar a la Oficina de Recursos Humanos para que remita la presente, a la oficina de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones de la EPS-EMAPICA S.A,, la publicacion de |a presente acta EN
EL DIA, bajo responsabilidad

Siendo lzs 12:10 p.m., se da por finalizada la reunidn y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir 13
presente acta an safal de confarrmidad.

SARA SERMIENTO TIRADO

(3EREMTE OE OPERACIONES
Miambra
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ANEXO 01

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR.

EVALUACION CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR APTO /NO APTO
PARA EVALUACION
Puntaje DE CONOCIMIENTOS

TOLEDO QUISPE, JOSE MARTIN 30 APTO
PALOMING PILLACA, MARIA MILAGROS 30 APTO
TORRES MALLMA, ADEMIR ELIAZ 30 APTO
RODRIGUEZ VILLAGARAY, EDDY NELSON ap APTO
HUAYTA SANTI, LUIS CARLOS 30 APTO

MENDOZA GUERRA, JOSE ALFREDO 30 APTO

)
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