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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2024
ACTA N° 007-2021-EMAPICA 8.A! CONCURSO PUBLICO DE MERTOS N 007-2021-EPS-EMAPICA S.A.

En les insialaciones de ja Gerencia de Adminisiracin v Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en 1a calie
Castrovimeyna, siendo las 11:00 am. del 22 de octubre del 2021, se relinen en ménto a |z Resolucion de
Gerencia General N° 183-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que auloriza y encargz las contrataciones de parsongl
bajo contrate sujsto 8 modsiidad por senvicic especific ,al Comitd de Selercitn de Personal 2021 (CSP) cuyos
integrantes para o CONCURSC PUBLICO DE MERITOS N.°007-2023-EPS-EMAPICA 5.4 son fos siguisntes:

- Carips Alberto Juarez Alfaro, Gerente de Administracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- Joz& Bobadilla Rezkaish, Jede de la Oficina de Recursos Humanos. - Meembro.
- Sara Sarmienio Tiredo, Gerente de Operaciones. - Mismbro.

£s menester indicar, que con resolucitn de Gerencia General N.° 223-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A de fecha 07
de octubre del 2021, @ se da por conchida fa designacitn dei abogado José Bobadila Rezkalah, como Jefe de
fa Oficin de Recursos Humanos, ergo con i misma fecha y acio resolufivo (1) sncargan a la Aboqg, Elss Clelis
s £ ’ ofa de la Oficina de B z0% Humanos de lg EPS.EMAPICA 5.8 En atencién
3 efio; este comité por Ia necesidad de senicio del rea usuaria ¥ estricta abservancis de los derschos que e
asisien & ios postulantes, es convenients considerar, que sl CONCURSC PUBLICO DE MERITOS N° 007-2021-

EPS-EMAPICA 8.A. s evaluars con ol quorum correspondiente; a razin de la necesidad urgents de conter

£on oS senvicios de los que resulten ganadoms:

. En ese senfido, se da initio a la sesitn a la prasente sesicn

L AGENDA

¥ VALORACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 007-2021-EP3-EMAPICA S.A

. DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. nehﬁmﬂmpmmddﬂummnmmmmwmmmmm

Mediante la publicaciin de las Bases de la convocatoris del Concurso Piblico de Méritos W° 007-2024-
EPS-EMAPICA 5.4 en & Portal Web Instiucional y en I pégina de Facebook de la entidad, con fecha 13

de satiembre del 2021, se puso g conocimienio de los inleresados s necesidad de contratsr CUATRO {04}
TECNICOS EN ELECTRONICA Y ELECTROMECAMICA PARA LA GERENGIA DE OPERACIONES DE
mmlmu@mmmamwmmwm

Vistos los andecedentes expuesios (punto [ “Desarmolio de la reunion”) en ef ACTA N.2 006-2021-EMAPICA
5.4/ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 007-2021-EPS-EMAPICA 5.4 da facha 20,10.2021: LOS
PWFAMHMmMWAFEﬁDManﬂﬁﬁmM
presente afo & las 15:00 horas., y se procadit con la intenal de acuerdo = la ribrica de svaluaciin,
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La enirevista personal se realizars sobre un puntaje méximo de setenta (70) puntos, con un puntsje
minimo aprebatorio de treintz (30) puntes. Log postulanies que no obiengan ef puntaje minkmo
seran DESCALIFICADOS, declarandose desierts la convocatoria de ser el caso.

De Ia enirevista personal efectuada a los postutantes aptos, se obluvieron puniajes personales de
cada miemibro del comité; los cuales & promediarse ; resultados a I
oo ol EXO 1 adju .

Asimismo, se advierie que, dos {02) postulanies no se presentaron en ia hora y fecha sefalada
para la enirevisia personal, quedando aviométicaments descalificadas. [ANEXO 1)

Estando en |z etapa final del concurso, los miembeos dal comité proceden a la sumatoria de los
punizgies obienidos por &l postulanie durante las etapas del proceso de seleccicn, siendo estas:
@t la evaluacidn cumicular v ap finalmente la entrevista personal.

Habiendose realizado fa sumatoria comespondiente de acuerdo a los puntajes obtenidos con

relacion al numeral K1V de las Bases, se advieren cuatm ganadones ded concurso piblica, con un

punisje total en orden de prelaciin de: ochenta (B0] puntos, setenta y seis (76) punios, sesenta y
¢inco puntos y sesenta y tres puntos sobre cien (100). (ANEXD 2)

En ese sentidg, teniendose los resultados de = entrevista personal v fos resultados finales ded
Concurse de Pablico de Méritos N.® 007-2021-EPS-EMAPICA S.A.. en cumplimiento ded
cronograma aprobada, los pasticipantes de la presente reunidn acuerdan;

» DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 007-2021-EPS-

EMAPICA S.A.
« ENCARGAR a Iz Oficina de tcnologia de la Informacion y Comunicacionss de ia EPS-
EMAPICA 5.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 25DE OCTUBRE DE LOS
CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.
+ LOS GANADORAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES,

DEBERAN APERSONARSE A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS DE LA EPS EMAPICA S.A
ubicada en la calle Castrovimeyna NF 427 de |z ciudad de ica: EL DIA 27 DE OCTUBRE DEL 2021 A

HORAS 15:00 AM PARA LA SUSCRIFCION DEL CONTRATO,
» EL INICIO DE LABORES SERA EL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

Siendo tas 20:15 horas, sa da por finafizada ia reunidn v ante &l acuerdo unanime se proceds a suscrbir la
presents acta en sefial de conformidad.

-'1| ]

ol i
CARL O JUAREZ ALFARO
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EPS EMAPICA 5.4

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO-ENTREVISTA PERSONAL.

ENTREVISTA

APELLIDOS ¥ NOMBRES FEAL S
| -
i MENDOZA GUERRA IOSE ALFREDO L] APROBADC
! TORRES MALLAMA ADEMIR ELIAZ 4% APROBADO
i HUIAYTA SANTI LLES CARLDS 45 APROBADD
i RODRIGUEZ VILLAGARAY EDDY NELSON = 43 APROBADO _
] TOLEDO QUISPE JOSE MARTIN T 7

PALOMING PILLACA MARIA MILAGROS
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