EPS EMAPICA S.A.

PROCESO DE SELECCION N°006-2021- EPS EMAPICA S.A.

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

1.-DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y O AREA SOLICITANTE.

Gerencia Comercial de la EPS EMAPICA S.A,
2.-OBJETIVO.

La EPS EMAPICA S.A., se encuentra en la busqueda de 02 PRACTICANTES PRE-
PROFESIONALES con estudios en los especialidades de las carreras  de
Adminisfracion, economia y Contabilidad para apoyo de la Oficina de atencion al
cliente y en la oficina de cobranza- recuperacion de cartera morosa, de acuerdo
alarelacion al perfil de puesto seAalado en atencidn alo dispuesto en la Ley N°2858,
Ley sobre modalidades formativas

3.-BASE LEGAL, -

+ Ley N°28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales

% Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto
Supremo N°007-2010-TR .

%+ Resolucion Ministerial N°09-200-TR, gue dicta disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades
formativas laborales.

=% Resolucion Ministerial N°142-2004-TR, que modifica los modelos de convenios de
modalidades formativas laborales aprobados por Resolucion Ministerial N°069-2007-TR

4.- REQUISISTOS. —

4.1 Requisitos Generales. -

+

%
%

%

%

# &

No tener vinculo laboral, contfractual, de servicios o de cualqguier indole con la
entidad

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por delito doloso
No encontfrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones conira Servidores
Civiles

No enconfrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuesios por el
ordenamiento juridico.

4.2 Requisitos Especificos. — -

Estudiantes universidades, institutos de Educacién Superior, escuelas de Educacion
Superior y Cenfros de Educacion Técnico Productiva, partir del Uliimo o los dos
Ultimos afnos de estudios, segun corresponda, excepto en los casos que el plan de
estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de practicas, caso en el
cual prevalecerd este Ultimo

El periodo de practicas pre-profesionales solo podrd desarrollarse siempre vy
cuando fenga la condicién de estudiante universitario de institutos de educacién
superior escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacién Técnico
Productiva, a partir del Ultimo o los dos Ultimos afios de estudios debidamente
acreditado por Copia de la constancia y/o certificado expedido por la institucién
de educacién superior, donde se precise el ciclo de estudios

No haber obtenido el Bachiller y fitulo profesional

La jornada semanal méxima de las practicas pre-profesionales no serd superior a
é horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales.
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% Debe adjuntar su Convenio de Practicas pre- profesionales- Se encuentran
reguladas por el presente Decrefo Legislativo y el convenio respectivo que
suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica en la que se
desempenan las actividades

=+ H postulante deberd, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracién
Jurada y presentar la documentacion sustentadora, conforme se indica en el
pamrafo precedente, asi como Carta de Presentacién del Postulante (Anexo NO 1),

Formaio de Postulacion (Anexo NO 2), Declaraciones Juradas del Postulanie
(Anexo N© 3) Formato de solicitud de prdcticas y 4), Curiculum Vitae Simple
Actudlizado y documentos que sustenten lo declarado en el Formato de
postulacion (Anexo N° 02)

4.3 Requisitos del Puesto. -

% Estudiantes universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de
Educacion Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, partir del
ultimo o los dos Ultimos afios de estudio

4+ Conocimientos a fines a las tareas realizadas sefialadas en las funmones

%+ Buena redaccion y manejo de base de datos %

5.-FINALIDAD. -

Que, el referido personal apoye en las funciones de la oficina de atencidn al cliente
y oficina de cobranza - recuperacion cartera morosa.

6.-DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
Oficina de Recursos Humanos de la EPS, EMAPICA S.A.

7.-FUNCIONES A DESEMPENAR. —

Apoyar en la elaboracién noftificaciones y entrega del mismo
Apoyar en el seguimiento de usuarios morosos a través del sistema
Apoyar en el acervo documentario de la Oficina de Cartera Morosa
Apoyar en la Gestién de la oficing -

L S

8.- BENEFICIOS.-

% Descanso de (15) dias debidamente subvencionado cunado la
duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.
Asimismo, una compensacién econdmica proporcional cuando la
duracion de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (meses)

<+ Oforgar alas personas en practicas pre- profesionales una subvencion
adicional equivalente a media subvencién econémica mensual cada
seis (06) mes de duracién confinua de la modalidad formativa.

% Seguro médico privado




EPS EMAPICA S.A.

#+ Certificado al termino de las practicas

9.-PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION Y SELECCION. —

El presente proceso de seleccidn consta de dos (02) etapas que a continuacién se
detallan, los mismos que determinaran la condicién final del postulante:

ETAPAS
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL

Las etapas del presente proceso de seleccion son eliminatorias, debiendo el
postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas
en la fecha y hora establecida, segin indica el cronograma {ANEXO01)

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segin
lo detallo a continuacion:

-~
.

EVALUACION

| PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

| L. Evaluacién de hoja de 14 20

vida.

Personal. 14 | 20

EJLEnTreiii'stc- i
PUNTAJE TOTAL ! 28 40

Nota:
%

*

La evaluacion curricular v la entrevista se realizardn sobre Ia
sumatoria de un puntaje mdximo de 20 puntos.

El puntaje minimo para aprobar la evaluacién de hoja de vida es
de dieciséis (14) puntos. Los postulantes que no obtengan el
puntaje minimo serdn descalificados declardndose NO APTOS,
para continuar con ENTREVISTA PERSONAL.

El puniaje minimo para aprobar la enfrevista, es de veinte (14)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn
DESCALIFICADOCS.

P

9.1 De la Evaluacion Curricular. -

Los postulantes deberdn presentar I correo electrénico
mesadepartes@emapica.com.pe y personal@emapica.com.pe, la siguiente

documentacién e FORMATO PDF.

a. Carta de presentacion del postulante (Anexo N°01)

b. Declaracién jurada (Anexo N°02)

c. Formato de solicitud de practicas [ Anexo N°03)

d. Curriculo vitae documentado, el cual deberd contar con:

%4 Copia DNI actualizado

%+ Copia simple de cerlificados y/0 constancia de cursos
capacitaciones (no es obligatoric)

% Copia simple de certificados y/o constancia de trabagjo (no es
obligatorio)

Lo postulantes seran los Unicos responsables de la informaciéon y datos

ingresados para participar en el presente proceso de seleccién y en
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cumplimiento con el perfil del puesto sefialado. En caso la informacion
registrada sea falsa, la EPS EMAPICA S.A, se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

9.2 De la Entrevista Personal. -

Para la etapa de entrevista personal, serén convocados quienes aprueben
la evaluacion curricular, segln puntaje alcanzado (de 20 puntos a 14 puntos).
Asimismo, teniendo en cuenta el estado situacional de nuestro pais la oficina
de recursos humanos dard a conocer a los postulantes que accedan a la
entfrevista personal si serd via online o presencial.

Los evaluadores de esta etapa estarén conformados por:

4+ Un representante del drea usuaria
<+ Unrepresentante de la Oficina de Recursos Humanos
<+ El Administrador de la EPSEMAPICA S.A

La entrevista personal tendrd un puntaje aprobatorio de 20 puntos, de
acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Actitud Personal 5 puntos
Conocimientos relacionados a la EPS 5 puntos -
EMAPICA S.A
Trabajo en equipno 5 puntos
Dominio tematico S puntos

Asi mismo solo se publicard Ia relacién de postulantes que aprueben la etapa
de la entrevista personal.

10.- DE LOS RESULTADOS FINALES. -

10.1 El puntaje final se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la ENTREVISTA
PERSONAL,

10.2 H postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido
la puntuacion mdés alta, serd considerado ganador del proceso

10.3 Los postulantes que hayan obtenido puntaje aprobatorio y que en el resultado
final no resulten ganadores, serdn considerados accesitarios, de acuerdo a la orden
de mérito,

10.4 El (la) postulante declarado (a) GANADOR (A) en el proceso de seleccion para
efectos de la suscripcion y registro del Convenio, deberd presentar a la oficina de
recursos humanos, dentro de los (05) dias hdbiles posteriores a los resultados finales
lo siguiente:

a. Carla de presentacion suscrita por el centro de FORMACION
PROFESIONAL, dirigida a la Gerencia General, indicando la condicién
de estudiante de la carrera profesional o técnica, en la presente
coyuntura social, el GANADOR presentara una Declaracién Jurada de
regularizacién de framite posterior.

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los (5) dias hdbiles posteriores a la publicacion de los
resulfados finales, perderd el derecho a la suscripcion del convenio y se procederd
a convocar al primer ACCESITARIO segUn orden de mérito para que se proceda a la
suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
nofificacion.

De no suscribir convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones
anferiores, la entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito
o declarar desierto el proceso.
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11.- DE LA SUBVENCION ECONOMICA. -

El montfo de la subvencién econdmica mensual serd de $/930.00 (Novecientos ireinta
con 00/100)

12.- DURACION DEL CONVENIO. -

Tres (03) meses, renovables segin desempeno y necesidades de la EPS EMAPICA S.A

13.- DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO. -
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

% Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del
proceso de seleccién

<+ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

<+ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de calificaciones

-,
.

14.-DISPOSIIONES FINALES. -

<% Cudlguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la oficina
de Recursos Humanos

%+ la informacion que presenten a los COITe0s electronicos

mesadepartes@emapica.com.pe y perscnal@emapica.com.pe tienen el cardcter

de declaracion jurada, siendo el postulante el Unico responsable de la informacion

consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

gue lleve a cabo la oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A

La EPS EMAPICA S.A, implementara los cjustes razonables para aquellos postulantes

que declaren tener alguna discapacidad y requieran algin tipo de asistencia

durante el proceso de seleccion.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccidn a través de la publicacion realizada en el

§ portal institucional de la EPS EMAPICA S.A.

El postulante debe asistir a las programaciones ejecutadas, dependiendo la forma

que se suscriben, no aceptdndose ningun tipo de justificacién

En caso se detecte suplantacion de identfidad o plagio de algin postulante, sera

eliminado del proceso de selecciéon adoptando las medidas legales y administrativas

perfinentes. -

Los resulfados de cada etapa serdn publicados segin cronograma en el portal

instifucional de ia EPS EMAPICA S.A

hitps://www.emapica.com.pe/irabajeconnosoiros.php

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA

Publicacién de la Convocatoria en el portal de la EPS | Del 25 al 26 de mayo del 2021
EMAPICA S.A y en la pagina oficial de Facebook de
la EPS EMAPICA S. A
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02 Preseniacion virtual del curiculo vitae de los | El 27 de mayo del 2021
postulantes a firavés del comeo electrénico
mesadeparies@emapica.com.pe Yy
personal@emapica.com.pe

03 Publicacidon de resuliados de la EVALUACION | EI 28 de mayo del 2021
CURRICULAR y programacion de horarios de las
enirevisias personales

04 ENTREVISTA PERSONAL (Segin forma que establezca | El 31 de mayo del 2021 a las
la Oficina de Recursos Humanos — Presencial o | 11:00am en la sede Central
Virtual)

05 Publicacién de resuliados de la ENTREVISTA | El 31 de mayo del 2021
PERSONAL — RESULTADOS FINALES

06 Suscripcién del Convenio de practicas Dentro de los cinco (05) dias

hdbiles posteriores a la
publicacién de los resultados
finales

lca 25 de mayo del 2021
Oficina de Recursos Humanos
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ANEXO N°01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sr. Gerente General
EPS EMAPICA S.A
Presente. -
00, 6 s T (Nombre y Apellidos),
ldeniificado{a) con DNIN®.....ccovicvinvinnann, solicito se considere mi participacién conie postulante
en el Proceso de Practicante Pre Profesional N°................ convocado por EPS EMAPICA S.A.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién corespondiente al servicio convocado y que adjunto ala
presente los siguientes documentos debidamente firmados en el siguiente orden:

1. Carta de presentacion del Postulante (Anexo n°01)
“\2. Declaracién Jurada (Anexo N°02)
3. Curriculo vitae documentado

L O

lCQ, e dEiiaann . del 20.....
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y O camnssnnns rmssasmonsenssnmamenssnnmsssmennn s mnsmsmnmsn s ms s mn e sk s s et S A identificado(q)
con DNIN®. ..., oriCilicrlof o] BT wovemsars s s e e Y S P S
postulante al Proceso Practicante Pre Profesional N°..............cu...., EPS EMAPICA S.A, al amparo

del Principio de veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminary lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N°1272, declaro bdjo juramento:

e No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualguier indole con la entidad
e No tener antecedentes policiales ni penales

No fener condena por delito doloso, con sentencia firme

No encontrarse inscritfo en el Registro nacional de sanciones contra servidores civiles

No encontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico
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ANEXO N°03
FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

Sefor/a

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A

Presente.-
e
(Nombres y Apellidos) K
Identificado con DNIN®. ... O ———————..
(Estudiante y ciclo académico, Egresado/a)
D - OO DR US USROS UTSUOTUOINY s |- F- WSSO

(Escuela /Facultad) (Institucién de educacion superior)

DI B s cmimmmssmirasimmsssavssssisssansssssssesms s s St mnncaerny SONETEE, PR practicas:

-y
Profesionales ( ) compatibles a mi formacién académica
Pre- Profesionales ( ) compatibles a mi formacion académica

Para lo cual remito mi curriculo vitae documentado en ...................folios debidamente suscritos, conforme
a las” Bases del procedimiento de seleccién de practicante N°..........

Se adjunta la siguiente documentacidn

e Ficha de datos

}'\\ e Documentos que sustentan la informacién consignada en la ficha de datos
'y

P

0B e 8120

Firma del/ de la solicitante
DNI N°



