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CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO — ARTICULO 63° DEL TEXTO UNICO
ORDINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728
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OBIJETIVO.

La EPS EMAPICA S.A,, se encuentra en la busqueda de UN (01) PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS PARA APOYO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES,

FINALIDAD.

Que, el referide personal apoye en ko revisidon y conciliaciones de operacicnes
relacionadas con el sistema E-SINCOWEB en la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones,

DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y O AREA SOLICITANTE.

Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A,

DEPENDENCIA ENCARGADA E LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de Recursos Humanos de la EPS, EMAPICA S.A.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MININOS EEDETAE
| Formacién Académica Titulo profesional yfo bachilier en la camera de
. __|Ingenieria de Sistemas.
Experiencia Experiencia General:
Experiencia no menor de dos (2} anos de haber e
laborado en entidades pUblicas y/o privadas.

LG expenencza se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:

Copia simple de confrafos.

Constancias.

Certificados,

Cudalguier ofro documenio que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia profesional.
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El postulante deberd, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracién Jurada y -
presentar la documentacion sustentadora, conforme se indica en el pdrrafo precedente,
asi como Carta de Presentacion del Postulante {Anexo NO 1), Formato de Postulacion
(Anexo N© 2), Declaraciones Juradas del Postulante {Anexo N© 3 y 4), Curriculum Vitae
Simple Actuadlizado y documentos que sustenten lo declarado en el Formato de
posfulacion (Anexo N° 02)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
LABORES A REALIZAR

4 Revision y Control de informacién del E-SIINCOWEB.

# Emitir informe Técnicos referidos a fa funcionalidad de los sistemas
informaticos internos a solicitud de las areas que comuniguen inconsistencias.

% QOperacién, mantenimiento, monitoreo de base de datos de los sistemas E-
SIINCOWEB y AVALON,

% Soporte en tecnologias de informacion,

== Apoyo en la revision y conciliacién de las cuentas por cobrar comerciales
registradas en E-SIINCOWEB y AVALON.




EPS EMAPICA S.A.

7.  CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del Qficing de Tecnologia de la Informacidny
servicio Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en

calle Castrovireyna N© 487 ICAICA-ICA,

A partir de la firma del contralo hasta 3 meses.

' Duracién del confrato

» S/.2.500.00 (Dos mil quinientos con 00/ 100 soles),
Remuneracion incluyen los montos y afiiacionss de ley, osi como
toda deduccion aplicabie al irabajador.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

8.1 Cronograma

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA o s R H o
' publicacién de la | :
| convocatforiac en el Portal 16 de
Institucional de ! Oficina de Recursos Humanos.
EPS.EMAPICA S.A. | marzo del 2021

| www.emapica.com.pe . |
Presentacidn de la hoja de
[vica {CV] del postulonte
- debidamente documentado |
a la EPS.EMAPICA S.A, (dl 17 de

»\ Comeo electronico Marzo del 2021
personal@emapica.com.pe
en el hecraric comprendido
desde las 8:00 AM C4; OO PM])

Oficina de Recursos Humanos,

SELECCION

Comisién Evaluadora:
<+ Gerenie de Administracion y

Evaluacion de la hoja de vida Finanzas.
18 de 4+ Jefe delg Oficina de
Marzo del 2021. Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones,
4 Jefe de g Cficing de Recursos
Humanos.

Publicacién de resuliados de
la hoja de vida (evaluacion
curmicular} en el portal

institucional de la 18 de marzo del L.

f Rec Humanos.
EPS.EMAPICA S.A. 2021. Qhicing de Recursos b
| fwww.emapicad.com.pe e

partir de las 05:00 P}




EPS EMAPICA S.A.

Enfrevista Personal: Saia de

Reuniones de la Gerencia de
| Adminisiracién y Finanzas de la
EPS.EMAPICAS.A., ubicada en
calle Castrovirreyna NO487 lca-
lcalca.

Publicacion de resulfados finales
en el portal institucional de la
EPS.EMAPICA S.A.
www.emapica.com.pe

19 de marzo del 2021.

22 de marzo del
2021

) Agua

Ve Ica

Comision Evaluadora:

%+ Gerente de Agministracion y
Finanzas.

4 Jefe de la Cficina de
Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

+ Jefe de la Oficina de Recursos

___HU__{T{GY'IOS. B B B

Oficina de Recursos Humanos.

Suscripcion, registro del contrato
e induccién hasta 05 dias habiles
Posteriores a la publicacion de
resultados finales

DE LA ETAPA DE EVALUACION

puesto requerido:

Hasta el 29 de
marzo del 2021

Oficina de Recursos Humanos,

Las efapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etfapa tendrén cardcter eliminatorio. A continuacion, se detalia
los puntajes de calificaciéon y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del

EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE ]
s _ MINIMO | MAXIMO
1. Evaluacion de hoja de 44 50

vida. - -
a) Formacion 28 30

académica o

| b) Experiencica - 16 20
1l. Enfrevista Personal. 20 50
FUNTAJE TOTAL 64 § 100

Nota:

4 Lla evaluacién curicular y la entfrevista se redlizarén sobre Ia
sumatoria de un puniagje mdximo de 50 puntos.

4 E puntoje minimo para aprobar ia evaluaciéon de hoja de vida es
de cuarenfa y cuato [44) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declarédndose
NO APTOS, para continuar con ENTREVISTA PERSONAL.

4 El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de veinte (20)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn
DESCALIFICADOCS.
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a Agua
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' FORMACION ACADEMICA (30 puntos) e PUNTAJE |
Titulo Profesional en ingenieria de Sistemas 30

Bachiller en Ingenieria de Sistemas | 28
EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 20 puntos) PUNTAJE
Experiencia laboral relacionada al puesto convocado, 20
mas de (03) afios

| Experiencia laboral relacionada gl puesic convecado ne 14

| menor de {02] anos




