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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2021
ACTA N° 003-2021-EMAPICA S.A/ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 008-2021-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la calle
Castrovirreyna, siendo las 09:51 a.m. del 21 de setiembre del 2021, se retinen en mérito a la Resolucién de Gerencia
General N° 193-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que autoriza y encarga las contrataciones de personal bajo contrato sujeto
amodalidad por servicio especifico al Comité; conforma el Comité de Seleccién de Personal 2021 (CSP), cuyos integrantes
presentes son los siguientes:

- Carlos Alberto Juérez Alfaro, Gerente de Administracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- José Bobadilla Rezkalah, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. - Miembro.
- Sara Sarmiento Tirado , Gerente de Operaciones - Miembro.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:
. AGENDA

v AMPLIAR PLAZOS DE DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 008-2021-EPS-EMAPICA
S.A PRESENTACION DE CV ylo HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA.

iIl.  DESARROLLO DE LA REUNION

1. Que, en atencion a la necesidad de servicio de la Gerencia de Operaciones de la EPS-EMAPICA S.A. y al poco
tiempo que se ha difundido EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 008-2021-EPS-EMAPICA S.A para la
contratacion de 07 OPERARIOS y/o OBREROS ESPECIALIZADOS PARA LA GERENCIA DE
OPERACIONES, en ese sentido los miembros del Comité atendiendo al requerimiento del 4rea usuaria y
contando con todos los elementos para poder ampliar la convocatoria en mencién ,en este acto se procedera a
elaborar NUEVO CRONOGRAMA , a fin de que los interesados tengan mayor acceso a postular a la plaza
requerida.

2. EINUEVO CRONOGRAMA, se anexara a la presente acta una vez aprobada.

3. ENCARGUESE AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y A UN REPRESENTANTE QUE DESIGNARA EL
DESPACHO DE LA GERENCIA DE OPERACIONES para que previo acuerdo y/o trabajo en mancuerna
DIFUNDAN (invitar a SENATI, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CATALINA BUENDIA DE PECHO,
SENCICO y otros) LA PRESENTE CONVOCATORIA A EFECTOS DE QUE LA MISMA NO SEA DECLARADA
DESIERTA.

4. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE
LA EPS-EMAPICA S.A. LA PUBLICACION y DIFUSION TANTO EN EL PORTAL DE NUESTRA
INSTITUCION COMO EN EL FACEBOOK Y REDES SOCIALES DE LA PRESENTE ACTA Y

CRONOGRAMA EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD.

Siendo las 10:10 p.m., se da por finalizada la reunion y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la

presente acta en sefial de conformidad.
7
W

CARLOS AL UAREZ ALFARO
Gerente de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE
José Bobadilla Rezkalah
Recursos Humanos Gerente/de Operaciones
Miembro Miembro
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ANEXO 1 - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 008-2021-EPS-EMAPICA S.A. /07 OBREROS ESPECIALIZADOS PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de las Bases , Convocatoria y AMPLIACION DE LA
9 PRESENTE CONVOCATORIA en el Portal Web Institucional de la] 22 de setiembre al 29 de setiembre Equipo de Tecnologia de la Informacion y
EPS EMAPICA S.A. del 2021 Comunicaciones
https:/femapica.com/
Presentacion de la hoja de vida (cv) del postulante debidamente
documentado a la EPS EMAFfI(.)A S.A, através del correo 30 de setiembre y 01 de octubre del _
3 electrénico 2024 Equipo de Recursos Humanos
personal@emapica.com.pe
(Dentro de la fecha estimada)
SELECCION
Comité Evaluador:
. . , ) i) Gerente de Administracién y Finanzas
a | ErelEcon Gyl depfsz(l)]a?]tdez ¥ida prosentadapor 1os 04de octubre del 2021 i) Jefe de Recursos Humanos
iii) Gerencia de Operaciones
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, y la relacion de los postulantes APTOS PARA LA Oficina de Tecnologia de la Informacion y
5 | ENTREVISTA; en el portal institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. e cetubre del 2001 Telecomunicaciones
hitps:/lemapica.com/
Comité Evaluador:
ENTREVISTA PERSONAL que se Ile\{ara acaboenla sgla de i) Gerente de Administracion y Finanzas
6 I reuniones de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la castrovirreyna 05y 06 de octubre del 2021 b Jefe de R H
N° 487 cercado de Ica, a partir de las 15:00 horas. ") cle ge . I u.manos
iii) Gerencia de Operaciones
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL en el Portal Institucional . . o
7 de la EPS EMAPICA SA. 07 de setiembre del 2021 o Teepologla de fa formacion
) omunicaciones
https://femapica.com/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 |Suscripcion y registro del Contrato 11,12,13 de octubre del 2021 Equipo de Recursos Humanos
9 | inicio de labores 15 de octubre del 2021 Equipo de Recursos Humanos




