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EPS EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2021
ACTA N° 005-2021-EMAPICA S.A/ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2021-EPS-EMAPICA SA.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la calle
Castrovirreyna, siendo las 18:00 horas del 23 de setiembre del 2021, se retinen en mérito a la Resolucién de
Gerencia General N° 193-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que autoriza y encarga las contrataciones de personal
bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico al Comité; conforma el Comité de Seleccion de Personal
2021 (CSP), cuyos integrantes presentes son los siguientes:

- Carlos Alberto Juarez Alfaro, Gerente de Administracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- Jose Bobadilla Rezkalah, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. - Miembro.
- Victor Gutiérrez Chauca, Jefe de Oficina de Tecnologia de la informacion y comunicaciones - Miembro.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:
. AGENDA

v VALORACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.

fl. DESARROLLO DE LA REUNION
1. De la Entrevista Personal del Concurso Publico de Méritos N° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.

Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 010-2021-
EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional y en la pagina de Facebook de la entidad, con fecha 13
de setiembre del 2021, se puso a conocimiento de los interesados la necesidad de contratar un “(01) UN
APOYO A LA OFICINA DE OTIC DE LA EPS-EMAPICA S.A. " bajo contrato sujeto a modalidad por
servicio especifico.

De acuerdo al comunicado realizado el 22 de setiembre del 2021, LOS PARTICIPANTES APTOS para LA
ENTREVISTA PERSONAL, se presentan hoy 23 de setiembre del presente afio a las 11:00 am.,yse
procede con la intervili de acuerdo a la ribrica de evaluacion.

La entrevista personal se realizara sobre un puntaje méximo de cincuenta (50) puntos, con un
puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje
minimo seran DESCALIFICADOS, declarandose desierta la convocatoria.

De la entrevista personal efectuada a los postulantes aptos, se obtienen puntajes personales de
cada miembro del comité; los cuales al promediarse obtuvieron un resultado aprobatorio, seqgln
consta en el cuadro del ANEXO 1 adjunto a la presente.

Asimismo, se advierte que, estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité
proceden a la sumatoria de los puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del proceso
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EPS EMAPICA S.A.

de seleccion, siendo estas: la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y finalmente la
entrevista personal.

Habiendose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes obtenidos con
relacion al numeral XIV de las Bases, se advierte un ganador del concurso publico, con un total de
ochenta y cinco (85) puntos de cien (100). (anexo 2)

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales del
Concurso de Pablico de Méritos N.° 010-2021-EPS-EMAPICA S.A.., en cumplimiento del
cronograma aprobado, los participantes de la presente reunion acuerdan:

e DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 010-2021-EPS-
EMAPICA S.A.

o ENCARGAR a la Oficina de tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la EPS-
EMAPICA S.A.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 24 DE LOS
CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

e EL GANADOR DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna N2 487 de la
ciudad de Ica; EL DiA 27 DE SETIEMBRE DEL 2021 A HORAS 15:00 AM PARALA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO,

Siendo las 18:40 p.m., se da por finalizada la reunion y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

1R10 UUAREZ ALFARO
Gerente de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE

Z

fi
JOSE BOBADILLA REZKALAH VICTOR GUTIER;ZCHAUCA
Jefe de Recursos Humanos Jefe de OTIC.
Miembro Miembro
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EPS EMAPICA S.A.

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO-ENTREVISTA PERSONAL.

Ne APELLIDOS Y PUNTAIE DE
NOMBRES ENTREVISTA .
DNI CALIFICACION
PERSONAL
01 | URQUIZO HUAMAN JOEL | 70337134 31 APROBADO
02 | PINCHI PINEDO JAIRO | 70138977 36 APROBADO
CARLOS ALBER KREZ ALFARO
Gerente de*Administracién y Finanzas

JOSE BOBADILLA REZKALAH

Recursos Humanos
Miembro

PRESIDENTE

s
VICTOR GUTIER?EZ CHAUCA
Jefe de OTIC.
Miembro
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