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EPS EMAPI(

ACTA N° 002-2022-EMAPICA S.A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 10:45 a.m. del 16
de agosto del 2022; se relnen en mérito a la Resolucidn de Gerencia General N° 165-2022-
GG-EPS-EMAPICA S.A., de fecha 12 de julio del 2022; que autoriza y encarga las
contrataciones de personal bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico al
Comité de seleccion de personal-CSP, el cual, para el presente proceso de seleccién, se
encuentra integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N°009-2022-EPS-EMAPICA S.A- TRES (03) OPERARIOS PARA REALIZAR OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA EX JASS SAN MARTIN, INTEGRADA A LA EPS-EMAPICA S.A.

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PRESIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas
Abog. Elsa Clelia SGenz Huachhuaco.
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Edgar Fuentes Tang.
MIEMBERO Gerente (e) de Operaciones.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la

sesion:

. AGENDA

v

AMPLIAR PLAZOS DE DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 009-2022-EPS-
EMAPICA S.A PRESENTACION DE CV y/o HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA.

Il.  DESARROLLO DE LA REUNION

e

2,

Que, en atencién a la necesidad de servicio de la Gerencia de Operaciones de la
EPS-EMAPICA S.A. y no habiéndose cumplido con las expectativas esperadas, en EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A para la
contratacion TRES (03) OPERARIOS PARA REALIZAR OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE LA EX JASS SAN MARTIN, INTEGRADA A LA EPS-EMAPICA S.A., los miembros del
Comité atendiendo a la necesidad de servicio del drea usuaria y contando con
todos los elementos para poder AMPLIAR LA CONVOCATORIA EN MENCION .en este
acto se elaborard NUEVO CRONOGRAMA , ¢ fin de que los interesados tengan
mayor acceso a postular a la plaza requerida.

El NUEVO CRONOGRAMA, se anexard a la presente acta una vez aprobada.
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3. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A. LA PUBLICACION y DIFUSION DE LA
PRESENTE ACTA Y CRONOGRAMA EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD.

Siendo las 11:30 a.m. horas, se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

Q AREZ ALFARO

Gerente de B mlnls’rracmn y Finanzas

PRESIDENTE
TA SAENZ HUACHHUACO Ing. DG R FUENTES TANG.
ecursos Humanos GereNfe (e))de Operaciones.

MIEMBRO IEMBRO
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MARTIN, INTEGRADA A LA EPS-EMAPICA S.A.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 009-20222-EPS-EMAPICA S.A. /TRES (03) OPERARIOS PARA REALIZAR OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA EX JASS SAN

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal Web
Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
https:/lemapica.com/

16 de agosto al 21 de agosto del
2022

Equipo de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

Presentacion de la hoja de vida (CV) del postulante debidamente
documentado anexando declaraciones Juradas , al correo
electronico
convocapersonal@emapica.com.pe ylo en mesa de partes de
la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

22 de agosto del 2022

Equipo de Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacién Curricular de la Hoja de Vida presentada por los
postulantes

23 de agosto del 2022

Comité Evaluador:

i) Gerente de Administracion y Finanzas
ii) Jefe de Recursos Humanos

iii) Gerente de Operaciones.

Declaracién y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, y la relacion de los postulantes APTOS parala
ENTREVISTA PERSONAL; en el portal institucional de la EPS
EMAPICA S.A.
https:/lemapica.com/

24 de agosto del 2022

Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones

Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de reuniones
de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la castrovirreyna N° 487
cercado de Ica, a partir de las 03:00 P.M.

25 de agosto del 2022,

Comité Evaluador:
i) Gerente de Administracion y Finanzas
ii) Jefe de Recursos Humanos
iii) Gerente de Operaciones.

Publicacién del Resultado Final en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A.
hitps:/femapica.com/

26 de agosto del 2022

Equipo Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Induccién en materia de seguridad y salud en el Trabajo

31 de agosto del 2022

Equipo de Recursos Humanos

suscripcion de contrato

31 de agosto del 2022

Equipo de Recursos Humanos/Supervisor de SST,

Inicio de labores

01 de setiembre del 2022

EX-JASS SAN MARTIN -EPS EMAPICA S.A.
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