EPS EMAPICA S.A.

Agua

ACTA N° 004-2022-EMAPICA S.A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 04:15 p.m. del 25
de agosto del 2022; se reinen en mérito a la Resolucion de Gerencia General N° 165-2022-
GG-EPS-EMAPICA S.A., de fecha 12 de julio del 2022; que autoriza y encarga las
contrataciones de personal bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico al
Comité de seleccién de personal-CSP, el cual, para el presente proceso de seleccidn, se
encuentra integrado por:

N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A- TRES (03) OPERARIOS PARA REALIZAR OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA EX JASS SAN MARTIN, INTEGRADA A LA EPS-EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PRESIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas
Abog. Elsa Clelia Séenz Huachhuaco.
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Edgar Fuentes Tang.
MIEMBRO Gerente (e) de Operaciones.

Habiéndose contado con la presencia fotal de los miembros del Comité, se da inicio a la

sesion:

. AGENDA:

v EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 009-2022-
EPS-EMAPICA S.A.

) IIl.  DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Con Acta N° 002-2022-EMAPICA S.A., de fecha 16 de agosto del 2022, el comité
de seleccion de personal, AMPLIA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A., para la confratacion de TRES (03)
OPERARIOS PARA REALIZAR OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA EX JASS SAN
MARTIN, INTEGRADA A LA EPS-EMAPICA S.A., elaborando para todos los efectos;
un NUEVO CRONOGRAMA, a fin de que los interesados tengan mayor acceso a
postular a la plaza requerida, ello en atencidén () o la necesidad de servicio de la
Gerencia de Operaciones de Ia EPS-EMAPICA S.A.. 'y (ij) a que en su oportunidad
(fechas del primer cronograma) no se cumplieron con las expectativas
esperadas, en ese sentido, los miembros del Comité, elaboraron un nuevo
cronograma.

Siendo ello asi, la publicacién de las Bases de Ig convocatoria del Concurso
Pdblico de Méritos N° 009-2022-EPS-EMAPICA 3.A se difundieron en el Portal Web
Institucional, desde el 16 al 21 de agosto del 2022,




<

3. En atencidén al apartado que antecede y de acuerdo al nuevo cronograma
elaborado por el comité de seleccién de personal para el CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A., las personas interesadas tenian para
postular y remitir la documentacién necesaria el 22 de agosto de los corrientes,

al correo electrdnico: convocapersonal@emapica.com.pe. Y/0 _en mesa de

partes de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

4. De acuerdo al comunicado realizado el 24 de agosto del 2022, en el portal web
de la entidad, LOS PARTICIPANTES APTOS para LA ENTREVISTA PERSONAL, se
presentan hoy, 25 de agosto del presente afo a las 03:00 p.m., a fin de proceder
con la intervi de acuerdo a la ribrica de evaluacion.,

5. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje maximo de freinta (70)
puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS (xix tercer
pdrrafo de las bases de la convocatoria), DECLARANDOSE DESIERTA LA CONVOCATORIA.

6. Siendo las 03:00 p.m., Se les comunica a los postulantes presentes que por las
recargadas labores de los integrantes del comité seleccidn de personal, la
entrevista iniciard a las 03.30 p.m.

7. Siendo las 03:30 p.m., previo lamado correspondiente, se hacen presente en el
lugar y hora sefialada tres (03) postulantes APTOS, asimismo se deia constancia
que el postulante PICHARDE MEDINA CENICIO no se presentd en el lugar v hora
sefialada, quedando automdticamente DESCALIFICADO: en atencién a ello, el
comité de seleccion de Personal para el Concurso Piblico de Méritos N° 009-
2022-EPS-EMAPICA S.A., da inicio con la interviu. Concluida la misma, proceden
a suscribir los resultados de la misma. (anexo 1)

8. Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a Ia
sumatoria de los puntaijes, obtenidos por los postulantes durante las etapas del
proceso de seleccion; siendo estas: la evaluacién curricular y finalmente Ia
entrevista personal.

9. Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A., se advierten TRES GANADORES. (anexo
2)

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales
del Concurso de Plblico de Méritos N.° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reunién acuerdan:
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o DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 009-2022- EPS-
EMAPICA S.A.

o ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTAY CUADROS DE RESULTADOS DE EVALUACION QUE SE ADOSAN A LA MISMA
EL 26 DE AGOSTO DEL 2022, BAJO RESPONSABILIDAD.

o LAS GANADORAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS, DEBERAN APERSONARSE A LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A,, ubicada en la calle
Castrovirreyna N® 487 de la ciudad de Ica; EL DiA 31 DE JULIO DEL 2022 A HORAS 03:00
PM, PARA LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

e Siendo las 05:15 p.m., se da por finalizada Ia reunion, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

ecursos Humanos Gérente/(e) de Operaciones,
MIEMBRO MIEMBRO

efe de
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... ACTA N° 004-2022-EMAPICA S.A.

ANEXO 1

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 009-2022-EPS-EMAPICA S.A

Ne | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE DE
ENTREVISTA 5
DNI CALIFICACION
PERSONAL
01 | MUNOZ HERNANDEZ, 21497131 41 APROBADO
JORGE JUAN
02 CEOPA SABOYA, HERNAN 21560034 41 APROBADA
03 | PENA CASTILLO, 21516636 40 APROBADO
MAXIMO ANTONIO
04 | PICHARDE MEDINA, 21471110 NSP DESCALIFICADO
CENICIO

Gerente de Administracién y Finanzas
PRESIDENTE

Recursos Humanos Gerent de "Operuciones.
MIEMBRO MIEMBRO
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