CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N° 004-2022-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de lca, siendo las 03:55 pm. del 14
de setiembre del 2022, en mérito a:

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 10:55 a.m., del 13
de setiembre del 2022, en mérito a:

v

La Resolucion de Gerencia General N° 049-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 15
de marzo del 2022, por intermedio de la cual se aprueba la conformacion del
comité de seleccidn de personal para el ejercicio 2022.

Consecuentemente mediante Resolucidon de Gerencia de General N° 210-2022-
GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 19 de agosto del 2022, se autoriza el proceso de
contratacion de UN (01) ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL PARA LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS el cual prestard labores en la Oficina de Recursos Humanos
de la EPS-EMAPICA S.A. bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico
fipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
del regimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccién
de Personal - 2022, conducir el proceso de seleccién para la contratacién del
personal mencionado lineas arriba.

la conformacion del comité de seleccion serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) ESPECIALISTA EN DERECHO
LABORAL PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
Abog. Elsa Clelia Séenz Huachhuaco.
MEIBRE Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Abog. Juan Carlos Bueno Rivera.
MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica.

Con Resolucién de Gerencia de General N° 0222-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de
fecha 26 de agosto del 2022, se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A y sus anexos: en ese sentido y en
cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma que se adosa a la
Resolucion de Gerencia sefialada lineas arriba, y contdndose con la presencia total
de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:




1.

AGENDA

v EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 012-2022-
EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso PUblico
de Méritos N° 012-2022-EPS-EMAPICA $S.A en el Portal Web Institucional, con
fecha 02 de setiembre del 2022, se puso a conocimiento de los interesados, la
necesidad de confratar UN (01) ABOGADO(A) DERECHO LABORAL para la
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de la EPS EMAPICA S.A., bajo contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico.

De acuerdo al comunicado realizado el 13 de setiembre del 2022, en el portal
web de la enfidad, LOS PARTICIPANTES APTOS para LA ENTREVISTA PERSONAL, se
presentan hoy, 14 de sefiembre del presente afo a las 03:00 p.m., a fin de
proceder con la intervit de acuerdo a la rébrica de evaluacion.

LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje méximo de treinta (30)
puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de veintion (21) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS XVviil
tercer pdrrafo de las bases de la convocatoria)) DECLARANDOSE DESIERTA LA
CONVOCATORIA.

siendo las 15:00 pm., previo llamado correspondiente; se hace presente en la
hora sefalada, la Unica postulante APTA, en atencién a ello; el comité de
seleccion, da inicio con la intervit; la cual concluida la misma, proceden a
suscribir el resultado correspondiente (anexo 1)

Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden d lg
sumatoria de los puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del
proceso de seleccion; siendo estas: la evaluacién curricular, evaluacién de
conocimientos y finalmente la entrevista personal.

Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A., se advierte un ganador, con un total de
noventa y siete (97) puntos de cien (100). (anexo 2)

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevistg personal y los resultados finales
del Concurso de PUblico de Méritos N.° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reunién acuerdan:




e DECLARAR'Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 012-2022-EPS-
EMAPICA S.A.

e ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA Y CUADROS QUE SE ADOSAN A LA MISMA EN EL DIA, BAJO
RESPONSABILIDAD.

e EL GANADOR (a) DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna
N? 487 de la ciudad de Ica; EL DiA 16 DE SETIEMBRE DEL 2022 A HORAS 03:00 PM,
PARA LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Siendo las 04:20 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

REZ ALFARO
SHRACION Y FINANZAS

" PRESIDENTE
_JUANCARLOS BUENO RIVERA ELSA C AENZ HUACHHUACO.
' “GERENTE DE ASESORIA JURIDICA £ RECURSOS HUMANOS
o MIEMBRO MIEMBRO
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o (oo

...ACTA N° 004-2022-EMAPICA S.A.

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO

-ENTREVISTA PERSONAL-

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 012-2022-EPS-EMAPICA S.A.

Ne PUNTAJE DE
ENTREVISTA \
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CERsonaL | CALIFICACION
01 | RAMOS PENA, YRINA MARIE | 21545144 29 APROBADO

CARRQ _-d RO JUAREZ ALFARO
GERENTE DEJADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESIDENTE
% . /@/
J CARLOS BUENO RIVERA ELSA CL AENZ HUACHHUACO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA E RECURSOS HUMANOS

Miembro Miembro




2T0T [9p 34qn300 ap TQ :saioqe] ap

ODiu| 3p eYd34 / "w'd 00:€Q e & ZZOZ [OP S1GWIDNSS 9P 9T EIp | 03L1IU0) [9p uoPdLISNS e] eed souewny S0s1nd3Y 3p eURKO | & dsieuosiade esagap HOAQVYNVYD |3 »

QuaN3IN QugN3IN

SONVINH SOSYNJ3Y 30 343r

VOIQMANT YIMOSISY 30 FINFYID

OOVNHHOVNH VH3AR o\zm: SOTHVD

o

FINIAISTYd

SVZNYNIJ A NOIOVHLSININGY 3a IINTHID

¢C0C [9p diquisles ep | ‘9|

+ JOQVNVYD 16 6¢ 8l 0§ JIRIVIN VNIYA ‘VN3d SONVY| |
leuosiad e Jenaiing
uoloeny ejo] afejun elsinanug jusivn D uoloenjeAs 8juejn}so,
OIEMIS ! riind uoloenjens sfejund Inisod oN
afeyung i : afejung

V'S VOIdVIN Sd3 V1 30 SONVINNH SOSHNI3Y 3d YNIDIAO V1 VaVd TvH0aV1 OHO3¥Id NI V1SIvIo3ds3 (vloavoogy 'S V2ld vinE saa
V'S VOIdVINI-Sd3-220Z-Z10 N SOLIMIIN 30 02119Nd 0SHNINOD b
STTVNId soavLINS3Y enby c

¢ OX3aNV




