ACTA N° 003-2022-EMAPICA S.A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 04:30 p.m. del 25
de Julio del 2022, se relnen en mérito a:

v La Resolucién de Gerencia General N° 049-2022-GG-EPS EMAPICA $.A., de fecha 15

de marzo del 2022, por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité
de seleccién de personal para el ejercicio 2022.

Consecuentemente mediante Resolucién de Gerencia de General N° 159-2022-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 04 de julio del 2022, se autoriza el proceso de
contratacion de DOS (02) OPERADORES PARA EL CENTRO DE LLAMADA (CALL CENTER)
DE LA EPS-EMAPICA S.A., ,bajo la modalidad de confrato por servicio especifico,
tipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
del régimen laboral de la actividad privada por el periodo de noventa (90) dias;
consecuentemente, se encarga al Comité de Seleccién de Personal - 2022, conducir
el proceso de seleccién para la contratacion del personal mencionado lineas arriba.
Asimismo, en la referida resolucién, se dispone que para la contratacién del
PERSONAL PARA EL CENTRO DE LLAMADA (CALL CENTER) DE LA EPS-EMAPICA S.A.
actuard como miembro del comité de seleccién de personal el jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en adelante OTIC.

En ese sentido la conformacién del comité de seleccion, para el CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 007-2022-EPS-EMAPICA $.A serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A- DOS (02) OPERADORES PARA EL
CENTRO DE LLAMADA (CALL CENTER) DE LA EPS EMAPICA S.A.

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PREGIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas
MIEMBRO Abog. Elsa Clelia Sdenz Huachhuaco.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Victor Gutiérrez Chauca
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Tecnologia de Ia

Informacién y Comunicaciones.

Con Resolucién de Gerencia de General N° 174-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha
18 de julio del 2022 se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
007-2022-EPS-EMAPICA S.A Y SUs anexos; en ese sentido y en cumplimiento a las
fechas establecidas en el cronograma que se adosa a la Resolucion de Gerencia
General mencionada lineas arriba, y contdndose con la presencia total de los
miembros del Comité, se da inicio a la sesién:




AGENDA:

v EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2022-

/

EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Mediante la publicacién de las Bases de la convocatoria del Concurso Piblico
de Méritos N° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional, con
fecha 18 de julio del 2022, se puso a conocimiento de los interesados, la
necesidad de contratar DOS (02) OPERADORES PARA EL CENTRO DE LLAMADA
(CALL CENTER) DE LA EPS-EMAPICA S.A., para la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico.

De acuerdo al comunicado realizado el 22 de julio del 2022 en el portal web de
la entidad, LOS (as) PARTICIPANTES APTOS (as) para LA ENTREVISTA PERSONAL, se
presentan hoy, 25 de julio del presente ano a las 03:00 p.m., a fin de proceder
con la interviu de acuerdo a la rdbrica de evaluacion.

LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje mdximo de treinta (70)
puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS (xix tercer
pdrrafo de las bases de la convocatoria), DECLARANDOSE DESIERTA LA CONVOCATORIA.

Siendo las 03:00 p.m., Se les comunica a los postulantes presentes que por las
recargadas labores de los integrantes del comité seleccion de personal, la
entrevista iniciard a las 03.30 p.m.

Siendo las 03:30 p.m., previo llamado correspondiente, se hacen presente en el
lugar y hora sefialada tres (03) postulantes APTAS, en atencién a ello, el comité
de seleccion de Personal para el Concurso PUblico de Méritos N° 007-2022-EPS-
EMAPICA S.A., da inicio con la intervit. Concluida la misma, proceden a suscribir
los resultados de la misma. (anexo 1)

Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a la
sumatoria de los puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del
proceso de seleccion; siendo estas: la evaluacién curricular vy finalmente la
entrevista personal.

Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 007-2022-EPS-EMAPICA 3.A., se advierten DOS GANADORAS. (anexo
2)
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En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales
del Concurso de Piblico de Méritos N.° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reuniéon acuerdan:

e DECLARAR'Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 007-2022-EPS-
EMAPICA S.A.

o ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA'Y CUADROS DE RESULTADOS DE EVALUACION QUE SE ADOSAN A LA MISMA
EL DIA 26 DE JULIO DE LOS CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

o LAS GANADORAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS, DEBERAN APERSONARSE A LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna N2 487 de la ciudad de Ica; EL DiA 27 DE JULIO DEL 2022 A HORAS 03:00
PM, PARA LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

e Siendo las 05:15 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

CARL JUAREZ ALFARO
Gerente de Aldministracién y Finanzas
PRESIDENTE
/.
XS i V,
e
SAENZ HUACHHUACO VICTOR GUTIERREZ CHAUCA
de Recursos Humanos Jefe de OTIC.

MIEMBRO MIEMBRO




ANEXO 1

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A

N2 | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE DE
ENTREVISTA "
DNI CALIFICACION
PERSONAL
01 | PEREZ ZEVALLOS, LESLY 73336242 40 APROBADO
ROSARIO
02 | SENISSE HUASASQUICHE, 74956955 41 APROBADA
BRENDA LISETTE
03 | CHUQUIHUACCHA MUNOZ, | 43051069 38 APROBADA
NATHALY FLORITA

CARLOS ALB IUAREZ ALFARO
Gerente de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE
ELIA SAENZ HUACHHUACO VICTOR GUTIERREZ CHAUCA
ecursos Humanos Jefe de OTIC

MIEMBRO MIEMBRO




TZ0Z [3p 031s03e ap T( :sa40qe] 3p 011U} 3P ey / *siy
00:ST S€| & ZZ0Z [2p ol|nf ap L eIp |3 01e43u00 |3p uQdLIdSNS ] eied SOUBWINY SOSIND3Y 3P BUDLO €] e 3sieuosiade ULI2GapP SYHOAYNYD ST «

olquIalyy oJquIBIjy
3110 op 2jor Souewny sosingay ‘JO
BANBYY ZOLIBNNE) J0JDIA "ogenyyoen 3
/ ejuapisaid \ w\\\\\x mv
sezueuld A ugioensIuIWpY ap ajuslas) J
ole} aqpd sojien

220z 19p olinf 8p Gz ‘ed)

89 8¢ 0¢ V1ROTd ATVHLIVN ‘ZONNW YHOOVNHINDNHD| €
» VHOAYNY9D 0L 174 0¢ ORIVSOY A1831°SOTIVAIZ Z383d| ¢
» VHOAVNYD 173 54 0¢ 3113817 YANI¥E ‘FHOINDSYSYNH ISSINTS| |
|euosiad Jejnopung
uoloen}is lejo] sfeyund | ejsiassug uoioenjeag ajuejnisod oN
aleyung alejung

V'S VOIdVINE-Sd3 V1 30 (¥3LN3D T1v) VOYINYT1 30 O¥LNID 13 Vavd STHOAvEIdo (20) soa
V'S VOIdVINT-Sd3-2202-200 oN SOLINII 3d 09118Nd OSHNINOI e} %
STTVYNI4 SOav.LINSTY enby c

V'S VOIldVING Sdd3

¢ OX3aNY




