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ACTA N° 002-2022-EMAPICA S.A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 09:00 a.m. del 26
de abril del 2022, se reUnen en mérito a:

v

0

@
0

(

La Resolucion de Gerencia General N° 049-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 15
de marzo del 2022, por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité
de seleccién de personal para el ejercicio 2022.

Consecuentemente mediante Resolucion de Gerencia de General N° 067-2022-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 31 de marzo del 2022, se autoriza el proceso de
contratacion de UN (01) PERSONAL PARA ORDENAR Y ORGANIZAR EL ARCHIVO
CENTRAL DE LA EPS EMAPICA S.A. ,bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico fipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 del régimen laboral de la actividad privada: y se encarga al Comité
de Seleccién de Personal - 2022, conducir el proceso de seleccidn para la
confratacion del personal mencionado lineas arriba. Asi mismo en la referida
resolucion, se dispone que para la contratacion del PERSONAL PARA ORDENAR Y
ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL DE LA EPS EMAPICA S.A., actuard como miembro
del comité de seleccion de personal el Jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial.

En ese sentido la conformacién del comité de seleccién, para el CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) PERSONAL PARA ORDENAR Y
ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL DE LA EPS EMAPICA S.A.

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
REEA L Gerente de Administracién y Finanzas
Abog. Elsa Clelia Sdenz Huachhuaco.
PEGL Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
CPC. Luis Enrique Cortez Zapana
e Jefe de Logistica y Control Patrimonial.

Con Resolucién de Gerencia de General N° 081-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha
12 de abril del 2022 se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
004-2022-EPS-EMAPICA S.A y sus anexos: en ese sentido y a efectos de dar
cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma que se adosan a las bases
de la Resolucién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A,

y contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la
sesion:
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.  AGENDA:

v EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2022-EPS-
EMAPICA S.A.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Que, desde el 19 al 24 de abril del 2022, se publicaron las Bases de la convocatoria del
Concurso Piblico de Méritos N° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional
de esta forma, se puso a conocimiento de los interesados, la necesidad de contratar UN
(01) PERSONAL PARA ORDENAR Y ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL DE LA EPS EMAPICA
$.A.. bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico.

De acuerdo al cronograma aprobado para dicha convocatoria, las personas
interesadas tenian para postular y remitir la documentacién necesaria el 25 de abril de

los corrientes, al correo electrénico: convocapersonal@emapica.com.pe. y/o en mesa

de partes de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Verificado el buzdn de entrada del correo electronico
convocapersonal@emapica.com.pe ,se puede observar que por ese medio se han
recepcionado dos (02) curriculum vitae documentado. Asi mismo se deja constancia
que por mesa de partes de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A. - se ha
recepcionado un (01) curriculum vitae documentado, En ese sentido, se tiene que ala
fecha se cuenta conftres (03) expedientes de postulacién -APTOS PARA SER EVALUADOS-
los cuales han sido presentado dentro del plazo; Siendo ello asi, se procede con la
evaluacién curricular correspondiente.

De acuerdo a las Bases del concurso, la etapa de evaluacion curricular cuenta con un

puntaje minimo de treinta (30) puntos, de modo gue, los que no alcancen ese puntaje

auvtomdticamente serdn descalificados.

El proceso de evaluacién comprendié la evaluacién curricular, obteniendo el resultado
segln cuadro que obra como ANEXO 1 en la presente acta.

Acto seguido, el comité evaluador en cumplimiento AL CRONOGRAMA aprobado en
las bases para la presente convocatoria: dispone:

1. LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 27 DE ABRIL DEL 2022 A

LAS 03:00 p.m. PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en la sala de reuniones de la

EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovireyna N® 487 de la ciudad de Ica.

2. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD
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Siendo las 10:30 a.m., se da por finalizada la reunidn y antfe el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

Gerente de Administracién y Finanzas
PRESIDENTE

efe’de Recursos Humanos
MIEMBRO

Pagina 3 de 4




| I Agua
EPS EMAPICA S.A. VS Ica

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION
CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 006-2022-EPS-EMAPICA S.A

CALIFICACION
EVALUACION APTO /NO APTO
APELLIDOS NOMBRES DNI CURRICULAR | PARA CONTINUAR
PUNTAIJE CON LA ENTREVISTA
PERSONAL
MORAN PAREDES, JUAN CARLOS 43773409 30 APTO
PALOMINO PILLACA MARIA MILAGROS | 4cocas06 30 APTA

Administracion y Finanzas
PRESIDENTE

ELSA STELIASAENZ HUACHHUACO SONAIGL
€ de Recursos Humanos LUIS ENRIQUE GQORT PANA
MIEMBRO Jefe de la Oficjna de Logistica

MIEMBRO
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