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A

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO
~ ARTICULO 63° DEL TEXTO UNico ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 728,

l.  BASE LEGAL

e leyNe°. 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

° Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
° Ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

° Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar.

° Ley N° 30353 — Ley que crea ¢ Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

®* TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003- 97-TR.

* Resolucién de Gerencia General N° 080-2020-GG-Eps EMAPICA S.A/GG,
que formaliza |a aprobacién del Manua| de Organizacién Yy Funciones de I
EPS EMAPICA S A

* Resolucién de Gerencia General N° 142-2023-GG-EpSs EMAPICA S A, se
formaliza Ia aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF
y el Organigrama ()

* Resolucién de Gerencia General N° 073—2020—GG-EPS EMAPICA S.A/GG,

que formaliza I aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de |a EPS
EMAPICA S A.

* lLas demas disposiciones Que regulen el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728,

IIl.  ANTECEDENTES
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P

La EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de derecho privado, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen
laboral de la actividad privada, D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y otros.

Mediante Resolucién de Gerencia General N° 080-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesidn
Extraordinaria N° 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso formalizar la
aprobacion del Manual de Organizacion y funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, se
formaliza la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF y el
Organigrama ajustado y elaborado en base a la nueva estructura propuesta por la
Gerencia <general e incorporado en el Informe N2 034-2023-GG-EPS EMAPICA S A.

Mediante Resolucién de Gerencia General N° 078-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesién
Extraordinaria N° 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso formalizar la
aprobacion del cuadro de cargos de la EPS EMAPICA S.A.

Que, en Sesién Extraordinaria N° 012-2022 de la Comisién de Direccion Transitoria
(Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre del 2022, se adopto el
siguiente acuerdo: “Acuerdo N° 01 1.1. Aprobar el presupuesto Inicial de Apertura (PIA)
para el Afo Fiscal 2023 de la EPS EMAPICA S.A., presentado por la Gerencia General,
en concordancia a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 295-2022-EF. 1.2. Disponer
que la Gerencia General realice las demas acciones que la normativa del Sistema
Nacional de Presupuesto establece” Siendo ello asi, mediante resolucién Nro. 328-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre del 2022, se resuelve:
FORMALIZAR la APROBACION del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de la
EPS EMAPICA S.A., para el Afio Fiscal 2023. En dicho presupuesto se ha
considerado un Presupuesto de Personal 2023 por un valor de S/11,680,866 con el
cual se tiene programado realizar contrataciones de personal para cubrir las
necesidades de personal.

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia de General N° 001-2023-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 04 de enero del 2023, se conformé el comité de seleccién
de personal para el afio 2023.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N° 154-2023-GG-EPS
EMAPICA S.A, de fecha 06 de junio del 2023, se autoriza el proceso de contratacién
de (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y
RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES PARA LA OFICINA ZONAL DE LOS
AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A”, bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico tipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 del régimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccion
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de Personal - 2023, conducir el proceso de seleccion para la contratacion del personal
mencionado lineas arriba.

.  OBJETIVO

Establecer las bases del Concurso Publico de Méritos para la seleccién y contratacion
(01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y
RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES; que relna el perfil y los requisitos
minimos sefialados en el numeral X, como soporte para PARA LA OFICINA ZONAL
DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A.

IV.  FINALIDAD

Dar atencién a las emergencias de agua potable y tratamiento de aguas residuales,

distribucion y recoleccién, en Ia jurisdiccion de la oficina zonal los Aquijes en el afio
2023.

V. MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. E|
personal seleccionado se vinculara a la EPS EMAPICA S.A, mediante un contrato
sujeto a modalidad por servicio especifico, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003- 97-
TR.

VI.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S A.

VIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
==rENDENGIA ENCARGADA
CONTRATO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A

VIl.  ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO
19T LY NOABLE DEL PROCESO

El' Concurso Publico de Meritos, sera conducido por el Comité de Seleccion de
Personal 2023.

para el Concurso Publico de Méritos N° 007- 2023- EPS-EMAPICA S.A, se ha
autorizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 154-2023-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 06 de junio del 2023, asimismo en e citado acto resolutivo se

DESIGNA como tercer miembro del proceso de seleccioén al administrador de Ia Oficina
zonal Los Aquijes.
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Siendo ello asi, el comité de seleccién para la contratacion de UN (01) OPERARIO DE
REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE AGUAS
RESIDUALES PARA LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA
8.A., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico, esta integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007- 2023- EPS-EMAPICA S.A.

PRESIDENTE Gerente de Administraciéon y Finanzas
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Administrador (a) de la Oficina Zonal Los Aquijes.

IX. LA CONVOCATORIA Y SU DIFUSION

La convocatoria comprende ias siguientes difusiones:

e La publicacién en el portal institucional de la EPS EMAPICA S.A, para el
registro e inscripcion de postulantes, asi como la informacién vinculada al

desarrollo del proceso.

e Publicacién en las redes sociales de la EPS EMAPICA S.A,

X. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

ACADEMICO Y/O NIVEL
ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA GRADO

DE

Secundaria Completa

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

No Aplica

EXPERIENCIA

e Experiencia General: experiencia mayor de
dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

e Experiencia Especifica: haber trabajado
dos (02) afios en funciones vinculadas al
puesto, los cuales deben incluir un (01) afio
en puestos de operarios de redes de
distribucion y recoleccion y/o produccion de
agua potable en empresas de servicio de
saneamiento

CARGO

ACTITUDES PARA EL PUESTO Y/O

e Liderazgo y adaptabilidad
e Trabajar bajo presién

e Trabajo en equipo

e Creatividad

e \Vocacioén de servicio

e Iniciativa y cooperacién
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ARy

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico y el perfil requerido para el puesto,
establecido en el numeral X de las presentes Bases.

El postulante seleccionado como ganador (a), debera contar con disponibilidad
inmediata, para iniciar su vinculo laboral al término del presente Concurso, de acuerdo
a la fecha de inicio de labores sefialado en el cronograma del Concurso. Se entendera
que el postulante que resulte ganador, renuncia a su plaza cuando no se presenta a
suscribir el contrato dentro del plazo establecido, conforme a lo indicado en el numeral
XXIV de las Bases. De ser el caso que no se presente dentro de las fechas sefaladas,
sera eliminado automaticamente, procediéndose a llamar al postulante que ocupé el
segundo lugar y, de ser el caso, el siguiente postulante.

El articulo 7° de la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para
postular al empleo publico son los siguientes:

a) Ser mayor de edad.
b) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
¢) No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).
d) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
e) Cumplir con todos los requisitos sefialados en la convocatoria que postula.
f) Ceiiirse a las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso
; de seleccion en el que participa, y de ser el caso, llevar los cursos que
disponga la EPS EMAPICA S.A.
’ g) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con
trabajadores que tengan la facultad de nombrar, contratar o que tengan

injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

h) No ser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal o como

representante legal de persona juridica, como deudor deficiente, dudoso o
pérdida.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en

la Ley N° 30794, Ley Que Establece como requisito Para Prestar Servicios En

El Sector Publico, No Tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de
Terrorismo y Otros Delitos.

Asimismo, el Comité de Seleccion de Personal debera observar los requisitos para
incorporacion descritos en el articulo 10° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A, los cuales son:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en el ejercicio pleno de sus derechos civiles

c) El acceso a un puesto se realiza mediante concurso publico y abierto,
basandose en mérito, capacidad y en igualdad de oportunidades.
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EPS.EMAPICA S.A.

d) No haber sido despedido o destituido en ninguna institucion y/o empresa sea

e) No tener condena por delito doloso

f) Noestar inhabilitado administrativamente ni judicialmente para el ejercicio de
Su profesion y/o para contratar con g| Estado.

9) Adjuntar a Ia solicitud de ingreso, los documentos que sean requeridos por
la empresa.

En caso se Compruebe la contratacion de una persona que tuviera la condicién de
inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.

DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A.

~ XI.  INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL
POSTULANTE

Las personas interesadas deberan presentar la hoja de vida (CV) del postulante
debidamente documentado en orden) y foliado (de atras hacia adelante) a Ia EPS
EMAPICA S.A, a través del correo electrénico convocapersonal@emapica.com.pe

Los postulantes, mediante e CV y DECLARACIONES JURADAS, debidamente
firmadas y llenadas, acreditaran estrictamente los requisitos exigidos en numeral X
de las presentes bases, de acuerdo al perfil.
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En caso;

- de incumplimiento de los requisitos,

. delaNO Presentacion de las Declaraciones Juradas que se adosan
al presente proceso de seleccion,

C. de presentar declaraciones juradas incompletas Yy sin firmar,

de incongruencia en la informacién declarada,
e. falsas declaraciones,

T o

Qo

SERAN !\UTOM/\TICAMENTE DESCALIFICADOS POR EL comITE DE
SELECCION DE PERSONAL - 2023, Para tal fin, los (as) postulantes deberan

La informacién contenida en EL CURRICULUM VITAE TIENE CARACTER DE
DECLARACION JURADA PARA LO CUAL LA EPS EMAPICA S.A., se reserva el
derecho de llevar a cabo Ia verificacién correspondiente. Si el postulante oculta
informacién ylo consigna informacién falsa, sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido Ia contratacién, debera cesar

por comisién de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de Ia
responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

El Comité de Seleccion de Personal realizara |a verificacion posterior de Ia informacién
contenida en la documentacién presentada, conforme a los requisitos exigidos en el
numeral X.

Xll.  CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
=ARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

v" Desarrollar las actividades operativas de los procesos de distribucion de agua

potable y recoleccion de las aguas residuales, operar y mantener en buen estado
las varillas flexibles, operaciones de limpieza de las redes de alcantarillado, asi

como asegurar el buen estado operativo de las tuberias e instalaciones
sanitarias, efectuando trabajos de reparaciones o modificaciones en redes
matrices o conexiones de alcantarillado en el afio 2,023.
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Xi. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CIALES DEL CONTRATO DE UN (01) OPERARIO DE

REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE AGUAS

RESIDUALES PARA LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES DE La EPS
EMAPICA S.A.

Oficina Zonal de Los Aquijes de Ia EPS EMAPICA

Lugar de prestacion del servicio S.A., ubicada en Av. Municipalidad s/n distrito de Los

Aquijes —ICA.
Duracién dej contrato Desde el inicio de labores hasta el 31.12.2023
$/. 1,500.00 (mil quinientos Yy 00/100 soles), incluyen

Remuneracion los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

XIV.  ETAPAS DEL CONCURSO
== LUt LONCURSO

Las etapas de| Concurso Publico de Meéritos son Ias siguientes:

e Convocatoria.

* Presentacion de| Curriculum Vitae de postulantes.

e Evaluacién Curricular de los Curriculum Vitae presentados.

e Declaracion Y publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal y calendario de entrevistas.

e Declaracion y publicacién de la relacién del ganador del concurso

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, o que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

A continuacién, se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes minimos segun
las caracteristicas del puesto requerido.

= PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
EVALUACIONES APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 15 15
b. Conocimiento para el puesto requerido. 15 15
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 30
ENTREVISTA
Puntaje Total de Entrevista 30 70
PUNTAJE TOTAL 60 100
Nota:

1. LA EVALUACION CURRICULAR se realizara sobre la sumatoria de un
puntaje maximo de treinta (30) puntos.
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3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizara ; s
setenta (70) puntos, ara sobre un puntaje maximo de

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA 156
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS
SECUNDARIA COMPLETA

15
PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS 15

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR 30 |

A) EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral se acredita adjuntando los certificados o constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y cese u otro documento que pruebe fehacientemente |3
experiencia requerida. Todo documento que acredite Ig experiencia laboral debe
contener informacién minima el cargo o funcién desarrollada, fecha de inicio y fin o
tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa (desde
egresado), el tiempo de experiencia Se contara desde el momento de egreso de la
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de.SFJe la fecha indicada en g| documento de la formacion académica presentada y que
califique Para el puesto.

Para k?s Casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa, se
contara toda I €Xperiencia laborg| Sustentada,

En ninguno de los casos, se consideraran |ag practicas Pr.

n .

. : € Profesionales
u 'otra’s modalidades formatlvas, con excepcidn de las practicas Qrofesionales, si el
perfil asj Io especifica.

Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, e| postulante
debera adjuntar copia del certificado o Constancia de estudjos Correspondiente.

Los grados y titulos emitidos por entidad extranjera, deberan estar debidamente
registrados en SERVIR y validados por Ia SUNEDU.

Clasificador de Carreras Universitarias (Fuente INEI) y el Clasificador de Carreras NO
Universitarias (Fuente INEI).

Los Cursos y/o Programas de Especializacién deben acreditarse adjuntando copia del
certificado o constancia,

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos 0 especializacion deberan
indicar_cantidad de horas para la contabilizacién del minimo solicitado en los

postulacién.
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C) CERTIFICACIONES

XVI. DECLARAC}()N Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Para la presente convocatoria NO APLICA

XVII. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Para la presente Convocatoria NO APLICA

XVIII, DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA

XIX.  ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales, se desarrollaran en las instalaciones de la EPS EMAPICA
S.A, de acuerdo al ro| Yy cronograma que se publique oportunamente.

La entrevista personal tiene caracter eliminatorio. En ta| sentido, el puntaje maximo en
esta etapa es de setenta (70) puntos. Los postulantes deberan alcanzar un minimo de
treinta (30) puntos para aprobar |a evaluacion; los que alcancen veintinueve (29)
puntos o menos seran automaticamente descalificados.
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XX. BONIFICACIONES

Conforme a Io sefialado
de ley, el postulante debers declararlo en |5 ficha de postulacion antes desu inscripcion

al proceso de seleccion, y, de resultar “APTO” Para la etapa de entrevista, debers
Presentar gl documento que lo sustente en la_etapa de entrevista persona|. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personaf.

A) Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° Y ala Séptima Disposicién Complementaria Final de Ia Ley
N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las

etapas del proceso de seleccion, tiene derecho a una bonificacion del 1 5% en el
puntaje total.

B) Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a | Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y sy reglamento, los licenciados

XXl. DECLARACION Y PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Se publicara en el portal web https://emapica.com.pe/ e resultado de la ponderacion
de cada una de las etapas evaluativas en yn orden de puntacién de mayor a menor.

El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido Ia puntuacién mas alta
en el puntaje final, sera considerado como GANADOR de Ia convocatoria.

En caso de empate en el puntaje final, serd el postulante con mayor calificacion en Ia

etapa de entrevista personal, el que resulte ganador.
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EPS EMAPICA S.A adopte,

/ XXill.  MECANISMOS DE IMPUGNACION

candidato del proceso.
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XXV, DISPOSICIONES FINALES

Z
d
;

El Comité de Selecciéon de Personal - 2023 podra modificar el cronograma
dependiendo de] nimero de postulantes y de la misma formaz de presentarse
alguna otra circunstancia ajena al concurso Publico.

presenta a suscribir | contrato respectivo en un plazo de tres (03) dias habiles

contados a partir del dia siguiente de |a Comunicacién efectuada por la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.

XXV.  DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto, —

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes a| proceso de seleccion,

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso.
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b) Cancelacion del Proceso de Seleccion

e Cuando desaparece |g necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion,

® Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne 007-2023-EPS-EMAPICA S.A, /UN {01} OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
Y RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES PARA LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUIIES EN LA EPS EMAPICA S.A.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal Web
Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
HTTPS:/IWWW.EMAPICA.COM.PE/

13 de junio al 18 de junio del 2023

Equipo de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

Presentacion de la hoja de vida (CV) del postulante debidamente
documentado anexando declaraciones Juradas | al correo
electronico
convocapersonal@emapica.com.pe ylo en mesa de partes de
la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

19 de junio del 2023

Equipo de Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida presentada por los
postulantes

20 de junio del 2023

Comité Evaluador:
i) Gerente de Administracion y Finanzas

ii) Jefe de Recursos Humanos

ili) Administrador (a) de la oficina Zonal Los Aquijes

Declaracién y Publicacion de los Resultados de la Evaluacién
Curricular, y la relacion de los postulantes APTOS para la
ENTREVISTA PERSONAL; en el portal institucional de la EPS
EMAPICA S.A.
https:/lemapica.com/

21 de junio del 2023

Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones

Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de reuniones
de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Ia castrovirreyna N° 487
cercado de lIca, a partir de las 03:00 P.M.

22 de junio del 2023

Comité Evaluador:

i) Gerente de Administracion y Finanzas

ii) Jefe de Recursos Humanos

ﬁiii) Administrador (a) de la oficina Zonal Los Aquijes

Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S A,
https:/lemapica.com/

22 de junio del 2023

Equipo Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Induccion en materia de seguridad y salud en el Trabajo

23 de junio del 2023

Equipo de Recursos Humanos

suscripcion de contrato

23 de junio del 2023

Equipo de Recursos Humanos/Supervisor de SST.

Inicio de labores

26 de junio del 2023

Oficina Zonal Los Aquijes
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 462 -2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 9 de junio de 2023,

VISTO:

. El Informe N° 007-2023-EPS EMAPICA S.A./PCSP, de
fecha 08 de junio de 2023, presentado por el presidente del Comité de Seleccién de

Personal - 2023, sobre aprobacién de Bases del Concurso Publico de Meéritos N° 007-2023-
EPS EMAPICA S.A.

CONSIDERANDO:

y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
\ C fravés de su Sesidn N° 019-2014 de fecha 06 de sepliembre de 2016, acuerdo que fue

ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante Ig
Resolucion Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de Igs
normas que regulan el régimen laboral de Ia actividad privada, Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laborai:

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N°
001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 04 de enero de 2023, se aprueba la
conformacién del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2023: siendo
responsable de elaborar las bases del concurso de seleccidon de personal, que serd
aprobado con Resolucién de Gerencia General, debiendo conducir el proceso de
seleccion de contrataciéon de personal, en base a méritos y capacidad de Ias personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
154-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06 de junio de 2023, resuelve: (i) Autorizar el
proceso de coniratacién Un (01) Operario de Redes de Distribucion de Agua Potable vy
Recoleccién de Aguas Residuales para la Oficina Zonal de Los Aquijes de la EPS EMAPICA
S.A., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico, tipificado en el articulo 63°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, (i) Encargar al Comité de Seleccion para el ejercicio 2023 de? la
EPS EMAPICA S.A., conducir el proceso de seleccién para la contratacion del referido
personal, y (i) Disponer que actle como tercer miembro del referido comité, el
adminisirador de la Oficina Zonal de Los Aquijes;

Asimismo, mediante Acta del Comité de Seleccién de
Personal N° 001-2023-CPM N° 007-2023-EPS EMAPICA S.A., se oprue?bon las Bases del
Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-EPS EMAPICA S.A., que servirdn como reglas que
permitiran definir y desarrollar el proceso de seleccion del personal requerido;

Que, a fravés del Informe N° 007-2023-EPS EMAPICA
S.A./PCSP, de fecha 08 de junio de 2023, el presidente del Comité dc? Selecciénde Per§onol—
2023 EPS EMAPICA S.A., solicitdé a la Gerencia General que, mediante acto resolutivo se
apruebe las Bases del Concurso PUblico de Méritos N° 007-2023-EPS EMAPICA S.A.;
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En tal sentido, Corresponde acceder g lo solicitado, y
aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-Eps EMAPICA S.A., por
resultar indispensable Para continuar con el proceso antes indicado, debiendo para el
Caso, publicarse [as referidas bases en el Portal de Ig Pdgina Web de la EPS;

SE RESUELVE;

ARTiCULO PRIMERO, - APROBAR [cs Bases del Concurso
Pdblico de Méritos Ne 007-2023-EPs EMAPICA S.A., |5 mismas que forman parte de g

fipificado en g articulo 63° dej Texto Unico Ordenado dej Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividag Laboral, aprobado por Decreto Supremo Ne 003-97-TR.

f-v’“ ;F“L ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER que Ig asistente
g administrativo de g Gerencia General, procedq a remitir el expediente original del
\&\ o6 emavicasa presente proceso ql presidente del Comité de Seleccién de Personal parg el ejercicio 2023;
%‘ ‘ T Para los fines del concurso publico de méritos y custodia respectiva,

"R Aseeodh

ARTiCULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de
Tecnologl’o de la Informacién y Comunicociones, proceda a publicar la presente
resolucién en ef Portal Institucionql de la EPS EMAPICA S.A. (www.en vz@ca.eom_.gg); asf

Ccomo las Bases Que se aprueban en Ig presente resolucion, para los fines legales que

ARTicuLo CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucidn
al Comité de Seleccién de Personal - 2023 del presente concurso publico, Gerencia de
Administracién Y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridicq Y a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficing Zonal de Los Aquijes, y demds instancias Competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- Lﬁ -
gl e
T NG RAUL ADOLFO LINARES BIANCHEG(
GERENTE GENERAL

EPS EMAPICA S.A.




