CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N° 006-2023-CPM N° 001-2023-EPS EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 05:15 p.m. del 13
de febrero del 2023, se reUnen el:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE PLANTA

Lic. Adm. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
FRSUDENIE Gerente de Administracién y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe.
PAENIERE Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Ing. Luis Rafael Gome; Rivera
Gerente de Operaciones.

En ese sentido, contando con la presencia total de los miembros del Comité de seleccidn
de personal 2023, se da inicio a la sesién:

.  AGENDA

v EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 -2023-EPS-
EMAPICA S.A., PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA DE UN (01) COORDINADOR
DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE PLANTA PARA LA GERENCIA DE
OPERACIONES.

v' SUMATORIA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS POSTULANTES DURANTE LAS ETAPAS
DEL PROCESO DE SELECCION.

Il.  DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso PUblico de
Méritos N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional, con fecha 26 de
enero del 2023, se puso a conocimiento de los interesados, la necesidad de
contratar UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPO
DE PLANTA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES, de la EPS EMAPICA S.A., bajo
contrato sujeto a modalidad por servicio especifico.
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ES importante recalcar, que LA ENTREVISTA PERSONAL se redlizard sobre un puntaje
mdximo de freinta (30) puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de veintiun (21)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS
(XVIIl tercer pdrrafo de las bases de la convocatoria), de no existir postulantes con puntaje
aprobatorio, se procederd a declarar desierta la convocatoria.

De acuerdo al comunicado realizado el 10 de febrero del 2023, en el portal web de
la entidad, LOS PARTICIPANTES APTOS para LA ENTREVISTA PERSONAL, se presentan
hoy, 13 de setiembre del presente afo, a las 15:00 horas, a fin de proceder con la
interviu de acuerdo a la rdbrica de evaluacion.

siendo las 15:00 horas, previo llamado correspondiente; se hacen presentes en la
hora senalada, los tres (03) postulantes APTOS para pasar por la Entrevista Personal,
en atencion a ello; el comité de seleccién, da inicio con la intervil; la cual concluida
la misma, proceden a suscribir el resultado correspondiente (anexo 1)

ESTANDO EN LA ETAPA FINAL DEL CONCURSO, los miembros del comité proceden a
la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes durante las etapas del
proceso de seleccidn; siendo estas: la evaluacién curricular, evaluacién de
conocimientos y finalmente la entrevista personail.

Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A., se advierte un ganador, con un total de
ochentay siefe (87) puntos de cien (100). (anexo 2)

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales
del Concurso de PUblico de Méritos N.° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reunion acuerdan:

e DECLARAR 'Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2023-EPS-
EMAPICA S.A.

ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA Y CUADROS QUE SE ADOSAN A LA MISMA EN EL DIA, BAJO
RESPONSABILIDAD.

EL GANADOR (a) DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna
N® 487 de la ciudad de Ica; EL DIA 15 DE FEBRERO DEL 2023 A HORAS 03:00 PM, PARA
LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
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Siendo las 05:45 p.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

CARLOSROBERTO CASALINO URIBE.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Miembro

Miembro
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...ACTA N° 006-2023-EMAPICA S.A.

ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A.

UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE

PLANTA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.

PUBLICACION DE RESULTADO

-ENTREVISTA PERSONAL-

PUNTAIJE DE

ENTREVISTA i
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI PERSONAL CALIFICACION
OT | PENA MIRANDA, MARTIN ISRAEL 43728021 28 APROBADO
02 | ROJAS GONZALES ALAN EDU 43896886 25 APROBADO
03 | GARIBAY ALLCCAHUAMAN, JOSE MIGUEL | 43455291 i APROBADO

GERENTE DE Y (ISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
CARLOS(ROBERTO CASALINO URIBE. LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS GER E OPERACIONES
Miembro Miembro
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