CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2023-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N° 003-2023-CPM N° 007-2023-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 03:35 p.m. del 22
de junio del 2023, se reGnen en mérito a:

v LaResolucién de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 04 de
enero del 2023, por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité de
seleccion de personal para el ejercicio 2023.

v' Consecuentemente mediante Resolucién de Gerencia de General N° 154-2023-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 06 de junio del 2023, se autoriza el proceso de contratacién
de UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE
AGUAS RESIDUALES, el cual prestard labores en LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES DE
LA EPS EMAPICA S.A., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico
tipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728
del regimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccidn de
Personal - 2023, conducir el proceso de seleccién para la contratacion del personal
mencionado lineas arriba.

De la misma forma, en la resolucién, citada en el apartado que antecede, se designa
como tercer miembro de seleccion de personal a la administradora de la Oficina Zonal
de Los Aquijes. Es importante sefialar, que mediante Resolucién de Gerencia de
General N° 152-2023-GG-EPS EMAPICA $.A, de fecha 01 de junio del 2023, se designa
ala Ing. Bessie Jesus Aparcana Vega en el puesto de confianza de Administradora de
la Oficina Zonal de Los Aquijes, a partir del 02 de junio del 2023 ..,

v siendo ello asi, la conformacién del comité de seleccion para el presente concurso
publico, serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 007-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE
AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES PARA LA OFICINA ZONAL
DE LOS AQUIJES DE LA EPS DE LA EPS EMAPICA S.A.

PRESIDENTE Lic. Adm. Carlos Alt_)er’ro_Jluorez_ Alfaro.
Gerente de Administracién y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe
RIEBIBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Bessie Jesus Aparcana Vega.
BIEMERE Administradora de la Oficina Zonal de Los Aquijes

Con Resolucién de Gerencia de General N° 163-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 09 de
junio del 2023, se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2023-EPS-
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EMAPICA S.A y sus anexos; en ese sentido, en cumplimiento a las fechas establecidas en el
cronograma que se adosa a la Resolucion de Gerencia sefalada lineas arriba.

En ese sentido, se da inicio a la sesion:

v

1.

AGENDA:

EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2023-
EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Mediante El 13 de junio del 2023, LA EPS EMAPICA S.A., publicd y difundié por un
lapso de seis dias calendario en el Portal Web Institucional ., las Bases y la
convocatoria del Concurso Piblico de Méritos N° 007-2023-EPS-EMAPICA S.A. ,con
la finalidad de hacer de conocimiento de los interesados; la necesidad de contratar
UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE
AGUAS RESIDUALES , el cual prestard labores en LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES
DE LA EPS EMAPICA S.A., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico.

De acuerdo al comunicado redlizado el 21 de junio del 2023 en el portal web de la
entidad, EL PARTICIPANTE APTO para LA ENTREVISTA PERSONAL, se presentan hoy, 22
de junio del presente afio a las 03:00 p.m., a fin de proceder con la intervid de
acuerdo a la rdbrica de evaluacion.

LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje maximo de treinta (70)
puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS (XIX tercer pdrrafo de las
bases de la convocatoria), DECLARANDOSE DESIERTA LA CONVOCATORIA.

Siendo las 03:05 p.m., comienza la entrevista previo llamado correspondiente:
haciendose presente en la hora sefalada un (01) postulante APTO, en atencién a
ello; el comité de seleccién de Personal para el Concurso PUblico de Méritos N° 007-
2023-EPS-EMAPICA S.A, da inicio con la intervid: concluida la misma, proceden a
suscribir el resultado correspondiente (anexo 1)

Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a la
sumatoria de los puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del
proceso de seleccién; siendo estas: la evaluacién curricular y finalmente Ia
entrevista personal.

Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 007-2023-EPS-EMAPICA $.A., se advierte un ganador, con un total de
setenta y dos (72) puntos de cien (100). (anexo 2)
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En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales
del Concurso de PiUblico de Méritos N.° 007-2022-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reunion acuerdan:

o DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 007-2022-EPS-
EMAPICA S.A.

e ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA'Y CUADROS DE RESULTADOS DE EVALUACION QUE SE ADOSAN A LA MISMA
EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD.

e EL GANADOR (a) DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna
N 487 de la ciudad de Ica; EL DIA 23 DE JUNIO DEL 2023 A HORAS 03:00 PM, PARA LA
INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

e Siendo las 04:15 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

PRESIDENTE

CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE BESSIEAESUS APARCANA VEGA
Jefe de Recursos Humanos Administradoré de la Oficina Zonal de Los Aquijes.
Miembro ) MIEMBRO
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ANEXO 1

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

C.P.M. N° 007-2023-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR UN (01) OPERARIO DE REDES
DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES PARA LA
OFICINA ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA EPS DE LA EPS EMAPICA S.A.

APELLIDOS NOMBRES Hrattasion
DNI ENTREVISTA PERSONAL CONDICION
PUNTAIJE
OBREGON MURNOZ, VICTOR JESUS ATB8RIS 42 APRORADD
PRESIDENTE
CARL TO CASALINO URIBE BESSIE/JESUS APARCANA VEGA
Jefe de Recursos Humanos Administradofa de la Oficina Zonal de Los Aquijes.
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