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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N°003-2023-CPM N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A.,

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 03:10 p.m. del 26
de octubre del 2023, en mérito a:

v

La Resolucion de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 04 de
enero del 2023, por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité de
seleccion de personal para el ejercicio 2023.

Resolucion de Gerencia de General N° 292-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 10 de
octubre del 2023, se autoriza el proceso de contratacién de UN (01) OPERARIO DE
REDES DE DISTRIBUCION Y PRODUCCION, el cual prestard labores en LA OFICINA ZONAL
PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico tipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728 del régimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité
de Seleccién de Personal - 2023, conducir el proceso de seleccién para la contratacion
del personal mencionado lineas arriba.

De la misma forma, en la resolucion citada en el apartado que antecede, se designa
como tercer miembro del comité de seleccion de personal, al administrador de la
Oficina Zonal Palpa.

siendo ello asi, la conformacion del comité de seleccién para el presente concurso
publico, serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO

N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
PRODUCCION PARA LA OFICINA ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.

PRESIDENTE CPC. CLAUDIA FIOR'E.LLA JQ,AREZ 'CASTILLO
Gerente de Administracidn y Finanzas
MIEMBRO LIC. ADM. CARLOS RQBERTO CASALINO URIBE
Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO ING WIGBERTO ABE'L‘ASCOY DE LA CRUZ
Administrador de la Oficina Zonal de Palpa.

En ese sentido, habiéndose aprobado, LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
010-2023-EPS-EMAPICA S.A., con Resolucion de Gerencia de General N° 311-2023-GG-EPS
EMAPICA S.A, de fecha 18 de octubre del 2023, es importante sefialar, que encontrdndose
ausenfe -por comision de servicio! - la Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS
EMAPICA S.A., El comité de seleccién de personal para el presente concurso publico, ha

¢ MEMORANDO N¢ 288-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.

()

los dias 26 y 27 de octubre del presente afio, se llevaré a cabo el taller presencial “GESTIONES DE INVERSIONES Y EL USO DE RECURSOS DEL FONDO
DE INVERSIONES DEL ESTUDIO TARIFARIO” {...)

Péginalde4




resuelto que LA ENTREVISTA PERSONAL, se llevard a cabo, con el quorum correspondiente, a
razén de cumplir estrictamente (1) con las fechas establecidas en el cronograma que se
adosa a la resoluciéon de Gerencia General, sefialada lineas arriba Yy 2) a la necesidad
urgente de contar con los servicios del personal operario requerido por la Oficina Zonal de
Palpa; siendo ello asi, se da inicio a la sesidn:

AGENDA

v EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 010-2023-
EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. El19 de octubre del 2023, LA EPS EMAPICA S.A., publicé y difundié por un lapso de
cuatro dias calendario en el Portal Web Institucional , las Bases y la convocatoria
del Concurso Piblico de Méritos N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A. ,con la finalidad de
hacer de conocimiento de los interesados; la necesidad de confratar UN (01)
OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y PRODUCCION, el cual prestard labores en LA
OFICINA ZONAL DE PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A. bajo contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico.

2. De acuerdo al comunicado redlizado, el 25 de octubre del 2023 en el portal web
de la entfidad; EL PARTICIPANTE APTO para LA ENTREVISTA PERSONAL, se debe
presentar hoy 26 de octubre del presente aiio, a las 03:00 p.m., a fin de proceder
con la interviu de acuerdo a la rUbrica de evaluacion.

3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje mdximo de treinta (70)
puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS (XIX tercer pdrrafo de las
bases de la convocatoria), DECLARANDOSE DESIERTA LA CONVOCATORIA,

4. Siendo las 03:05 p.m., comienza la entrevista previo llamado correspondiente;
haciéndose presente en la hora sefialada un (01) postulante APTO, en atencién a
ello; dos (02) de los integrantes del comité de seleccidn de Personal para el
concurso Publico de Méritos N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A, da inicio con la interviu.
Concluida la misma, proceden a suscribir el resultado correspondiente (anexo 1)

5. Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a Ig
sumatoria de los puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del
proceso de seleccién; siendo estas: la evaluacién curricular y finalmente la
entrevista personal.

6. Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes
obtenidos con relacién al numeral XIV de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A., se advierte un ganador, con un total de
ochenta (80) puntos de cien (100). (anexo 2)
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En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales
del Concurso de Piblico de Méritos N.° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento
del cronograma aprobado, los participantes de la presente reunién acuerdan:

e DECLARAR 'Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 010-2023-EPS-
EMAPICA S.A.

e ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTAY CUADROS DE RESULTADOS DE EVALUACION QUE SE ADOSAN A LA MISMA
EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD.

e EL GANADOR (a) DE LA PLAZA CONVOCADA, DEBERA APERSONARSE A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna
N2 487 de la ciudad de Ica; EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2023 A HORAS 03:00 PM, PARA
LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

e Siendo las 04:15 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en seial de conformidad.

0S ROBERTO CASALINO URIBE ING. WIGBERTO ABEL ASCOY DE'LA CRUZ

Sub Gerenfe de la Oficina de Recursos Humanos Administrador,de la Oficina Zonal Palpa.
Miembro MIEMBRO
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ANEXO 1

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

C.P.M. N° 010-2023-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y PRODUCCION PARA LA OFICINA ZONAL DE PALPA DE LA EPS DE LA EPS

EMAPICA S.A.
APELLIDOS NOMBRES EVALUACION
DNI ENTREVISTA PERSONAL CONDICION
PUNTAJE
RODRIGUEZ JURADO, RILDO ERICKSON 708LI525 50 APROBADO

LIC. ADM. C/’(R{OS' ROBERTO CASALINO URIBE
Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos
Miembro

Paginad de 4




€207 [P 2IGUISIAOU P Z0 :S2I0QE]

ap oju| ap eydad / *say 00:ST Bl & €20 [2P 21GN120 3P TE BIP |3 01R1IU0D [2p uoddiLISNS e| eied soUBWINY SOSIND9Y dp BUPO B B dsieuosiade 1agap YOAVNYD 3 «

olquall

"edjed [euoz euidlQ e

ZNY¥I V1,30 AOJSV 138V 014389IM "ONI
e

olquisIp

SOUBWINH SOSINO8Y 8P BUIDYO B 8p 8jusien) gns

3914N ONITVSVI 0L¥390d SOTHV2 WAV "OI1

-

€202 [8p 2iqny20 8p gz 9|

x» JOAVNVYD 08 08 0¢ NOSMOIM3 0QTIY ‘Oavinr Zanoaoy| 1
|euosiad Jejnauing
uoloenjis |ejo] alejund | ejsiAesuT uoloenjeng ojue|nisod oN
afeyund alejung
'Vd1vd 30 TYNOZ VNIDIH0 V1 VdVd NOIDINA0¥d A NOIONSIMLSIA 3d S3a3Y 3d ORIVE3dO (10) NN RIS
V'S VOIdVING-Sd3-€202-01.0 oN SOLI¥IAW 3d 02179Nnd 0SUNINOD ®)] 3
STTVYNI4 SOavLINSTY enby c

¢ OXANY




