CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N° 005-2023-CPM N° 001-2023-EPS EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 11:00 a.m. del 09
de febrero del 2023, se reUnen el:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE PLANTA

Lic. Adm. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PRESIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe.
MIEVIBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Luis Rafael Gémez Rivera
EERG Gerente de Operaciones.

En ese senfido, contando con la presencia total de los miembros del Comité de seleccion
de personal 2023, se da inicio a la sesidn:

AGENDA

' EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A., PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA DE UN (01)
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE PLANTA PARA
LA GERENCIA DE OPERACIONES.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo a la vista el ACTA N° 004-2022-EMAPICA S.A., del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N.° 001-2022-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 08.02.2023 y de acuerdo al
cronograma aprobado para EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2023-EPS-
EMAPICA S.A.,

1. Taly como se aprecia en el ACTA DE CONCURRENCIA que se adosa a la presente, el
dia de hoy 09 de febrero del presente aiio a las 10:00 a.m., estuvieron presentes los
miembros del comité de seleccion 2023; asi como también, en la fecha y hora
establecida estuvieron presentes cuatro (04) de los cinco (05) postulantes que
resultaron APTOS (en la evaluacion curricular) para el puesto requerido en el presente
concurso publico.

2. En atencion a lo descrito en el apartado precedente, el presidente del comité de
seleccién de personal 2023, siendo las 10:10 am., da inicio al examen de
conocimientos, otorgdndole a los postulantes 40 minutos para el desarrollo del mismo.
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3. Es menester recalcar que la evaluacion de conocimientos, es escrita y consta de
diez (10} preguntas, a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta.

4. Culminado el fiempo para el desarrollo del examen; los miembros del comité de
seleccion de personal 2023, proceden a corregir los exdmenes, obteniendo el
puntaje consignado en el siguiente cuadro; resultando tres (03) postulantes APTOS
para presentarse en la siguiente etapa (entrevista personal):

EVALUACION | EVALUACION DE CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRES e CURRICULAR EXAMEN DE APTO /NO APTO PARA
CONOCIMIENTOS CONTINUAR CON LA
PUNTAIE PUNTAIE ENTREVISTA PERSONAL

PENA MIRANDA, 43728021 43 16 APTO
MARTIN ISRAEL
GARIBAY 16
ALLCCAHUAMAN, JOSE et a8 AFTQ
MIGUEL
ROJAS GONZALES, 43896886 45 14 APTO
ALAN EDU
CAHUANA QUISPE, 45813513 39 08 NO APTO
JUNIOR BRAYAR
PALOMINO CONISLLA, 47401658 41 NSP CALIFICADO
RICARDO MARTIN

Finalmente, teniendo el resultado de la evaluacidén de conocimientos del Concurso
PUblico de Méritos N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A., los participantes de la presente
reunion acuerdan:

v PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A.

v' ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la
EPS-EMAPICA S.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE el 10 de febrero del 2023, BAJO
RESPONSABILIDAD.

v LOS POSTULANTES “APTOS"” DEBERAN APERSONARSE, EL DIiA 13 DE FEBRERO DEL 2023, A
HORAS 15:00 horas, PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en la sala de reuniones de la
EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovirreyna N°® 487 de la ciudad de Ica.

Siendo las 11:35 a.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefia

&
Eﬂ kREZ ALFARO

GERENTE DEADWMNISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE. LUIS EZ RIVERA.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS TE DE OPERACIONES
Miembro ; Miembro
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001
PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA D
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPO

En las instalaciones de la EPS EMAPICA S.A., sit
siendo las 10 A.M., del 09 de febrero del 2023,

EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

ACTA DE CONCURRENCIA

OPERACIONES.

-2023-EPS-EMAPICA S.A
E UN (01) COORDINADOR DE
DE PLANTA PARA LA GERENCIA DE

0 en la calle Castrovirreyna 487 de Ia ciudad de Icq,
el comité de seleccién de personal, procede a tomar

CALIFICACION SE ENCUENTRA PRESENTE
APELLIDOS NOMBRES EVALUACION APTO /NO APTO PARA EN LA HORA Y FECHA
DNi CURRICULAR CONTINUAR CON LA SENALADA
PUNTAJE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS 09-02-2023)139—111/%11.
. 4389688 P {

ROJAS GONZALES, ALAN EDU e e D @‘M
PENA MIRANDA, MARTIN ISRAEL 43728027 & AEED -
PALOMINO CONISLLA, RICARDO 47401658 41 APTO / =D .

MARTIN p

CAHUANA QUISPE, JUNIOR BRAYAR 45813513 o AR /;7@
Al

GARIBAY ALLCCAHUAMAN, JOSE 43455291 38 APTO & yz f W

MIGUEL )8 ;(t,:}r_(‘z/

I §

ANYOSA GOMEZ, JUAN CARLOS ARHRiaan
PAUCAR PRADA, ALBINO SAIRE 43352054

siendo las 10:10 am, firman los presentes, en sefial de conformidad,

CA

OBERTO CASALINO URIBE.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Miembro

EZ ALFARO

RACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
J / '// / f//v
LUIS %E/Aéﬁéomez RIVERA
~_GERENTE DE OPERACIONES
o Miembro




