CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N° 004-2023-CPM N° 002-2023-EPS EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 09:16 a.m. del 08
de febrero del 2023, se reUnen en mérito a:

v' La Resolucion de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 04
de enero del 2023, por intermedio de la cual se aprueba la conformacion del comité
de seleccidn de personal para el ejercicio 2023.

v' Consecuentemente mediante Resolucion de Gerencia de General N° 006-2023-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 10 de enero del 2023, se autoriza el proceso de
contratacion de UN (01) TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL, el cual prestard labores
enla LA OFICINA DE CATASTRO DE LA GERENCIA COMERCIAL DE LA EPS-EMAPICA S.A.,
bajo confrato de trabajo de naturaleza accidental en la modalidad de SUPLENCIA,
TIPIFICADO EN EL ART. 61 DEL T.U.O. DEL D.L. N° 728. “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL; encargdndose al Comité de Seleccién de Personal - 2023,
conducir el proceso de seleccion para la contratacion del personal mencionado

lineas arriba.
4 v" Delamisma forma, en la resolucién citada en el apartado que antecede, se designa
como miembro de seleccidn de personal, al jefe de la Oficina de Catastro comerciall,
A siendo ello asi, la conformacion del comité de seleccién serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL
Lic. Adm. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
Gerente de Administracién y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe.
\\ MIERIBEQ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Jenny Liliana Herndndez Pérez.
MR Jefe de la Oficina de Catastro Comercial.

PRESIDENTE

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la
sesion:

.  AGENDA

v EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-EPS-
EMAPICA S.A.
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.  ANTECEDENTES:

Mediante la publicacién de las Bases de la convocatoria del Concurso PUblico de
Méritos N° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional, con fecha 13 de
enero del 2023, se puso a conocimiento de los interesados, la necesidad de contratar
UN (01) TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL, el cual prestard labores en la LA OFICINA
DE CATASTRO DE LA GERENCIA COMERCIAL DE LA EPS-EMAPICA S.A., bajo confrato de
trabajo de naturaleza accidental en la modalidad de SUPLENCIA, tipificado en el Art. 61
DEL T.U.O. DEL D.L. N° 728. "“LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

De acuerdo al cronograma aprobado para dicha convocatoria, las personas
interesadas tenian para postular y remitir la documentaciéon necesaria el 26 de enero de
los corrientes, al correo electrénico: convocapersonal@emapica.com.pe. y/o en mesa
de partes de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Mediante ACTA N° 002-2023-CPM N° 002-2023-EPS EMAPICA S.A., de fecha 25 de enero
del 2023 , el comité de seleccién de personal 2023 dispone que estando a la coyuntura
social que se vive en la regién Ica actualmente, ha tenido a bien AMPLIAR EL PLAZO DE
DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A., para la
contratacién de UN (01) TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL, el cual prestard labores en
la OFICINA DE CATASTRO DE LA GERENCIA COMERCIAL DE LA EPS-EMAPICA $.A., toda
vez que al considerar que dentro de las etapas del concurso se contempla (1) un
examen de conocimientos asi como (2) una entrevista personal; las cuales deberdn de
llevarse de FORMA PRESENCIAL; es necesario tomar las acciones correspondientes a fin
de que TODOS LOS POSTULANTES TENGAN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En atencién a lo expuesto precedentemente, el comité de seleccidn de personal 2023
procede a elaborar, aprobar y publicar el nuevo cronograma del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A., siendo que las personas interesadas tenian
para postular y remitir la documentacion necesaria el 06 de febrero de los corrientes al
correo electrénico: convocapersonal@emapica.com.pe. y/o en mesa de partes de la
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Mediante ACTA N° 003-2023-CPM N° 002-2023-EPS EMAPICA S.A., de fecha 07 de febrero
del 2023, el comité de seleccion de personal 2023, dispone gue, por PROBLEMAS
TECNICOS, ajenos al comité de seleccion de personal 2023 y a efectos de no vulnerar
los derechos de los postulantes, con la finalidad de que TODOS TENGAN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES; SE AMPLIA HASTA LAS 13:00 HORAS DEL DiA 07 DE FEBRERO DEL 2023, la
presentacion de CV documentado (incluyendo declaraciones Juradas). En ese sentido;
los postulantes deberdn enviar su hoja de vida al coreo electrénico
convocapersonal@emapica.com.pe y/o personal@emapica.com.pe y/o mesa de
partes de la oficina de Recursos Humanos, y asi continuar con el cronograma en las
fechas sefialadas.
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.  DESARROLLO DE LA REUNION:

Verificado tanto el buzdn de entrada del correo electrénico
convocapersonal@emapica.com.pe como €l personal@emapica.com.pe, se puede
observar que por ese medio han remitido expedientes para ser evaluados, de la misma
forma se han recepcionado por mesa de partes de la oficina de Recursos Humanos de
forma fisica.

Hasta las 13:00 horas del dia 07 de febrero del 2023, se cuenta con catorce (14)
expediente de postulacién -APTOS PARA SER EVALUADOS- los cuales han sido
presentado dentro del plazo -en la forma indicada segun las bases y actas suscritas por
el comité de seleccion de personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-
2023-EPS-EMAPICA S.A., En ese sentido se procede con la evaluacién curricular
correspondiente.

De acuerdo a las Bases del concurso, la etapa de evaluacidn curricular cuenta con un
puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos, de modo que, los gue no alcancen ese
puntaje automdticamente serdn descalificados.

El proceso de evaluaciéon comprendid la evaluacion curricular, obteniendo el resultado
segun cuadro que obra como ANEXO 1 en la presente acta.

Acto seguido, el comité evaluador en cumplimiento AL CRONOGRAMA aprobado en
las bases para la presente convocatoria; dispone:

1. LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 09 DE FEBRERO DEL 2023
A LAS 10:00 AM, PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO, sito en la sala de
reuniones de la EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovirreyna N° 487 de
la ciudad de Ica, los postulantes que no se presenten en el dia y hora sefalada
serdn descalificados.

2. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA EN EL DIA, BAJO RESPONSABILIDAD

Siendo las 10:20 a.m., se da por findlizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

CARLO ) REZ ALFARO
GERENTE DE APMINISFRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE. JENNY LILIANA H :
JEFE DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL

Miembro
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ACTA N° 004-2023-CPM N° 002-2023-EPS EMAPICA S.A.

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2023-EPS-EMAPICA S.A

CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRES o APTO /NO APTO PARA CONTINUAR
DNI CURRICULAR
CON LA EVALUACION DE
PUNTAIJE
CONOCIMIENTOS
74924 4 APT
VEGA TORNERO, ESTEBAN ALONSO Rissd ? o
07655254 45 APTO
MARTINEZ PEREZ, LUIS ENRIQUE
. 74277195 45 PTO
CERRON QUINTANA CARMEN LUCERO A
BERNAOLA LEIVA LURDES JOHANA Jaziosd a9 e
P
AMADOR SILVA, ALAN ReZesAbe a4 s
MOZO QUISPE, GABY DENISSE 72360373 = APTO
GONZALES ANGULO CESAR ALBERTO 7624559900 = BH30
MORAN ALE, JOSE WILLY SAMIR Hzlpaes B S
ANYOSA GOMEZ, JUAN CARLOS L - APTD
MENDOZA LARA, CARLOS DANIEL Lot = APTD
BELTRAN AGUADO, CLAUDIA ALEXANDRA L7006 = NQ AT
PUMA ROJAS, EMILO CRESENCIO 13257760 Al
PEREZ FLORES, VICTOR RAUL PEIARS a3
CAHUAZA CHAVARRY, RONY ERICK L ot AT

CARLO

GERENTE DE TRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE. JENNY LILIANA HERNANDEZ PEREZ.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA OFICINA DB CAFASTRO COMERCIAL
Miembro Mierhbr
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