CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N° 003-2023-CPM N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,

ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 11:30 o.m. del 07
de marzo del 2023, se relnen el:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) PERSONAL PARA ATENCION AL CLIENTE
PARA LA OFICINA ZONAL DE PALPA

PRESIDENTE Lic. Adm. Carlos Alperfo .Jluorez. Alfaro.
Gerente de Administracion y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe
i EMERG Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
CPC. Luis Alberto Vasquez Pacheco
MIEMERC Administrador de la Oficina Zonal de Palpa

contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la
sesion:

. AGENDA:

v EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.

v CAMBIO DE FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

Il.  DESARROLLO DE LA REUNION:

+ DE LA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO:

Teniendo a la vista el ACTA N° 002-2023-EMAPICA S.A., del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N.° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 03.03.2023 y de acuerdo al
cronograma aprobado con las bases mediante Resolucién de Gerencia de General N°
N° 052-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 16 de febrero del 2023 para EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N.° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.:

2.1. El dia de hoy 07 de marzo del presente ano a las 10:00 a.m., estuvieron presentes los
miembros del comité de seleccion 2023, asi como también, en la fecha y hora
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establecida estuvieron presentes Ias postulantes que resultaron APTAS (en la
evaluacion curricular) para el puesto requerido en el presente concurso publico.

LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS se redlizard sobre un puntaje mdximo de
veinte (20) puntos, el puntaje minimo para aprobar la evaluacion de conocimiento
es de catorce (14) puntos. Los (as) postulantes que no obtengan el puntaje minimo
serdn descalificados declardndolos NO APTOS para continuar con la “entrevista
personal”. Es menester recalcar que la evaluacion de conocimientos, es escritg y
consta de diez (10) preguntas, a razén de dos (02) puntos por cada respuesta
correcta.

En atencidén a lo descrito en el apartado precedente, el presidente del comité de
seleccion de personal 2023, siendo las 10:15 am., da inicio al examen de
conocimientos, otorgdndole a los(as) postulantes 40 minutos para el desarrollo del
mismo.

Culminado el tiempo para el desarrollo del examen; los miembros del comité de
seleccion de personal 2023, proceden a corregir los exdmenes, obteniendo el
puntaje consignado en el siguiente cuadro: resulfando seis (06) postulantes
APTOS(AS) para presentarse en la siguiente etapa (entrevista personal):

EXAMEN DE CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRES - CONOCIMIENTO | APTO /NO APTO PARA CONTINUAR
CON
PUNTAIE LA ENTREVISTA PERSONAL
CUBA CARRILLO, SOFIA FATIMA HEIEEy a0 RETA
DIAZ ESPINOZA, AMBAR CINTHYA 41736797 18 APTA
MEDINA DONAYRE, ANNIE BEATRIZ #aa01A50 1& ARER
7 P
VASQUEZ LLERENA, FLAVIA ALEJANDRA 1602083 18 APTA
CARRILLO VILLANUEVA, JENNY LEONOR e 18 ARTA
VALDIVIA HUAYTA, YOLANDA MARIA 42108089 16 APTA

+ DEL CAMBIO DE DE FECHA PARA REALIZAR LA ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION
DE RESULTADOS FINALES

Que, en el punto XXIIl de LAS BASES DE LA CONVOCATORIA del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A., se sefialan las DISPOCISIONES FINALES. En el
sexto pdrrafo del acotado punto, se dispone: “Las situaciones no previstas en las Bases

podran ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal - 2023, en el marco de los
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principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran. Las decisiones que
adopte el referido Comité son inimpugnables”

Mediante Ley N° 16904 -la cual estd vigente-, se declara FERIADO NO LABORABLE el
segundo viernes del mes de marzo de cada afo, por el Dia Central del Festival
Internacional de la Vendimia Iqueiia, en ese sentido, el comité de seleccion de Personal
al advertir que, la fecha de la entrevista personal es el jueves 09 de marzo del 2023 a las

15:00 horas y la publicacion de resultados finales es el 10 de marzo del 2023 (feriado no
laborable); dispone que:

Comité Evaluador;
Entrevista Personal que se llevara a cabo en Ia i) Gerente de Administracion y Finanzas
sala de reuniones de la EPS EMAPICA S A,

7 ubicada en la Castrovirreyna N° 487 cercado de 08 demarzo del 2028

ii) Jefe de Recursos Humanos
Ica, a partir de las 03:00 P.M.

iii) Administrador de la Oficina zonal
Palpa.

Publicacion del Resultado Final en el Portal ) . "
8 Institucional de la EPS EMAPICA S.A. 09 de marzo del 2023 | EOUiPO Tecgg:,ggﬁcdaii'(?ng"rmac"’” y
HTTPS://WWW.EMAPICA.COM.PE/

’ ) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Induccién en SST a partir de las 03:00 pm. 13 de marzo del 2023 Supervisor de SST-RRHH
10 | Suscripcion y registro del Contrato a las 03:00 pm. 14 de marzo del 2023 Equipo de Recursos Humanos
O & 11 | inicio de labores 15 de marzo del 2023 Oficina Zonal Palpa.
Por lo expuesto, teniendo el resultado de la evaluacién de conocimientos del Concurso

Pdblico de Méritos N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A., los participantes de la presente
reunién acuerdan:

v" PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N.° 003-2022-EPS-EMAPICA S.A.

RESPONSABILIDAD.

LAS POSTULANTES APTAS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 08 DE MARZO DEL 2023, A
HORAS 03:00 p.m., PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en la sala de reuniones de la
EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovirreyna N° 487 de la ciudad de Ica.

v" ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA EPS-EMAPICA S.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EN EL DIiA, BAJO
v
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Siendo las 12:25 p.m., se da por finalizada la reunidn y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

CARLOS REZALFARO
GERENTE DE NSTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
4%
CARLOS TO CASALINO URIBE LUIS ALBERTO VASQUEZ PACHECO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS Administrador de la Oficina Zonal Palpa

Miembro Miembro
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