CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N° 002-2023-CPM N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 03:00 p.m. del 03
de marzo del 2023, se reUnen en mérito a:

v La Resolucidon de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 04
de enero del 2023, por intermedio de la cual se aprueba la conformacion del comité
de seleccién de personal para el ejercicio 2023.

v Consecuentemente mediante Resolucion de Gerencia de General N° 031-2023-
GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 02 de febrero del 2023, se autoriza el proceso de
contrataciéon de UN (01) PERSONAL PARA ATENCION AL CLIENTE, el cual prestard
labores en la Oficina zonal de Palpa de la EPS-EMAPICA S.A. bajo contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico tipificado en el articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728 del régimen laboral de la actividad
privada; y se encarga al Comité de Seleccion de Personal - 2023, conducir el
proceso de seleccién para la contratacion del personal mencionado lineas arriba.

v De la misma forma en la resolucion citada en el apartado que antecede, se
designa como miembro de seleccion de personal al administrador de la Oficina
zonal Palpa; siendo ello asi la conformacion del comité de seleccion para el
presente concurso publico, serd la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) PERSONAL PARA ATENCION AL CLIENTE
PARA LA OFICINA ZONAL DE PALPA

Lic. Adm. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe
llEER Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
CPC. Luis Alberto Vasquez Pacheco
B Administrador de la Oficina Zonal de Palpa

Con Resolucién de Gerencia de General N° 052-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha
16 de febrero del 2023, se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A y sus anexos; en ese sentido, en cumplimiento a las
fechas establecidas en el cronograma que se adosa a la Resolucion de Gerencia
senalada lineas arriba, y contdndose con la presencia total de los miembros del
Comité, se da inicio a la sesién:

. AGENDA:

v ACLARACION DE LO SUSCRITO EN LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
003-2023-EPS-EMAPICA S.A.
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v EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-EPS-
EMAPICA S.A.

ll.  DESARROLLO DE LA REUNION:

4+ DE LA ACLARACION

Que, en el punto XXIIl de LAS BASES DE LA CONVOCATORIA del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 003-2023-EPS-EMAPICA $S.A., se sefialan las DISPOCISIONES FINALES, en
el sexto parrafo del acotado punto, se dispone: “Las situaciones no previstas en las
Bases podrdn ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal - 2023, en el marco de
los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran. Las decisiones
que adopte el referido Comité son inimpugnables”

Abundado a ello, en el Articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de fecha
25 de enero del 2019, Texto Unico Ordenado de Ila Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General se establece lo siguiente:

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién
que corresponda para el acto original.

En tal sentido, al haber un error material (tipeo) en las BASES DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A., en el exfremo que se consigna
involuntariamente en la cardtula de las bases del Concurso PUblico de Méritos N° 003-
2023-EPS-EMAPICA S.A., asi como en el cuarto apartado de la pdgina 3 de las
referidas bases -EL ANO 2022- y siendo que dicho error no altera lo sustancial del
contenido, ni el sentido de la decision, es necesario realizar la rectificacién con fe de
erratas.

En atencion a los apartados precedentes, el comité de seleccidon de personal 2023
acuerda: que se emita el FE DE ERRATAS correspondiente.

DICE DEBE DECIR
\ PAGINA 1 PAGINA 1
Concurso Publico de Méritos N2 003-2022-EPS- Concurso Publico de Meéritos N2 003-2023-EPS-
EMAPICA S.A. EMAPICA S.A.
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] DICE
PAGINA 3/ cuarto apartado

~ DEBEDECIR
PAGINA 3/ cuarto apartado

Que, mediante Resolucion de Gerencia de
General N2 031-2022-GG-EPS EMAPICA S.A, de
fecha 02 de febrero del 2023, se autoriza el
proceso de contratacién de UN (01) PERSONAL
PARA ATENCION AL CLIENTE PARA LA OFICINA
ZONAL DE PALPA, bajo contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico tipificado en el
articulo 632 del Texto Unico Ordenado del

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N2
031-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 02 de febrero
del 2023, se autoriza el proceso de contratacién de UN
(01) PERSONAL PARA ATENCION AL CLIENTE PARA LA
OFICINA ZONAL DE PALPA, bajo contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico tipificado en el
articulo 632 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N2 728 del régimen laboral de la actividad

privada; y se encarga al Comité de Seleccin de Personal
- 2023, conducir el proceso de seleccién para la
contratacion del personal mencionado lineas arriba.

Decreto Legislativo N2 728 del régimen laboral de
la actividad privada; y se encarga al Comité de
Seleccién de Personal - 2022, conducir el proceso
de seleccién para la contratacién del personal
mencionado lineas arriba.

4+ EVALUACION CURRICULAR

Mediante la publicaciéon de las Bases de la convocatoria del Concurso Péblico de
Méritos N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional, con fecha 20 de
febrero del 2023, se puso a conocimiento de los interesados, la necesidad de coniratar
UN (01) PERSONAL PARA ATENCION AL CLIENTE, el cual prestard labores en la
Oficina zonal de Palpa de la EPS-EMAPICA S.A., bajo contrato sujeto a modalidad
por servicio especifico.

De acuerdo al cronograma aprobado para dicha convocatoria, las personas
interesadas tenian para postular y remitir la documentacion necesaria el 02 de marzo

de los corrientes al correo electrénico: convocapersonal@emapica.com.pe. y/o en

mesa de partes de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Verificado tanto el buzdn de entrada del correo electrénico
convocapersonal@mapica.com.pe, se puede observar que por ese medio han
remitido expedientes para ser evaluados, de la misma forma se han recepcionado por
mesa de partes de la oficina de Recursos Humanos de forma fisica.

De acuerdo a las Bases del concurso, la etapa de evaluacion curricular cuenta con un
puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos, de modo que, los que no alcancen ese
untaje automdticamente serdn descalificados.

El proceso de evaluacién comprendié la evaluacién curricular, obteniendo el resultado
segun cuadro que obra como ANEXO 1 en la presente acta.
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Acto seguido, el comité evaluador en cumplimiento AL CRONOGRAMA aprobado en
las bases para la presente convocatoria; dispone:

1. LOS (AS) POSTULANTES APTOS (AS) DEBERAN APERSONARSE EL DiA 07 DE MARZIO
DEL 2023 A LAS 10:00 AM, PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO, sito en la
sala de reuniones de la EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovirreyna N¢
487 de la ciudad de Ica.

2. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
ACTA EL 06 DE MARZO DEL 2023, BAJO RESPONSABILIDAD.

Siendo las 05:35 p.m., se da por finalizada la reunion y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefal de conformidad.

d:- 0 JUAREZ ALFARO

CAR
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE
! /"%
CARLOSR TO CASALINO URIBE LUIS ALBERTO/VASQUEZ PACHECO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS Administrador de la Oficina Zonal Palpa
Miembro Miembro

Paginad de 5




ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
C.P.M. N° 003-2023-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR UN (01) PERSONAL PARA ATENCION AL
CLIENTE PARA LA OFICINA ZONAL DE PALPA

CAPCHI CAHUAS, JOSE LUIS

CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRES BYRLLAC O APTO /NO APTO PARA CONTINUAR
DNI CURRICULAR
CON LA EVALUACION DE
PUNTAIJE
CONOCIMIENTOS

DIAZ ESPINOZA, AMBAR CINTHYA 41736797 a5 ey
VALDIVIA HUAYTA, YOLANDA MARIA 42108089 40 A

% T
MEDINA DONAYRE, ANNIE BEATRIZ 2303268 40 APTA

45629827 5 =y
CARRILLO VILLANUEVA, JENNY LEONOR 3 AP
VASQUEZ LLERENA, FLAVIA ALEJANDRA 4602058 35 APTA
CUBA CARRILLO, SOFA FATIMA 70890565 35 APTA
MICHO MACHUCA, ADRIANA HILDA 73488591 30
CARDENAS SIGUAS, JUANA CLAUDIA 70129860

20 NC

LANDEO ACHULLA, DONI ANGEL sl 0 ..
CANCINO LICLA, EKATHERINA LUCERO 73117932 25
QUISPE GOMEZ, NAYELI ABIGAIL 70537583 N
ECHAJALLA GUILLEN, CRISTINA KAROLINA HR01EST
QUIJANO GUTIERRREZ, MARIA DEL ROSARIO 40550781
CAROLETTI GABULLE, PAOLO JESUS 70757059 c
QUISPE SUAREZ, MARIA VICTORIA 41363921
ZAPATA CRUZ, CARLOS ALBERTO 42167666
CAHUA HUAMAN, FELIX ALFONSO 21480942

70438998

MENDOZA MORON, SKARLEY STEPHANY
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