CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A.

ACTA N° 003-2023-CPM N° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA SeA
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 11:30 a.m. del 24
de mayo del 2023, se relinen el:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) TECNICO ELECTROMECANICO PARA EL EQUIPO DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPOS DE PLANTA DE LA GERENCIA DE
OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S. A.

Lic. Adm. Carlos Alberto Judrez Alfaro.

FREIDENTE Gerente de Administracién y Finanzas

Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe

MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Ing. Martin Israel Pefia Miranda
MIEMBRO Coordinador de Mantenimiento Electromecdnico y

Equipos de Planta

contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesién:
AGENDA:

v EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A.

DESARROLLO DE LA REUNION:

+ DELA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO:

Teniendo a la vista el ACTA N° 002-2023-EMAPICA S.A., del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N.° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 22.05.2023 y de acuerdo al
cronograma aprobado con las bases mediante Resolucién de Gerencia de General N°
N° 126-2023-GG-EPS EMAPICA $.A, de fecha 08 de mayo del 2023 para EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N.° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A.:

2.1. El dia de hoy 24 de mayo del presente afio a las 10:00 a.m., estuvieron presentes los
miembros del comité de seleccion 2023, asi como también, en la fecha y hora
establecida, estuvieron presentes, dos (02) de los postulantes que resultaron APTOS
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(en la evaluacién curricular) para el puesto requerido en el presente concurso
publico. (para mayor ilustracion se anexa el acta de concurrencial)

2.2. LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS se realizard sobre un puntaje maximo de
veinte (20) puntos, el puntaje minimo para aprobar la evaluaciéon de conocimiento
es de catorce (14) puntos. Los (as) postulantes que no obtengan el puntaje minimo
serdn descalificados declardndolos NO APTOS para continuar con la “entrevista
personal”. Es menester recalcar que la evaluacidon de conocimientos, es escrita y
consta de diez (10) preguntas, a razén de dos (02) puntos por cada respuesta
correcta.

2.3. En atencién a lo descrito en el apartado precedente, el presidente del comité de
seleccion de personal 2023, siendo las 10:15 am., da inicio al examen de
conocimientos, otorgdndole a los postulantes aptos, 40 minutos para el desarrollo
del mismo.

2.4. Culminado el tiempo para el desarrollo del examen: los miembros del comité de
seleccion de personal 2023, proceden a corregir los exdmenes, obteniendo el

\J\ puntaje consignado en el siguiente cuadro:

\ EXAMEN DE CALIFICACION
< APELLIDOS NOMBRES Sl CONOCIMIENTO | APTO /NO APTO PARA CONTINUAR
CON
PUNTAIJE LA ENTREVISTA PERSONAL
" 44102574 2 AP
MEJIA MARQUEZ, JOSE ALEJANDRO 0 . 19
47
VALENCIA CARBAJAL, JACKELINE NOEMI e a4 ARIE

A

Por lo expuesto, teniendo el resultado de la evaluacién de conocimientos del Concurso
PUblico de Méritos N° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A., los participantes de la presente
reunidon acuerdan:

v PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N.° 006-2023-EPS-EMAPICA S.A.

v" ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGI{A DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA EPS-EMAPICA S.A., LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 25 DE MAYO DE
LOS CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

v LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN APERSONARSE EL DiA 26 DE MAYO DEL 2023, A
HORAS 03:00 p.m., PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, sito en la sala de reuniones de la
EPS EMAPICA S.A. ubicada en la calle Castrovirreyna N° 487 de la ciudad de Ica.
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Agua
” lca

Siendo las 12:25 p.m., se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefal de conformidad.

A RACION Y FINANZAS
PRESIDENTE

CARLOS RTO CASALINO URIBE MARTIN ISRAEL PENA MIRANDA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y EQUIPOS DE PLANTA.
MIEMBRO MIEMBRO
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