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Proceso de Seléccién N° 010-2019-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO CONTABLE PARA
LA OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA EPS EMAPICA S.A.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicado en la Calle. Castrovirreyna N°
487 Ica, siendo las ocho con quince horas del dia miércoles veintisiete de febrero del afio dos mil diecinueve, se reunieron
el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, Jefe {e) de la Oficina de Contabilidad,
CPC. GLADYS MELANIA CABRERA MONTERREY vy el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA
CONDORI.

El propdsito de la presente reunién es realizar la entrevista personal de la postulante Sr. DENIS MAMANI CCUNO en la fecha
y hora indicada en el Acta de Evaluacion de Hoja de Vida de fecha veinticinco de febrero del 2019.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulante Sr. DENIS MAMANI CCUNO, los miembros de la Comisién
procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobado que el postulante:

Conoce el objeto social y situacion laboral de la EPS. EMAPICA S.A.

Conace los procedimientos de: i). Liquidaciones de Impuestos (IGV, Renta 3ra. Categoria, 4ta Categoria y 5ta.
Categoria), ii). Declaraciones de pagos por Sistema PDT 621 y Otros, iii). Preparacién y Elaboracion de Libros
Electrénicos Contable, iv). Declaracién Jurada Mensual y Anual del Impuesto a la Renta, v). Declaraciones mediante
aplicativo del PLE y PLAME.

o Tiene orientacién al trabajo en equipo, trabajo bajo presién, vocacion de servicio y orientacién a cumplimiento de metas
y resultados.

e Tiene motivacion por el cambio y presencia personal.

Luego de la entrevista realizada, los miembros de la Comisién integrada por el Gerente de Administracién y Finanzas, CPC.
ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, Jefe (g) de la Oficina de Contabilidad, CPC. GLADYS MELANIA CABRERA
MONTERREY y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA CONDORI, concluyeron que el postulante
Sr. DENIS MAMANI CCUNO, identificado con DNI N° 73375579, ha contestado satisfactoriamente las preguntas formuladas,
obteniendo un puntaje de calificacién de veintiséis (26) puntos, por lo que aprobo la enirevista personal y en consecuencia,
es considerado GANADOR del procedimiento de seleccidn para la contratacion de un Técnico Administrativo Contable para
la Oficina de Contabilidad de la EPS EMAPICA SA.

Puntaje Total obtenido:

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacion de hoja de vida 70
Entrevista Personal 26
PUNTAJE TOTAL 96

Por lo tanto, el citado postulante debera presentarse el dia viernes veintiocho de febrero del 2018, a la Oficina de Contabilidad
de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 Ica — Ica — Ica, en el siguiente horario: 7:45 am — 13:00 y
de 14:15 — 17:00 horas, para la respectiva induccion.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las nueve horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, procediéndose
a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION

JEIS%TURA OFiCENA RR.HH.
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