ACTA DE EVALUACION DE HOJAS DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia Comercial de la EPS EMAPICA S.A, ubicada
en la Calle. Castrovirreyna N2 487 Ica, siendo las seis de la tarde del dia jueves ocho de
noviembre del 2018, se reunieron el Gerente Comercial, Econ. Sonia Eliana Mendoza
Chuecas, Responsable de la Unidad de Catastro Comercial, Luis Jiménez Elias, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.

El propdsito de la presente reunién es evaluar las hojas de vida presentadas por los
postulantes a la Convocatoria Modalidad Temporal por Incremento de Actividades — Meta
Catastro Comercial, publicada a través del Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

Siendo ello asi, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Yolanda Leonor Flores
Cuadros, comunicé que veinticinco (25) postulantes habian presentado sus hojas de vida,
a través de la Unidad de Tramite Documentario de la empresa, motivo por el cual, hizo
entrega de los mismos.

Acto seguido, el Gerente Comercial, Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas, comunicé que
por un error involuntario se consigné de manera errada en el aviso de convocatoria, los
puntajes de evaluacion de la formacién académica.

Asimismo, sefiald que en el citado aviso de manera errada se establecié que el postulante
debe visar y suscribir su hoja resumen en calidad de declaracién jurada, siendo Ia
exigencia correcta, el visado y suscripcion del Curriculum vitae.

Dichos errores han inducido a error a los postulantes al momento de presentar sus hojas
de vida, toda vez, que son incoherentes a partir de una lectura integral del aviso de
convocatoria, motivo por el cual, la referida profesional recomienda declarar la nulidad
del procesos de seleccion y retrotraerlo a la etapa de elaboracion del aviso de
convocatoria.

Por su parte, el sefior Luis Jiménez Elias manifiesta que en el perfil del puesto convocado,
se ha consignado como requisito ser estudiante y/o egresado de una carrera universitaria,
lo cual resultaria discriminatorio toda vez, que se estd restringiendo la postulacién a
estudiantes o egresados de una carrera técnica, por tal motivo, se atina a la propuesta de
la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas, pero propone que el proceso sea retrotraido a la

etapa de elaboracion del perfil del puesto convocado.




1) Declarar la nulidad del proceso de seleccién y retrotraerlo a la Etapa de elaboracion
del perfil del puesto convocado, a fin de corregir los errores involuntarios

comunicados por la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas y los requisitos

discriminatorios advertidos por el sefior Luis Jiménez Elias.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las seis de la tarde del mismo dia, se dio por
concluida la reunion, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.
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