EPS EMAPICA S.A.

“Afio de la lucha contra la Corrupciény la impunidad”
Proceso de Selecc:lon N’ 020-2019-EPS.EMAPICA S. A

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCICSN Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO
DE UN/A (1) AUXILIAR DE SECRETARIA PARA LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS EMAPICA S.A

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VID

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencla de Adminisiracion de la EPS EMAPICA S.A. ubicado
en la Calle. Castrovireyna N° 487 lca, siendo las 11:00 horas del dia frece de noviembre del afio dos
mil diecinueve, se reunieron el Gerente de Administracion CPC. ABERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, el
Gerente de Asesoria Juridica ABOG. JOSE HERNAN SANTOS CASTILLO v el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, ABOG. LUIGH! ARNULFO GARCIA LEON.

El propdsito de la presente reunidn es evaluar los expedientes presentadas por los postulantes a la
plaza de Un/a (01) Auxiliar de Secretaria para la Gerencia General de la EPS EMAPICA SA.

En virtud de ello, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON,
comunicé que dos (2) postulantes han presentado su hoja de vida. Motivo por el cual, hizo entrega
de dos {2) sobres cerado, presentados por: i). JOSELU ASTRID AGUADO FLORES, identificado con DNI.
Ne° 71435519, signados con Regisiro N°5902-2019, y ii). DELFIN CCOICCA CHIPAQ identificado con DNI.
N° 43851674, signados con Registro N°E-108-2019, documentacién presentada a fravés de la Unidad
de Tramite Documentario; procediéndose a evaluar cada uno de los expedientes presentados.

1. Postulante: JOSELU ASTRID AGUADO FLORES

i. Requisito: Formacién Académica Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo, Técnico en
Administraciéon y/o Técnico de Informdtica.
No presenta documentacién alguna que acredite formacion académica que se gjuste a lo
establecido en el requerimiento.

POR LO CUAL EL PRESENTE REQUISITO NO SE DA POR CUMPLIDO, POR LO QUE NO RESULTA
PROCEDENTE SEGUIR VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OTROS REQUISITOS MINIMOS.

Teniéndose en cuenta la documentacion presentada, el postulante JOSELU ASTRID AGUADO
FLORES, es declarado “"NO APTQ" para continuar con la “Entrevista Personal”, al no haber cumplido
con el Requisito de Formacién Académica, establecido en el presente Proceso de Seleccidn.

i3
fy i. Requisito: Formacién Académica Estudios culminados de Secretariade Ejecutivo, Técnico en
Administraciéon y/o Técnico de Informdtica.

Presenta copia simple del TITULO ACADEMICO DE PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, identificado con el codigo registro IESTP N° 033-2017 de fecha 15. JUNIO.2017,
emitido por el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado ANDRE VESALIO.

§i5| Experiencia General: Experiencia general minima de tres (03) afios, de haber laborado como
/ asistente del drea administrativa en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especffica: Experiencia minima de dos {02) afios, de haber desempefiado
funciones de apoyo administrative en la administracién publica.

Efectuada la revisién y evaluacién a la documentacién de la experiencia laboral, se acredita
la experiencia general y especifica requerida.

POR LO CUAL EL PRESENTE REQUISITO SE DA POR CUMPLIDO
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Agua

EPS EMAPICAS.A. S lca

“Afo de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Puntajes de calificacién:
 EVAWACION | PUNTAJE
a. Formacion académica B ; 24
b. Experiencia 36
c. Capacitacién relacionada al 9
puesto.
PUNTAJE TOTAL 49

Teniéndose en cuenta la documentacidn presentada, el postulante DELFIN CCOICCA CHIPAOQ, es
declarado "APTO" para continuar con la “Entrevista Personal”, al haber obtenido el puntaje de
sesenta y nueve (69) puntos en la evaluacidn curricular, programdndose la etapa de Enfrevisto
Personal para el dia jueves catorce (14) de noviembre, a horas 10:00.

No habiendo mds asuntos que fratar y siendo las horas once con treinta horas del mismo dia, se da
por concluida la reunién, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION

CPC. ABERTO LURREREZ CHACALIAZA

e

CABOCHBSE HERKAN SANTOS CASTILLO ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON
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