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CONVOCATORIA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIONDENTAL DE SUPLENCIA
— ART. 61° DEL TUO DEL DECRETO LEGISTIVO 728 PARA LA CONTRATACION DE UN (1)
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

ACTA DE EVALUACION DE HOJAS DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A,
ubicado en la Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las quince horas del dia martes veintidos de enero
del afio dos mil diecinueve, se reunieron el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez
Chacaliaza, Jefe de la Oficina de Logistica, Economista Maria Pineda Morén y el Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos, CPC. Roxana Dominguez Cornejo.

El proposito de la presente reunion es evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes a la plaza
de Especialistas en Contrataciones para la Oficina de Logistica de la EPS EMAPICA S.A, convocada a
través del Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A.

Siendo ello asi, el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Roxana Dominguez Cornejo, comunic6
que un (1) postulante habian presentado su hoja de vida. Motivo por el cual, hizo entrega de Un sobre
cerrados remitidos por el postulante Rosa Paola Tasayco Guerra, signado con Registro N° 373-2019,
presentado a través de la Unidad de Tramite Documentario.

Acto seguido, los miembros de la comision procedieron a aperturar los citados sobres y evaluar los requisitos
establecidos en el Aviso de Convocatoria:

1) Rosa Paola Tasayco Guerra
% Contador Titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

Presenta copia simple del Titulo Profesional de Contador Piblico de fecha 10 de octubre del 2013,
emitido por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica y Certificado de Habilidad N° 014593
de 05 de abril del 2018, emitida por el llustre Colegio de Contadores Publicos de Ica, donde consta
que se encuentra habilitada para el ejercicio de la profesion hasta el 31 de marzo del 2019.

Por ende, el citado requisito se da por cumplido.

4 Experiencia general no menor de cuatro (4) afios en el ejercicio de la profesion en
instituciones publicas y/o privadas.

De la documentacion presentada, sélo los mencionados a continuacién estan relacionados al
requisito objeto de evaluacion:

i) EPS Empresa municipal de Agua Potable y alcantarillado de Ica, EPS EMAPICA SA, del 05
de Julio al 31diciembre del 2018, como especialista en contrataciones

ii) Gobierno Regional de Ica presto el servicio especializado en contrataciones en el periodo:
01 de agosto 2017 al 28 de febrero del 2018.

iii) Gobiemo Regional de Arequipa, del 01 de febrero del 2016 al 31 de julio del 2017, en calidad
de Asesora de Contrataciones del Estado.
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iv) Municipalidad Provincial de Palpa, del 28 de agosto del 2015 al 31 de diciembre del 2015,
asesora de contrataciones del estado.

v) Gobierno Regional de Ica, del 03 de agosto al 30 de setiembre del 2015, especialista en
contrataciones (apoyo administrativo)

vi) Municipalidad Distrital de Marcona, del 05 de enero del 2015 al 30 de junio del 2015, Sub
Gerente Logistico

vii) Municipalidad Distrital de Tinguifia, del 03 de abril del 2014 al 31 de diciembre del 2014,
especialista en contrataciones.

viii) Gobierno Regional de Ica, del 01 de febrero de 2012 al 24 de noviembre del 2014, Operador

Logistico

Los referidos documentos, acreditan una experiencia general de cuatro (4) afios, con ocho (8)
meses. Coligiéndose, por tanto, que el presente requisito se ha cumplido.

Experiencia especifica no menor de dos (02) afios de haber desempefado las funciones de
asesoria en contrataciones, Jefe de Adquisiciones ylo equivalente.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el paragrafo precedente, que al no cumplir con la experiencia

general resulta inoficioso seguir evaluando los demas criterios.

evaluar el presente requisito.

i}  EPS Empresa municipal de Agua Potable y alcantarillado de Ica, EPS EMAPICA SA, del 05
de Julio al 31 diciembre del 208, como especialista en contrataciones

ii)  Gobierno Regional de Ica presto el servicio especializado en contrataciones en el periodo:
01 de agosto 2017 al 31 de enero del 2018.

iii) Gobierno Regional de Arequipa, del 01 de febrero del 2016 al 20 de julio del 2017, en calidad
de Asesora de Contrataciones del Estado.

iv) Municipalidad Provincial de Palpa, del 28 de agosto o del 2015 al 31 de diciembre del 2018,
asesora de contrataciones del estado.

v) Gobierno Regional de Ica, del 03 de agosto al 30 de setiembre del 2015, especialista en
contrataciones (apoyo administrativo)

vi) Municipalidad Distrital de Marcona, del 05 de enero del 2015 al 30 de junio del 2015

vii) Municipalidad Distrital de Tinguifia, del 03 de abril del 2014 al 31 de diciembre del 2014,
especialista en contrataciones

Los referidos documentos, acreditan una experiencia especifica de tres (3) afios, diez (10) meses
y diez (10) dias;. Coligiéndose por tanto, que el presente requisito se ha cumplido.

Curso ylo Especializacién: Curso, diplomado o especializacion en contrataciones del
estado, gestion publica o derecho administrativo.

Presenta la siguiente documentacion:

i)  Certificado Técnico nivel Intermedio vigente del 01/03/2016 al 25 de junio del 2019

i)  Certificado de Especializacion en Contrataciones del estado, ESAN SCHOOL BUSINESS,
del 10 de marzo del 2018 a la fecha

iii) Diplomado en Contrataciones del Estado de 250 horas, del Instituto de Estudios en Derecho
e Integracion
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iv) Especializacion en Gestion Publica, Escuela de Gobierno y Politicas Publica Pontificia
Universidad Catélica del Pert

v)  Gerencia en Administracion Piblica Colegio de Contadores Piblicos de Lima, 420 horas

vi) Sistema Integrado de SIAF, Colegio de Contadores Publicos Ica, 420 horas

vii) Ofimética, Data System Ingenieros

De la documentacion presentada, la documentacion cumple con el presente requisito. Por lo tanto,
se da por cumplido.

Puntajes de calificacion:

EVALUACION PUNTAJE
a) Formacién académica 24
b) Experiencia 30
¢) Capacitacion relacionada al puesto. 10
PUNTAJE TOTAL 64

Siendo ello asi, la postulante Rosa Paola Tasayco Guerra, es declarada “APTA” para continuar con la
“Entrevista Personal, toda vez que, ha obtenido el puntaje requerido de sesenta y cuatro (64 puntos) en la
evaluacion curricular, siendo que la se programara para el dia miércoles 23 de enero del 2019 a horas 11:00.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las horas diecisiete horas del mismo dia, se da por concluida
la reunion, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

CPC. Albert Pérez Chacaliaza
Gerente deAdministracion y Finanzas

Y ANA Y, < #

Econ. Maria Pineda/ﬂ/lorén CPC. g;)xana Domiguez Cornejo
f

Jefe Oficina de Logistica Jefe (e) Oficina de Recursos Humanos.
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