i
emapica.

Empresa Musicpal de Agua Potable y Alcanatritado de lca

_ Proceso de Seleccion N° 008-2019-EPS.EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL DE SUPLENCIA — ARTICULO 61° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

SE EFECTUA LA PRESENTE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DE PROCESO DE
SELECCION, DEBIDO A QUE POR EROR INVOLUNTARIO SE HA CONSIGNADO ETAPAS EN
UNA SOLA FECHAS PARA LO CUAL DEBERA TENERSE EN CUENTA LA PRESENTE FE DE
ERRATAS.

CONTRATACION DE UN CONTADOR PUBLICO COLEGIADO PARA LA OFICINA DE RECURSOS
FINANCIEROS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA EPS. EMAFICA S.A.

FE DE ERRATAS

DICE:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. Cronograma
VI.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESP_ONSABEEE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal '
Institucional de la EPS.EMAPICA SA. Del 18 al 20.FEB.2019 | Oficina de Recursos Humanos.
(www.emapica.com.pe).

Presentacién de la hoja de vida (CV) del
postulante debidamente documentada a la
EPS.EMAPICA S.A. (a través de la Unidad de
Tramite Documentario).

21.FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos

SELECCION

Comisién Evaluadora (Gerente de
Administracién y Finanzas, Jefe de la
Oficina de Recursos Financieros y Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos).

Evaluacién de la hoja de vida. 21.FEB.2019

Publicacién de resultados de la hoja de vida
(evaluacion curricular) en el portal institucional
de la EPS.EMAPICA SA.
(www.emapica.com.pe).

21.FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos

Comision Evaluadora (Gerente de
Administracién y Finanzas, Jefe de la
Oficina de Recursos Financieros y Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos).

Entrevista: Gerencia de Administracion vy
Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A., ubicada en 22 FEB.2019
calle Castrovirreyna N°487 Ica-Ica-Ica.

Publicacion de resultados finales en el portal
institucional de la EPS.EMAPICA SA. 22 FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos.
(www.emapica.com.pe).

Induccién 25 al 26.FEB.2019 Gerencia de Administracién y Finanzas

) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del contrato. 25 al 28.FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos.
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Oficina de Recursos Humanos.
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(www.emapica.com.pe).

Induccién

26 al 28.FEB.2019

Gerencia de Administracion y Finanzas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato.

28.FEB. al 4 MAR.2019

Oficina de Recursos Humanos.




