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Empeesa Municipal de Agua Potable y Alcanairilado de Jea

AVISO DE CONVOCATORIA

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL DE SUPLENCIA — ARTICULO 61° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion de un asistente contable para la Oficina de Contabilidad de la EPS EMAPICA S.A.

1.2. Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante
Oficina de Contabilidad

1.3. Dependencia encargada de la suscripcion y registro del contrato
Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O PUESTO

v" Titulo de Contador Publico

v' Experiencia no menor de tres (3) afios, de haber desempafiado labores como asistente contable, haber
desarrollado las actividades siguientes:

Liquidaciones de IGV, Renta 3ra. Categoria, 4ta Categoria y 5ta. Categoria

Declaraciones de pagos por Sistema PDT 621 y Otros

Preparacion y Elaboracion de Libros Electrénicos Contables

Declaracién Jurada Mensual y Anual de Renta y Otros

Declaraciones mediante aplicativo del PLE y PLAME

Conocimiento y experiencia del manejo Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Conocimiento de OFIMATICA, EXCEL y Programas Contables

Analisis de Cuentas contables segin PCGE

Capacidad de gestion y trabajo en equipo

Responsable en el trabajo que realiza

Abogado y/o Contador Puiblico titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

sensnsnsnudencnan

PUR

LI AR U W

Experiencia general no menor de seis (6) afios en el ejercicio de la profesion en instituciones plblicas
y/o privadas.

v" Experiencia especifica no menor de cinco (5) afios de haber laborado en el area de contabilidad,
tesoreria, administracion y presupuesto.

v" Cursos de capacitacion y/o estudios de especializacion en Direccion y Gerencia Recursos Humanos

y en Administracién y Gestién Publica.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contratos,
Constancias, Certificados o cualquier otro documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
profesional.

El postulante debera visar y suscribir su CV en calidad de Declaracién Jurada y presentar la documentacion
sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como las declaraciones juradas contenidas
en los Anexos 1y 2.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Labores a realizar
e Elaboracion, verificacion y analisis de los comprobantes del registro de compras de las localidades de

Ica, Parcona, Palpa y Los Aquijes.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fiscal.

- VENTAS, en coordinacién con el jefe del area de informatica para su respectiva presentacion, segan

cronograma PLE SUNAT.

AVALON.

cronograma mensual SUNAT.

Control del sistema de bancarizacion de acuerdo a ley.

Correccion de errores del Libro Diario Y libro Mayor Electrénicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Revision y control de operaciones registradas sujetas a sistema de detraccion para hacer uso del crédito

Elaboracion y validacion del registro de compras para la presentacion de libros electronicos COMPRAS

Registro de documentos contables enviadas del area logistica para ser registradas en el sistema

Elaboracion de cuadro de liguidacion de pagos mensuales IGV-RENTA

Presentaciéon de la declaracion jurada mensual mediante formulario PDT621 IGV-RENTA, Segtn
Presentacion de libros electrénicos, registro de compras y ventas electronicos PLE -SUNAT
Validacion Y Presentacion De Libro Diario Y Mayor Electrénicos Segun Cronograma SUNAT.

Registro de expedientes SIAF (FASE DEVENGADO).

Realizacién de cualquier otra tarea a fin, designada por el Jefe de La Oficina de Contabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A., ubicada
en calle Castrovirreyna N°487 Ica-lca-Ica.

Duraci6n del contrato Cuatro (04) meses.

Remuneracion

$/.2,000.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

5.1. Cronograma

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABNE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal
Institucional de la EPS.EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

Del 13 al 14. SET.2018.

Oficina de Recursos Humanos.

Presentacion de la hoja de vida (CV) del
postulante debidamente documentada a la
EPS.EMAPICA S.A. (a través de la Unidad de
Tramite Documentario).

Del 17.SET.2018

Oficina de Recursos Humanos

SELECCION

Comisién Evaluadora (Gerente de
Administracion y Finanzas, Oficina

calle Castrovirreyna N°487 Ica-Ica-Ica.

Evaluacion de la hoja de vida. 18.SET 2018 de Contabiidad y Ofidna de
Recursos Humanos).
Publicacién de resultados de la hoja de vida
(evaluacion curricular) en el portal institucional :
4 a EPS EMAPICA S 19.SET.2018 Oficina de Recursos Humanos
(www.emapica.com.pe).
Entrevista: Gerencia de Administracion vy ;o
Eval
Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A., ubicadaen | 20.SET.2018. Skminion T iEu s b

Administracién y Finanzas, Oficina
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de Contabilidad y Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados finales en el portal
institucional de la EPS.EMAPICA SA. 20.SET.2018 Oficina de Recursos Humanos.
(www.emapica.com.pe).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato. Del 21 al 25.SET.2018. Oficina de Recursos Humanos.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio. A continuacién se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes minimos,
segun las caracteristicas del puesto requerido:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
I. Evaluacién de hoja de vida 70% 54 70
a)Formacion académica 24% 18 24
b)Experiencia 36% 32 36
c)Capacitacién relacionada al puesto 10% 6 10
Il. Entrevista personal 30% 19 30
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100
Nota:
1. Laevaluacion curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de 100
puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cincuenta y cuatro (54) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para
continuar con la “entrevista personal”.

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

FORMACION ACADEMICA (24 puntos) PUNTAJE
Titulo Profesional Universitario. 24
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 36 puntos) PUNTAJE
Mas de cinco (05) afios 36
Mas de (03) afios hasta cinco (05) afios. 30

CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO CONVOCADO

(dentro de los tltimos tres afios) P
Mas de 90 horas lectivas 10
Mas de 60 horas lectivas hasta 90 8
Mas de 60 horas lectivas hasta 60 6
No menos de 12 horas lectivas hasta 30 4

- Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.




