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Proceso de Seleccion N° 008-2019-EPS.EMAP16A S.A.

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL DE SUPLENCIA — ARTICULO 61° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.- CONTRATACION DE UN CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
PARA LA OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA EPS. EMAPICA S.A.

FE DE ERRATAS

SE COMUNICA QUE SE HA ADVERTIDO UN ERROR MATERIAL EN EL CONTENIDO DEL
PUNTAJE TOTAL AL ACTA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

DICE:

Puntajes de calificacion:

EVALUACION PUNTAJE
a. Formacion académica 24
b. Experiencia 36
¢. Capacitacidn relacionada al puesto. 10
PUNTAJE TOTAL 80
DEBE DECIR
Puntajes de calificacion:
EVALUACION | PUNTAJE
a. Formacién académica 24
b. Experiencia 36
c. Capacitacion relacionada al puesto. 10
PUNTAJE TOTAL 70

Teniéndose en cuenta la documentacion presentad, el postulante CESAR AUGUSTO BLUA RIOS es
declarado “APTO” para continuar con la “Entrevista Personal”, al haber obtenido el puntaje de setenta (70)
puntos en la evaluacion curricular, programandose la etapa de Entrevista Personal para el dia lunes 25 de
. Febrero a horas 9:00.

A COMISION



