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Proceso de Seleccion N° 01 1-2020-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIO ESPECIFICO.

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la EPS EMAPICA
S.A. ubicado en la Calle. Castrovimeyna Ne° 487 lca, siendo las 04:00 PM., del dia once de febrerc del
afio dos mil veinte, se reunieron el Gerente de Administracién y Finanzas CPC. ALBERTO LUIS PEREZ
CHACALIAZA, el Gerente de Operaciones ING. MA’NUEL’ESPENOZA CABRERA vy el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON.

El propésito de la presente reunién es evaluar el expediente presentado por el postulante a la plaza
de Un {a) (01} especialista en microbiologia.

En virtud de ello, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON,
comunico que un (1) postulante ha presentado su hoja de vida. Motivo por el cual, hizo enfrega de
un (1) sobre cerado, presentado por: ). ARLYNE BEATRIZ RAMOS SIVIPAUCAR, identificada con DNI.
N° 75506601, signado con Registro Nro. Exp. E-836-2020, documentacion presentada a fravés de la
Unidad de Trémite Documentario; procediéndose a evaluar el expediente presentado.

1. Postulante: ARLYNE BEATRIZ RAMOS SIVIPAUCAR
i. Requisito: Grado de bachiller o Titulado en Biologia, Microbiologia o correras afines.

El postulante presenta Copia simple de los siguientes documentos:
« Diploma de Grado de Bachiller en Ciencias Bioldgicas emitida por la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga de ICA. -

POR LO CUAL EL PRESENTE REQUISITO SE DA POR CUMPLIDO

ii. Experiencia General Experiencia general minima de dieciocho (18) meses en el ejercicio de
la funcién en sector publico y/o privada.

Presenta copia simple de los siguientes documentos:

4+ Constancia de Trabajo emitido por la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
de la U.E. 404 Hospital San Juan de Dios pisco, donde hace constar que el postulante
frabajo en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental desde ei 01 de JUNIO del
2018 al 31 de DICIEMBRE del 2018, haciendo un total de siete (07) meses.

4 Constancia de Trabgjo emitido por el responsable del Proyecto Educativo - Museo
Mundo Prehistérico de lca, donde hace constar que el posfulante trabajo como
Coordinadora y Guia Educacion ambiental con las instituciones educativas de ICA,
desde FEBRERO DEL 2019 a JUNIO DEL 2019, haciendo un total de cinco (05) meses.

4 CopiaSimple del Contrafo N° 061-2019-EPS EMAPICA SA.GG, donde se acredita gue
ia postulante ejecuto el servicio de soporte al proceso de andiisis det Controt de
Calidad de Agua Poiable, por un perfodo de fres [03) meses.

Efectuada la revisién y evaluacién a la documentacién de la experiencia laboral, no se
acredita la experiencia general, por lo que resulta INOFICIOSO sequir evaluando el presente
expediente
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Teniéndose en cuenta Iqg documentacion presentada, Ia postulante ARLYNE BEATRIZ RAMOS
SIVIPAUCAR’, identificada con DNI. N° 75506601, es declarado “NO APTO" para confinuar con Ig
“EVALUACION DE CONOCIMIENTOS", por lo que se declara DESIERTO EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las 04:30 PM del mismo dia, se da por concluida la
reunioén, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION

{

|

CPC. ALBERTO EREZ CHACALIAZA ING. MANUEL?PfNTZA CABRERA

é&cﬁ LUIGH! ARNUIFO GARCIA LEON.
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