EPS EMAPICA S.A.

“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
Proceso de Seleccion N° 021-2019-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SUPLENCIA.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracion de la EPS EMAPICA S.A. ubicado
en la Calle. Castrovireyna N° 487 Ica, siendo las 10:00 horas del dia cinco de diciembre del afio dos
mil diecinueve, se reunieron el Gerente de Administracion CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA,
Encargado de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresarial, ING. MANUEL EMILIO
ESPINOZA CABRERA vy el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA
LEON.

El propdsito de la presente reunidn es redlizar la entrevista personal del postulante ROLFO
WASHINGTON ALVARADO REATEGUI, identificado con DNI. N° 80219605, en la fecha y hora indicada
en el Acta de Evaluacién de Hoja de Vida de fecha cuatro (04) de diciembre del 2019.

Siendo ello asi, el CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA manifestd que en el presente afio se
desempeio como Jefe directo del postulante, siendo éste Ultimo su subordinado. Por lo tanto, al
presentarse motivos que perturben su funcidn como miembro del Comité de Seleccién, por decoro
solicitdé que se acepte su abstencidn para intervenir en la presente sesion.

Asimismo, el ING. MANUEL EMILIO ESPINOZA CABRERA indicé que su participacion en el presente acto
es debido a que, mediante Informe N° 297-2019-OPME-GG-EPS EMAPICA SA de fecha 04/12/2019, el
LIC. CARLOS CASALINO URIBE encarga las funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulonte ROLFO WASHINGTON ALVARADO
REATEGUI, identificado con DNI. N° 80219605, los miembros de la Comisién procedieron a realizar la
respectiva entrevista, comprobando que el postulante:

e Conoce el objeto social y situacién laboral de la EPS. EMAPICA S.A.

e Conoce las implicanciacs, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

e Tiene facilidad de comunicaciéon y palabra

e Tiene orientaciéon al trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, vocacion de servicio y orientacion a
cumplimiento de metas y resultados.

e Tiene motivacién por el cambio y presencia personal.

Luego de la entrevista readlizada, los miembros de la Comisién integrada por el Encargado de la
Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon Empresarial, ING. MANUEL EMILIO ESPINOZA CABRERA vy el
jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON, concluyeron que el
postulante ROLFO WASHINGTON ALVARADO REATEGUI, identificado con DNI. N° 80219605, ha
contestado satisfactoriamente las preguntas formuladas, obteniendo un puntaje de calificaciéon de
) veinticinco (25) puntos, porlo que aprobd la entrevista personal y en consecuencia, es considerado
! GANADOR del procedimiento de seleccién para la contrataciéon de un profesional de apoyo para la

./ Oficina de Planeamiento y Modemizacién Empresarial, para la implementacién del Sistema de

Control Inferno de Ia EPS EMAPICA SA.

Puntaje Total obtenido:

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacién de hoja de vida 66
Entrevista Personal 25

PUNTAJE TOTAL 91
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Por lo tanto, el citado postulante deberd presentarse el dia viermnes seis de diciembre del 2019, al
despacho de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, ubicada en Calle
Castrovirreyna N° 487 Ica - Ica - Ica, en el siguiente horario: 8:00 am — 13:00 y de 14:00 — 17:00 horas,
para la respectiva induccion.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las diez horas con treinta minutos del mismo dia, se da
por concluida la reunién, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION
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