AVISO DE CONVOCATORIA

CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SUPLENCIA - ARTICULO 612 DEL TUO DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728.

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

Contratacién de un abogado para ocupar el puesto de Especialista Legal en la Gerencia
de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Gerencia de Asesorfa Juridica

1.3. Dependencia encargada de la suscripcion y registro del contrato
) Oficina de Recursos Humanos
Il. PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO

v Abogado titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién.

v’ Experiencia general no menor de tres (03) afios en el drea legal de instituciones publicas
y/o privadas.

v Experiencia especifica no menor de dos (02) afios ejerciendo labores de abogado en

entidades publicas y/o privadas.
v Curso y/o Especializacién: Curso, diplomado o especializacion en contrataciones del
estado, gestion publica o derecho administrativo (no menor de 40 horas).

La experiencia profesional se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia profesional.

NOTA: La experiencia profesional se computara a partir de las practicas profesionales en la
condicién de egresado y/o bachiller, de acuerdo al criterio adoptado por la Autoridad del
Servicio Civil en el Informe Técnico N2 641-2016-SERVIR/GPGSC.

Labores a realizar.

4 Brindar asesoramiento en todas las etapas de los diversos procedimientos ante
autoridades nacionales, regionales y locales para la obtencién de licencias, permisos
y autorizaciones, en general, en materias no cubiertas por otras areas especializadas
de préctica.

4+ Representar a la EPS EMAPICA S.A en procedimientos sancionadores ante las
autoridades correspondientes.

L Prestar asesoramiento en todos los aspectos legales vinculados a las relaciones de la
EPS EMAPICA S.A con las diversas entidades publicas y/o privadas de los tres niveles de
gobierno de nuestro pais (nacional, regional y local). Estas se materializan, entre otros,
en todo tipo de procedimiento administrativo, procedimientos administrativos
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sancionadores, obtencidn de diversos titulos habilitantes necesarios para el ejercicio de
las diversas actividades econdmicas que pueden ser ejercidas por la EPS EMAPICA S.A.
Interpretacién juridica de la normativa; y andlisis de la legalidad y el derecho en las
peticiones, reclamaciones y recursos de los administrados.

Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos juridicos especificos,
emitiendo dictdmenes u opinidn especializada.

Absolver las consultas legales que le fueran formuladas por las diversas dreas de la EPS
EMAPICA S.A, sobre la aplicacién e interpretacion de dispositivos legales, cualquier sea
su naturaleza.

Participar en asuntos judiciales y contenciosos que se le encomienden, asi como asumir
por delegacién expresa, la defensa de la EPS EMAPICA S.A, en las acciones judiciales de
cardcter institucional que se promuevan en contra de sus intereses e iniciar las
demandas que sean necesarias para cautelarlos.

Formular, revisar u opinar sobre acuerdos, contratos privados o por escritura publica, y
cualquier otro documento o acto con implicancia legal en el que participe la EPS
EMAPICA S.A.

Participar en el disefio y desarrollo de las estrategias de defensa institucional en materia
administrativa y/o judicial.

Absolucién de las reclamaciones y recursos de reconsideracién en materia disciplinaria.
Asistir a reuniones y absolver consultas formuladas por otras oficinas, zonales o
gerencias referidas a Procedimiento Administrativo Sancionador.

Desempefiar las deméas funciones que, en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Sede central de la EPS EMAPICA S.A, sito en Calle

servicio Castrovirreyna N° 487 Ica - Ica — Ica.
Duracién del contrato Un mes.
Remuneracion S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles),

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3.1. Cronograma

ETAPAS DEL PROCSO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal
Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

Del 07 al 14 de
noviembre del 2018.

Oficina de Recursos Humanos

Presentacién de la hoja de vida (CV) del
postulante debidamente documentada a la
EPS EMAPICA S.A (a través de la Unidad de
Tradmite Documentario).

Del 15 al 21 de
noviembre de 2018.

Oficina de Recursos Humanos

SELECCION
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Evaluacién de la hoja de vida

22 de noviembre de
2018

Comision Evaluadora (Gerente de
Administracidn y Finanzas, Gerente
de Asesoria Juridica y Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados de la hoja de vida

23 de noviembre de

Oficina de Recursos Humanos

(evaluacién  curricular) en el portal 2018

institucional de la EPS EMAPICA S.A

(www.emapica.com.pe).

Entrevista: Oficina de Asesoria Juridica de la | Del 26 al 28 de Comision Evaluadora (Gerente de
EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle | noviembre de 2018. Administracion y Finanzas, Gerente

Castrovirreyna N° 487 Ica —Ica — Ica.

de Asesoria Juridica y Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados finales en el portal
institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

29 de noviembre de
2018

Oficina de Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

30 de noviembre de
2018.

Oficina de Recursos Humanos

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran carécter eliminatorio. A continuacién se detalla los puntajes de calificacion
y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
l. Evaluacién de hoja de | 70% 54 70
vida
a) Formacion académica 24% 16 24
b) Experiencia 36% 32 36
c) Capacitacidn
relacionada al puesto. 10% 6 10
|l.Entrevista personal 30% 19 30
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100

1. La evaluacién curricular y la entrevista se realizardn sobre la sumatoria de un puntaje

maximo de 100 puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de cincuenta y cuatro (54)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados

declarandolos NO APTOS, para continuar con la “entrevista persona

Ill

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.
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FORMACION ACADEMICA (24 puntos)

PUNTAJE
Titulo profesional universitario 24
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 36 puntos) PUNTAIJE
Mas de cinco (05) afios 36
Mas de tres (03) afios hasta cinco (5) afios. 30

CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO CONVOCADO

(dentro de los Ultimos tres afios)
Mds de 90 horas lectivas

10
Mas de 60 horas lectivas hasta 90
Més de 30 horas lectivas hasta 60
No menos de 12 horas lectivas hasta 30

PUNTAJE

IO |0

Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no
seran tomados en cuenta.
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