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Empresa Municipat de Agua Potable y Alcanatriado de lca

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Lugar . lca, 19 de diciembre del 2018
Miembros : Gerente General

Gerencia de Administraciéon y Finanzas

Gerencia de Operaciones

Gerencia Comercial

Gerencia de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresanal
Jefe de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras i
Jefe de la Oficina de Imagen y Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Contabilidad

Asunto : Ratificacion del Acta de Compromiso de la Alta Direccion para la implementacion
del Sistema de Control Interno

En calidad de Gerente General del Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Ica S.A. — EMAPICA S.A., conjuntamente con el Gerente de Administracion y
Finanzas (GAF), Gerente de Operaciones (GO), Gerencia Comercial (GC), Gerencia de Asesoria
Juridica (OAJ), Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial (OPME), Jefe
(e) de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras (OEPO) y el Jefe de la Oficina de Imagen y
Comunicaciones (OIC); ratificamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar
el Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica
S.A. — EMAPICA S.A, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716 — Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado y, a lo sefialado en las Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado, concordante con la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG.

Para dicho fin, ratificamos nuestro compromiso y mantener permanentemente un Comité Especial
que cautele el Sistema de Control Interno de la organizacién. Este Comité sera dotado de los
recursos humanos y materiales que se requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, asumimos el compromiso sobre el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno que se adopte para la organizacion. De tal manera que se
convoque a todos los colaboradores con el fin de poner en marcha los procedimientos necesarios
para un adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y
los objetivos institucionales.

En sefial de conformidad, firman en la ciudad de Ica, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre del 2018.

- EPS. CA SA.
“Eco. Juan Carlos Barandiaran Rejas
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