EPS EMAPICA S.A.

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
Proceso de Seleccion N° 004-2020-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIO
ESPECIFICO DE DOS (02) OPERARIOS, PARA EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LAS GALERIAS
FILTRANTES, UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS MOLINOS.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL.

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la EPS EMAPICA
S.A., ubicado en la Calle Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 10:00 horas del dia dieciséis de enero
del dos mil veinte, se reunieron el Gerente de Administracién y Finanzas CPC. ALBERTO LUIS PEREZ
CHACALIAZA, el Gerente de Operaciones ING. MANUEL ESPINOZA CABRERA y el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON.

El propésito de la presente reunién es realizar la entrevista personal de los dos postulantes para el
mantenimiento y operacién de las galerias filirantes, ubicadas en el Distrito de Los Molinos, en la fecha
y hora indicada en el Acta de Evaluacion de Hoja de Vida de fecha quince (15) de enero del 2020.

Asimismo, el Gerente de Operaciones ING. MANUEL ESPINOZA CABRERA, manifesté que en el afio
2019 ha supervisado los servicios brindados por los postulantes DOUGLAS MARTINEZ KIRK y ALFREDO
FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA. Por lo tanto, al presentarse motivos que perturben su funcién
como miembro del Comité de Seleccién, por decoro solicité que se acepte su abstencién para
intervenir en la presente sesiéon.

Por consiguiente, contando con la presencia de los postulantes:

4+ DOUGLAS MARTINEZ KIRK, identificado con DNI. N°® 42778277.

4 ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA, identificado con DNI. N° 21538497, los miemibros de
la Comisién procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobando que los postulantes en
mencioén:

e Conocen el objeto social y situacidn laboral de la EPS. EMAPICA S.A.

e Conocen las implicancias, limitaciones e importancia que las funciones a realizar en la plaza a
postular, genera en la realidad de la EPS EMAPICA S.A.

e Tienen facilidad de comunicacién y palabra

e Tienen orientacién al trabajo en equipo, frabdjo bajo presién, vocacion de servicio y orientacion
a cumplimiento de metas y resultados.

e Tienen motivacion por el cambio y presencia personal.

Slluego de la entrevista realizada, los miembros de la Comisidn integrada por el Gerente de
'Administracion y Finanzas CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA vy el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, ABOG. LUIGHI ARNULFO GARCIA LEON, concluyeron que los postulantes DOUGLAS
MARTINEZ KIRK y ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA, han contestado satisfactoriamente las
preguntas formuladas, obteniendo el siguiente puntaje de calificacion:

Jefe de Recursos
Humanos
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Puntaje Total obtenido:

Postulante DOUGLAS MARTINEZ KIRK.

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacién de hoja de vida 60
Entrevista Personal 26

PUNTAJE TOTAL 86
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Postulante ALFREDO FELIPE HERNANDEZ TICLLAHUANCA.

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacién de hoja de vida 64
Entrevista Personal 23

PUNTAJE TOTAL 87

Por lo tanto, los citados postulantes se declaran GANADORES del proceso de seleccién, por lo que,
deberdn presentarse el dia viernes diecisiete de enero del 2020, en las instalaciones de la Gerencia
de Operaciones, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 Ica, en el siguiente horario: 8:00 am — 13:00
y de 14:00 - 17:00 horas, para la respectiva induccion.

No habiendo mdés asuntos que tratar y siendo las 11:00 AM del mismo dia, se da por concluida la
reunién, procediéndose aredactar y suscribir el acta respectiva.
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