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EPS EMAPICA S.A

CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63° DEL TEXTO UNICO
ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

1. OBJETIVO.

La EPS EMAPICA S.A., se encuenira en la bUsqueda de dos (02) Profesionales en Ingenieria Civil
para la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras.

2. FINALIDAD.
Que, los referidos profesionales puedan realizar las funciones delegadas por el jefe de la Oficina
de Estudios, Proyectos y Obras, de acuerdo a las necesidades de servicio que se presenten en la

referida oficina.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Oficina de Estudios Proyectos y Obras.

4, DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

5. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

Especializacion  (presentar
documento fehaciente que
lo acredite]).

Cursos Especializados en:

¢ Formulacién, Evaluacion de Proyectos de
Inversién PUblica.

e Gestibn de Seguridad y Salud (SST) en
construccion.

e Residente o Supervisor de Obras Publicas y/o
Privadas, o asistente de Residente y/o supervisor.

e Curso enla Ley de Contrataciones del estado.

e Cursos de Supervisidbn de obra y/o de residentes
de obras.

Cursos (presentar
documento fehaciente y/o
declaracién juradal).

Cursos de Capacitacién en:
e Curso de valorizaciones y liquidaciones de obra.
e Curso en elaboraciéon de expedientes técnicos.

Experiencia

Experiencia General:

e Experiencia general no menor de cudatro (04) anos
en el ejercicio de la profesién en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:

e Experiencia laboral especifica no menor de dos (02)
afos de haber desarrollado funciones de Residente
de obra y/o Supervisor de obras de saneamiento.
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Conocimientos para el | ¢ Ofimdtica (Word, Excel, Power Point, Projectt).
puesto y/o cargo e Topografia,

e S-10

e Wdater cad — Sewer cad

La experiencia serd computada desde la fecha de obtencién del titulo profesional y se
acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:

Copia simple de coniratos.

Constancias.

Certificados.

Cualquier ofro documento que, de manera fehaciente demuesire la experiencia
profesional.
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El postulante deberd, foliar, visary suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar
la documentacién sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta
de Presentacion del Postulante (Anexo N° 1), Formato de Postulacion (Anexo N° 2),
Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 3y 4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y
documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 2).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

LABORES A REALIZAR:

Elaboracién de Expedientes Técnicos y fichas técnicas.

Redalizar coordinaciones ante las Entidades PUblicas, que ejecutan obras financiadas por
dicha Entidad.

Redalizar labores de Supervisidon o Inspeccidén cuando sea ejecutado por terceros

Revisar y evaluar las valorizaciones y liquidaciones de obras, presentadas por los
contratistas que ejecutan las obras de la EPS. EMAPICA S.A.

Emitir Informes técnicos respecto a las valorizaciones presentadas por los contratistas que
ejecutan las obras de la EPS. EMAPICA S.A.

Revision y evaluacion de Expedientes Técnicos presentados por el Gobierno Regional y/o
Municipalidades, y empresas constructoras.

Realizar labores de Inspector de obras que ejecuta la EPS EMAPICA S.A.

Participar en la conformacion de los Comités especiales de seleccidén de acuerdo con la
Ley de Contrataciones del Estado.

Elaborar informes y/u otros documentos necesarios para la adecuada gestion de la
Oficina de Estudios

Otras actividades que sean encomendadas por el jefe de la Oficina de Estudios,
Proyectos y Obras, en cumplimiento de los objetivos de la empresa.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del | Oficina de Estudios Proyectos y Obras de la EPS.EMAPICA
servicio S.A., ubicada en calle Castrovirreyna N°487, Ica-lca-Ica.
. Tres (03) meses, contados a partir del 17 de FEBRERO del
Duracidn del contrato
2020.
§/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién montos y dafiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al tfrabajador.
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EPS EMAPICA S.A

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

8.1. Cronograma

‘CONVOCATORIA
Publicacién de la
convocatoria en el Portal

o Del 03 al 07 FEBRERO Oficina de Recursos
Institucional de la del 2020 HUMANOS
EPS.EMAPICA S.A. ’
(www.emapica.com.pe).

Presentacién de la hoja de
vida (CV) del postulante
debidamente 10 de FEBRERO del Oficina de Recursos
documentado a la
2020. Humanos.

EPS.EMAPICA S.A. (a través
de la Unidad de Trdmite
Documentario).
SELECCION

Comisién Evaluadora:

+ Gerente de
Administracidn y Finanzaos.

Evaluacion de la hoja de 11 de FEBRERO del 4+ Jefe de la Oficina de

vida. 2020. Estudios, Proyectos y
Obras.

4+ Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados
de la hoja de vida

(evaluacion curricular) en el 11 de FEBRERO del Oficina de Recursos
portal institucional de la 2020. Humanos.
EPS.EMAPICA S.A.

(www.emapica.com.pe).

Comisién Evaluadora:
+ Gerente de
Administracién y Finanzas.

Evaluacién de 12 de FEBRERO del + Jefe de la Oficina de
Conocimientos 2020 Estudios, Proyectos y
Obras.

+ Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacion de resultados

de Evaluaciéon de

Conocimientos en el portal 12 de FEBRERO del Oficina de Recursos
institucional de la 2020. Humanos.
EPS.EMAPICA S.A.

(www.emapica.com.pe).
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Entrevista Personal: Sala de
Reuniones de la Gerencia
de Administracion y Finanzas
de la EPS.EMAPICA S.A,
ubicada en calle
Castrovireyna N°487  Ico-
lca-lca.

13 de FEBRERO del
2020.

Comisién Evaluadora:

4 Gerente de
Administracion v Finanzas.

+ Jefe de la Oficina de
Estudios, Proyectos y
Obras.

4 Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados
finales  en el portal
institucional de la
EPS.EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

13 de FEBRERO del
2020.

Oficina de Recursos
Humanos.

Induccién

14 de FEBRERO del

Oficina de Estudios,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

2020. Proyectos y Obras.

Suscripciéh y registro del
contrato.

Oficina de Recursos
Humanos.

Del 17 al 19 de
FEBRERO del 2020.

9. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del presente proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los resulfados de
cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio. A continuaciéon, se detalla los puntajes de
calificaciéon y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:

2.

1. Evaluacién de hoja de vida | 50%

a) Formacién académica 14%

b) Experiencia 26%

c)Capacitacion relacionada al 10% 6

puesto

Il Evaluacién de Conocimiento | 20% | 14 | = 20
Il Entrevista personal o 1 . 3
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Nota:
1.

La evaluacidn curricular se realizard sobre la sumatoria de un puntaje mdximo de 50
puntos.

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de treinta 'y cuatro (34) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declardndolos
NO APTOS, para confinuar con la “evaluacién de conocimiento”.

La evaluacién de conocimiento se realizard sobre la sumatoria de un puntaje méximo de
veinte (20) puntos.

El puntaje minimo para aprobar la evaluacidén de conocimiento es de catorce (14)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados
declardndolos NO APTOS, para continuar con la “entrevista personal”.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal, es de veintidds (22) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS.

personal@emapica.cdxﬁ.ﬁé

Calle Castrovireyna N° 487-Ica

056-231322-Anexo 115

@6 © Om|

WWWw.emapica.com.pe

i



EPS EMAPICA S.A

FORMACION ACADEMICA (14 puntos) , PUNTAJE
Titulo Profesional Universitario, colegiatura y hcblln‘cmon profemonal 14
'EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 26 puntos) PUNTAJE
Mds de cinco (05) afos. 26
Mdas de (03) anos hasta cinco (05) afos. 24
Hasta tres (03) anos. 20
| CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO CONVOCADO o PUNTAIE
(dentro de los Glimos tres afios) e
Mds de 220 horas lectivas 10
Mdas de 120 horas lectivas hasta 220 8
Mdas de 90 horas lectivas hasta 120 7
No menos de 50 horas lectivas hasta 90 6

Los certificados y/o constancias deben indicar el nGmero de horas lectivas, caso contrario

no serdn tomados en cuenta.
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