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CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 43° DEL TEXTO UNICO
ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

1. OBJETIVO.

La EPS EMAPICA $S.A., se encuentra en la bUsqueda de Un Analista de Imagen y Promocién para la
Oficina de Imagen y Comunicaciones.

2. FINALIDAD.
Que, el referido personal pueda proponer y ejecutar actividades de comunicaciéon externa e interna,

marketing social, protocolo, prensa y social media marketing, con la finalidad de contribuir a los
objetivos institucionales.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Oficina de Imagen y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

,d"? 5. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Profesional fitulado y colegiado en la carrera profesional
de Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas o carreras afines.

Curso y/o conocimiento. Conocimiento en:

e Comunicacion interna, organizacion de eventos.
e Técnicas de atencién al cliente.
e Gestidn empresarial.

Cursos en:

o Disefio grdfico, marketing, técnicas en imagen
institucional, herramientas de internet.

e Especializacién en comunicaciéon corporativa
empresaria.

e Conocimiento de Ofimdtica a nivel intermedio
(Word, Excel, Power Point).

Experiencia Experiencia General:

e Experiencia general no menor de cuatro (04) anos en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

e Haber laborado como minimo dos (02) afos en el
puesto de especialista en imagen institucional y
promocidn o en puestos similares en empresas
privadas o entidades pUblicas.

La experiencia serd computada desde la fecha de obtencién del titulo profesional y se acreditard
con cualquiera de los siguientes documentos:

4 Copia simple de contratos.

4+ Constancias.

4+ Certificados.

<+ Cudlguier otro documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
profesional.
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EPS EMAPICA S.A

El postulante deberd, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar 1
documentacidn sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta de
Presentaciéon del Postulante (Anexo N° 1), Formato de Postulacion (Anexo N° 2), Declaraciones
Juradas del Postulante (Anexo N° 3 y 4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que
sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 2).

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

LABORES A REALIZAR:

4+ FEjecutar actividades que promuevan la buena imagen de la empresa a nivel de los
frabajadores, usuarios y de la comunidad en general.

+ Participar en la planificacidén de las actividades de comunicacién externa e interna,
marketing social, social media marketing, educacion sanitaria y prensa en el dmbito de
empresa.

+ Ejecutarlas actividades de Social Media Marketing.

+ Ejecutar las acciones de comunicacion externa e interna, marketing social y prensa en el
dmbito de empresai.

4+ FEjecutarlas actividades protocolares de la empresa.

4+ Ejecutar acciones que permitan la cobertura de informacion de las actividades de la
Empresa en medios de comunicacién de la localidad; mediante la elaboracién de notas
de prensa, boletines y/o elaboracién de documentales.

+ Evaluar la satisfacciéon de los usuarios del servicio para proponer acciones que permitan la
mejora de la calidad del servicio que brinda la empresa.

+ FEjecutar actividades de comunicacién hacia los usuarios y la comunidad, sobre los
proyectos y obras que realiza la empresa para sus beneficios.

4+ Elaborar informes técnicos sobre los planes, programas, proyectos, actividades y eventos
que redlice la empresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

COo
Lugar de prestacion del | Oficina de Imageny Comunicaciones de la EPS EMAPICA SA,
servicio ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 ICA - ICA - ICA.
‘ mﬁ% BiraEen delconirale Tres (03) meses, contabilizado a partir del 28 de FEBRERO del
7 ) 2020.
___'g; S/. 2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles), incluyen
K’éﬂ'e?%‘ﬁi}ﬁ‘“f / Remuneracién los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
.q%_a L aplicable al frabajador.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

8.1. Cronograma

 CONVOCATORIA

il Publicacion de la
Y S convocatoria en el Portal
= L. Del 12 al 19 .
Institucional de la FEBRERO del 2020 Oficina de Recursos Humanos.
EPS.EMAPICA S.A.

(www.emapica.com.pe).
Presentaciéon de la hoja de
vida (CV) del postulante 20 de FEBRERO
debidamente documentado del 2020.
a la EPS.EMAPICA S.A. (a

Oficina de Recursos Humanos.

e
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EPS EMAPICA S.A

través de la Unidad de
Tr&mite Documentario).

SELECCION

Comisién Evaluadora:

4+ Gerente de Administraciény
Finanzas.

+ Jefe de la Oficina de Imagen
y Comunicaciones.

+ Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

21 de FEBRERO

Evaluacion de la hoja de vida. del 2020.

Publicaciéon de resultados de
la hoja de vida (evaluacion
curricular)  en el portal 21 de FEBRERO
institucionail de la del 2020.
EPS.EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

Oficina de Recursos Humanos.

Comisién Evaluadora:
+ Gerente de Administracidny
Finanzas.
Evaluacién de Conocimientos 4l FECRERD + Jefe de la Oficina de Imagen
del 2020 : :
y Comunicaciones.
4+ Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos.
Publicaciéon de resultados de
Evaluacién de Conocimientos
en el portal institucional de la 28 FESRERD Oficina de Recursos Humanos.

EPS.EMAPICA SA. del 2020.

(www.emapica.com.pe}.

Comisién Evaluadora:

+ Gerente de Administraciény
Finanzas.

+ Jefe de la Oficina de Imagen

Entrevista Personal: Sala de
Reuniones de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de 26 de FEBRERO

la EPS.EMAPICA S.A., ubicada del 2020. . :
en calle Castrovireyna N°487 yCorLbieasones.

4 Jefe de la Oficina de Recursos
lca-lco-lca.

Humanos.

Publicacion de resultados
finales en el portal institucional 26 de FEBRERO
de la EPS.EMAPICA S.A. del 2020.

(www.emapica.com.pe).

Oficina de Recursos Humanos.

27 de FEBRERO Oficina de Imagen y
del 2020. Comunicaciones.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 28 de febrero

al 02 de marzo del Oficina de Recursos Humanos.
2020.

Induccidén

Suscripcion  y  registro  del
conirato.

9. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del presente proceso de seleccidén son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendrdn cardcter eliminatorio. A continuacién, se detalla los puntajes de calificacion y los
puntajes minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:
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EPS EMAPICA S.A

I Evaluacién de hojadevida | 50% 34
a) Formacién académica 20% 14
b) Experiencia 22% 16
¢} Cursos y/o conocimientos 8% 4 8
Il. Evaluacion de Conocimlemc 120% 14 20
Il. Entrevista personal 30% . 30
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Nota:

1. Laevaluacidn curricular se realizard sobre la sumatoria de un puntaje mdéximo de 50 puntos.

2. Elpuntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta y cuatro (34) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declardndolos NO
APTOS, para contfinuar con la “evaluacién de conocimiento™.

3. La evaluaciéon de conocimiento se realizard sobre la sumatoria de un puntaje maximo de
veinte (20) puntos.

4. E puntgje minimo para aprobar la evaluacién de conocimiento es de catorce (14) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declardndolos NO
APTOS, para continuar con la “entrevista personal”.

5. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal, es de veintidds (22) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS.

FORMACiéN ACADEMICA (20 puntos) - ’P’UNTAJE;, :

Titulo Profesional Universitario, colegiatura y habilitacion profesnonol 20

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 22 puntos) PUNTAJE

Mds de tres (03) afos 22

Mas de dos {02) afios hasta tres (03) afos. 20

Hasta dos (02) afos 16
CAPACITACION RELACIONADA AI. PUESTO CONVOCADO o P‘UNTAJE . k

‘ _ (dentro de los Gltimos fres afios) Lo

Mos de 90 horcs Iechvos 8

Mds de 60 horas lectivas hasta 90 6

No menos de 30 horas lectivas hasta 60 4

Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas,

serdn tomados en cuenta.

caso contrario no
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