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" Proceso de Seleccion N° 019 -2020-EFS.EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63° DEL
TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

1. OBJETIVO.

La EPS EMAPICA S.A,, se encuentra en la busqueda de UN (01} PROFESIONAL DE INGENIER;A DE
SISTEMAS PARA APOYO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES. :

2. FINALIDAD.

Que, el referido personal apoye en la revision y conciliaciones de operaciones relacionadas con el
sistemna E-SINCOWEB en la Oficina de Tecnologia de 1a Informacion vy Comunicaciones.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

5. PERFIL DEL PUESTO.

A e

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional y habilidad vigente en la carrera de
Ingenieria de Sistemas.
Experiencia Experiencia General:

Experiencia no menor de dos (2) afios de haber laborado
en entidades pablicas y/o privadas.

La experiencia sera computada desde la fecha de obtencién del titulo profesional y se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos:

Copia simple de contratos.

Constancias.

Certificados.

Cualquier otro documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
profesional.

e

El postulante debera, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar
la documentacion sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta de
Presentacion del Postulante {Anexo N° 1}, Formato de Postulacién (Anexo N° 2), Declaraciones
Juradas del Postulante {Anexo N° 3 y 4}, Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que
sustenten lo declarado en ¢l Formato de Postulacion [Anexo N2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO.

LABORES A REALIZAR:

4 Revision y Control de informacion del E-SIINCOWEB.

4 Emitir Informe Técnicos referidos a la funcionalidad de los sistemas informaticos internos

a solicitud de las areas que comuniquen inconsistencias.

4 Operacién, mantenimiento, monitoreo de base de datos de los sistemas E-SIINCOWEB y
AVALON,
Soporte en tecnologias de informacion.
Apoyo en la revision y conciliacién de las cuentas por cobrar comerciales registradas en
E-SIINCOWEB y AVALON.
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EPS EMAPICA S.A

Lugar de prestacion del

Servicio

ICA ~ICA - ICA.

.
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487

Duracion del contrato

A partir de la firma del contrato hasta el 31 /12/2020.

Remuneracién

$7. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles), incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
 aplicable al trabajador.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion de la
convocatoria en el Portal Del 14 al 15
Institucional de la SEPTIEMBRE del Oficina de Recursos Humanos.
EPS.EMAPICA 5.A. 2020
(www.emapica.com.pej.
Presentacion de la hoja de
vida (CV) del postulante
debidamente documentado a
la EPS.EMAPICA S.A, (al 16 de
correo electronico SEPTIEMBRE Oficina de Recursos Humanos.
personaliemapica.com.pe, del 2020.
en el horario comprendido
desde las 8:00 AM - 04:00
PMj.
Comisiéon Evaluadora:
4 Gerente de Administracién y
17 de Finanzas.
Evaluacién de la hoja de vida SEPTIEMBRE 4 Jefe de la Oficina de
(A partir de las 04:00 PM} d Tecnologia de la Informacion y
el 2020. e
Comunicaciones.
4 Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.
Publicacién de resultados de
la hoja de vida {evaluacion
cwrricular) en el perial 17 de
institucional de la SEPTIEMBRE Oficina de Recursos Humanos.
EPS.EMAPICA S.A. del 2020.
{(www.emapica.com.pe, a
partir de las 05:00 PM }.
Entrevista Personal: Sala de %““E"g—"—‘;‘%‘-’f@ -
s : 4 Gerente de Administracion y
Rqun::, dg la (;ienrencaa ;ie Sils i
A nistracion anzas de e 3 N
e EMAMCA 84, | seemmwmee |4 JF 4‘? laOpcinade
ubicada en calle del 2020. Eiﬁgfi%:{;iiimmmacm ¥
gis‘trovmeyna N4S8T loa-dca 4 Jefe de 1a Oficina de Recursos
Humanos.
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P
Publicacion de resultados
istih:cicn:? fﬁde PWL?: 18 0e
EPS.EMAPICA SA. SEPTIEMBRE Oficina de Recursos Humanos.
h del 2020.

{www.emapica.com.pe a
partir de las 05:00 PM J.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Su ipcidn re istro  del | 21de

B, e SEPTIEMBRE del | Oficina de Recursos Humanos.
contrato € induccién 2020

9. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio. A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion y los
puntajes minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:

@) Formacion
académica
b} Experiencia

Nota:
4 La evaluacion curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje
maximo de 100 puntos.

El puntaje minimo para aprobar la evaluacién de hoja de vida es de cincuenta y cuatro (54)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados
declarandoese NO APTOS, pars continuar con la ENTREVISTA PERSONAL.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

Experiencia Laboral relacionada al puesto convocado, | 50
mas de un (01} ato
Experiencia Laboral relacionada al puesto convocado no 39

menor de (06) meses

Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario
no seran tomados en cuenta.

P
| EL Pero Primero |
personal@emapica.com.pe
Calle Casﬁo*ireyna}\l’ 487-Ica

056-231322-Anexo 115

06 090

www.emapica.com.pe



