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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2021
ACTA N° 005-2021-EMAPICA S.A/ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 008-2021-EPS-EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la calle
Castrovirreyna, siendo las 17:00 horas del 06 de octubre del 2021, se relinen en mérito a la Resolucion de
Gerencia General N° 193-2021-GG-EPS-EMAPICA S.A., que autoriza y encarga las contrataciones de personal
bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico al Comité; conforma el Comité de Seleccion de Personal
2021 (CSP), cuyos integrantes presentes son los siguientes:

- Carlos Alberto Juarez Alfaro, Gerente de Administracion y Finanzas. - PRESIDENTE
- José Bobadilla Rezkalah, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. - Miembro.
- Sara Sarmiento Tirado, Gerente de Operaciones - Miembro.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesién:

l.  AGENDA

v’ VALORACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 008-2021-EPS-EMAPICA S.A.

. DESARROLLO DE LA REUNION
1. De la Entrevista Personal del Concurso Pliblico de Méritos N° 008-2021-EPS-EMAPICA S.A.

Mediante la publicacion de las Bases de la convocatoria del Concurso Piblico de Méritos N° 008-2021-
EPS-EMAPICA S.A en el Portal Web Institucional y en la pagina de Facebook de la entidad, con fecha 13
de setiembre del 2021, se puso a conocimiento de los interesados la necesidad de contratar siete “(07)
OBREROS Y/O OPERARIOS PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A. "
bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico.

De acuerdo al comunicado realizado el 04 de octubre del 2021, LOS PARTICIPANTES APTOS para LA
ENTREVISTA PERSONAL, se presentan hoy , 06 de octubre del presente afio a las 15:00 horas., y se
procede con la intervit de acuerdo a la ribrica de evaluacién.

La entrevista personal se realizar sobre un puntaje maximo de setenta (70) puntos, con un puntaje
minimo aprobatorio de treinta (30) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo
seran DESCALIFICADOS, declarandose desierta la convocatoria de ser el caso.

De la entrevista personal efectuada a los postulantes aptos, se obtienen puntajes personales de
cada miembro del comité; los cuales al promediarse obtuvieron 03 resultados aprobados, segin
consta en el cuadro del ANEXO 1 adjunto a la presente.

Asimismo, se advierte que, un (01) postulante no se presenté en la hora y fecha sefialada para la
entrevista personal, quedando automaticamente descalificado. (ANEXO 1)

Paginalde3 O RRHH/IBER /Vrara



Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité proceden a la sumatoria de los
puntajes obtenidos por el postulante durante las etapas del proceso de seleccion, siendo estas: la
evaluacion curricular y finalmente la entrevista personal.

Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente de acuerdo a los puntajes obtenidos con
relacion al numeral XIV de las Bases, se advierten tres ganadores del concurso publico, con un
puntaje total en orden de prelacion de: noventa y cinco (95) puntos, ochenta y seis (86) puntos y
setenta y ocho puntos; sobre cien (100). (ANEXO 2)

En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales del
Concurso de Piblico de Méritos N.2 008-2021-EPS-EMAPICA S.A.., en cumplimiento del
cronograma aprobado, los participantes de la presente reunion acuerdan:

e DECLARAR Y PUBLICAR los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 008-2021-EPS-
EMAPICA S.A.

e ENCARGAR a la Oficina de tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la EPS-
EMAPICA S.A.,LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA EL 07 DE OCTUBRE DE LOS
CORRIENTES, BAJO RESPONSABILIDAD.

e LOS GANADORES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES,
DEBERAN APERSONARSE A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A
ubicada en la calle Castrovirreyna N 487 de la ciudad de Ica; EL DIA 12 DE OCTUBRE DEL 2021 A
HORAS 15:00 AM PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,

Siendo las 17:50 horas, se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la
presente acta en sefal de conformidad.

CARLOS
Gerente de/Administracion y Finanzas
PRESIDENTE
JOSE BOB ILLA REZKALAH SARA SARMIENTO TIRADO
Jefe de/Recursos Humanos Gerente de Operaciones

Miembro Miembro
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EPS EMAPICA S.A.

ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO-ENTREVISTA PERSONAL.

ENTREVSTA CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES PERSCNAL
Puntaje
FERRUA CANALES, CARLOS ANTONIO 95 APROBADA
FLORES SANCHEZ, LUIS ALBERTO 86 APROBADA
ARONES MENDOZA, ANGELLO DAVID 78 APROBADA
CHACALTANA HUARANGA , HENRY ALDAIR NSP DESCALIFICADO
CARLOS AKBERTOGJUAREZ ALFARO
Gerente de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE
JOSE-BOBADILLA REZKALAH SARA SARMIENTO TIRADO
gé Recursos Humanos Gerente de Operaciones.
Miembro Miembro
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