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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N° 005-2022-EPS EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 08:40 am. del 20
de abril del 2022, en mérito a:

v

/

N

.
.

La Resolucién de Gerencia General N° 049-2022-GG-EPS EMAPICA $.A, de fecha 15
de marzo del 2022, por intermedio de la cual, se aprueba la conformacién del comité
de seleccién de personal para el ejercicio 2022.

Consecuentemente mediante Resolucién de Gerencia de General N° 062-2022-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 28 de marzo del 2022, se autoriza el proceso de
contratacion de UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE LA
INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES., bajo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico
tipificado en el arficulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
del régimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccién de
Personal - 2022, conducir el proceso de selecciéon para la contratacién del personal
mencionado lineas arriba. Asi mismo en la referida resolucion, se dispone que, para
la contratacion del ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE LA INFORMACION PARA LA OFICINA
DETECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, actuard como miembro
el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de Ia EPS
EMAPICA S.A.

la conformacién del comité de seleccidn serd la siquiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE LA INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro.
bl Gerente de Administracion y Finanzas
Abog. Elsa Clelia Sdenz Huachhuaco.
M Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Victor Gutiérrez Chauca.
R Jefe de OTIC.

Con Resolucién de Gerencia de General N° 075-2022-GG-EPS EMAPICA $.A, de fecha
05 de abril del 2022 se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
005-2022-EPS-EMAPICA S.A y sus anexos; en ese sentido y a efectos de dar
cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma que se adosan a las bases
de la Resolucién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A,
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y contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la
sesion:

. AGENDA

4 ACLARACION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
LA INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1. De acuerdo al comunicado realizado el 19 de abril del 2022 en el portal web de
la entidad, el sefior QUINTEROS CAMAPAZA, YOVANY EDY ,ha sido declarado
GANADOR DE LA PLAZA CONVOCADA EN EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
005-2022-EPS-EMAPICA $.A ; el mismo que , deberd apersonarse a la oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., ubicada en la calle Castrovirreyna
N¢ 487 de la ciudad de Ica; EL DiA 20 DE ABRIL DEL 2022 A HORAS 03:00 PM, PARA
LA INDUCCION CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

2. La oficina de Recursos Humanos al elaborar el contrato del sefior QUINTEROS
CAMAPAZA, YOVANY EDY, advierte que en las bases del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA $.A., se han sefalado actividades que no
corresponden al perfil del puesto convocado (punfo Xl de las bases de la convocaloria),
en ese sentido y previo a la suscripcién del contrato con el ganador de la plaza
convocada; se hace de conocimiento al COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
PARA EL ANO 2022.

3. El comité de seleccién de personal , al tomar conocimiento de lo descrito en el
apartado que antecede: () teniendo a la vista los resultados finales | @) la
capacidad profesional del ganador de la plaza CONVOCADA EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A puesto que ha
sido evaluado exhaustivamente en cada una de las etapas y @i la necesidad
de servicio del drea usuaria, indican:

+ Que, en el punto XXIil de LAS BASES DE LA CONVOCATORIA del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A., se sefalan las
DISPOCISIONES FINALES, en el sexto parrafo del acotado punto, se dispone: “Las
situaciones no previstas en las Bases podrdn ser resueltas por el Comité de Seleccidn
de Personal - 2022, en el marco de los principios de racionalidad Y proporcionalidad
que los casos requieran. Las decisiones que adopte el referido Comité son
inimpugnables”

+ Abundado a ello, sefidlan que en el Ardiculo 212° del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS de fecha 25 de enero del 2019, Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General se establece lo siguiente:
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212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision.

212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién
que corresponda para el acto original.

4. En tal sentido, al haber un error material (tipeo) en las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 005-2022-EPS-EMAPICA S.A en el exiremo que se
consignan actividades a redlizar que no cormresponden al perfil del puesto
convocado (punto XII de las bases de la convocatoria) y dicho error no altera
lo sustancial del contenido, ni el sentido de la decisién, es necesario realizar la
rectificacién con fe de erratas.

5. En atencién a los apartados precedentes, el comité de seleccion de personal
2022 acuerda: que se emita el FE DE ERRATAS, el cual se adosa a la presente
consecuentemente se deberd de publicar en el dia bajo responsabilidad la
presente acta y sus anexos, en el portal de la EPS EMAPICA S.A., encargando
dicha diligencia a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.

Siendo las 09:30 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

R U
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESIDENTE
\
.
VICTOR GUTIElZREZ CHAUCA ELSAC NZ HUACHHUACO.
JEFE DE OTIC FEDE RECURSOS HUMANOS
Miembro Miembro

Pégina3de5 RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL b




n
\

()

W Agua
lca

FE DE ERRATAS

DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005- 2022- EPS-EMAPICA S.A. PARA LA
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE LA INFORMACION PARA LA
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA EPS-EMAPICA S.A.

DICE
PAGINA 9

DEBE DECIR
PAGINA 9

Xil. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

v Conducir los procesos de elaboracién de planillas
de remuneraciones en el Sistema AVALON. Bajo
normas técnicas en concordancia con la legislacion
vigente.

v Calculo y ejecucion de beneficios sociales
(Gratificacion, CTS y Vacaciones)

v" Supervisar las declaraciones en el PLAME y AFP
NET.

v Control y ejecucion de descuentos y/ prestamos.

v" Mantener actualizada la informacion de los sistemas
informéticos implementados, en el ambito de su
competencia.

v' Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT).

v" Cumplir con las disposiciones contenidas en los
procedimientos internos.

v’ Otras funciones que le asigne el jefe de la Recursos
Humanos y/o Gerente de Administracion y Finanzas
de la EPS EMAPICA S.A,, en el ambito de su
competencia

XII.. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

v

v

v

Elaborar Plan de Seguridad Informatica y su
implementacién.

Administrar la seguridad de los servidores, equipos
de red y comunicaciones de la Institucion.
Implementar y administrar los controles del Sistema
de Gestion de la seguridad de la Informacion.
Disefiar lineamientos o procedimientos para
garantizar de los sistemas de informacion, red
informatica y de telecomunicaciones.

Formular soluciones en TIC que sean eficientes,
seguras y viables tanto tecnol6gicamente como
organizacionalmente.

Elaborar, validar los términos de referencia ylo
especificaciones técnicas relacionadas a tecnologia
de la informacion que se generen a necesidad para la
automatizacién de las operaciones o la ejecucion de
proyectos de la EPS EMAPICA SA.

Conformar comités de contrataciones de Bienes ylo
Servicios relacionados a las Tecnologias de la
Informacion.

Brindar asistencia técnica a las diversas unidades
organicas en la elaboracion de sus requerimientos.
Documentar los sistemas de informacion a fin de
mejorar el proceso de mantenimiento de las
soluciones implementadas.

Elaborar informes técnicos en el marco de sus
funciones.

Proporcionar asistencia técnica y asesoria al
personal que asi lo requiera, para la implementacion
de nuevas herramientas de administracion, uso
adecuado de los recursos informaticos, asi como
proponer proyectos que contribuyan al desarrollo de
sus funciones.

Elaboracion de directivas internas que se detallan a
continuacion:

Para el control de acceso

Para el adecuado uso del correo electronico
Para el adecuado uso de internet

Para el adecuado funcionamiento del
institucional

Para la seguridad de la informacién ante el personal
Para la seguridad fisica y del entorno

Para el adecuado uso de los sistemas de informacion

portal
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Para el adecuado uso de los equipos de computo
Para el uso legal del software

v’ Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones ylo
Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS
EMAPICA S.A.

Ilca, 20 de abril del 2021.

o

VICTOR GUTIERREZ CHAUCA ELSACLE NZ HUACHHUACO.
JEFE DE OTIC : URSOS HUMANOS

Miembro Miembro
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