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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal Web

del 26 de enero al 05 de febrero del

Equipo de Tecnologia de la Informacion y

1 Institucional de la EP§ EMAPICA S.A. 2023 Sonlcadinas
https://emapica.com/
Presentacion de la hoja de vida (cv) del postulante debidamente
documentado a la EPS EMAPICA S.A, a través del correo
2 .electronlco 06 de febrero del 2023 Equipo de Recursos Humanos
convocapersonal@emapica.com.pe ylo en mesa de partes de
la Oficina de Recursos Humanos
(Dentro de la fecha estimada)
SELECCION
Comité Evaluador:
N ) s bl i) Gerente de Administracion y Finanzas
3 Evelgeltn Gumcelar dep’jszcl)ﬁg es 126 presertada ot os 07 de febrero del 2023 ii) Jefe de Recursos Humanos
iii) Gerente de Operaciones.
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, y la relacion de los postulantes aptos para la evaluacion Oficina de Tecnologia de Ia Informacién
4 de conocimientos; en el portal institucional de la EPS EMAPICA 08 de febrero del 2023 9 . y
SA Telecomunicaciones
https://femapica.com/
] Comité Evaluador:
Evaluacic:m de conocimientos que se IIevaré.a cabo en la sala de i) Gerente de Administracion y Finanzas
5 reuniones de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la calle 09 de febrero del 2023 i) Jefe de R H
castrovirreyna N° 487 cercado de Ica, a partir de las 10:00 A.M. ”) 516 P IRCOUNS0s .umanos
iii) Gerente de Operaciones
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion de
conocimientos, y la relacion de los postulantes aptos para la Equipo Tecnologia de la Informacis
6 | Entrevista Personal; en el portal institucional de la EPS EMAPICA 10 de febrero del 2023 qdip SRS 13 ITCMmeagoh
SA Comunicaciones
https://femapica.com/
Entrevlstap | i g e . Comité Evaluador:
ntrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de reuniones i) Gerente de Administracion y Finanzas
7 | delaEPSEMAPICA S.A, ubicada en la castrovieyna N° 487 13 de febrero del 2023 ) Sl
cercado de Ica, a partir de las 03:00 P.M, 1) Jefe de Recursos Humanos
iii) Gerente de Operaciones
Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional de la EPS ' ’ .
8 EMAPICA SA. 14 de febrero del 2023 Equipo Tecnologia de la Informagion y
https://femapica.com/ Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 [Induccion 15 de febrero del 2023 Supervisor de SST-RRHH
10 {Suscripcion y registro del Contrato 15 de febrero del 2023 Equipo de Recursos Humanos
11 | inicio de labores

16 de febrero del 2023

Gerencia de Operaciones
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A

ACTA N°002-2023-CPM N° 001-2023-EPS EMAPICA S.A.

En las instalaciones de la Gerencia de Administracidn y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
ubicada en la calle Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 12:00 p.m. del 25
de enero del 2023, se relnen en mérito a:

v

La Resolucion de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 04
de enero del 2023, por intermedio de la cual se aprueba la conformacion del comité
de seleccién de personal para el ejercicio 2023.

Consecuentemente mediante Resolucion de Gerencia de General N° 007-2022-GG-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 10 de enero del 2023, se autoriza el proceso de
confratacion de UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y
EQUIPO DE PLANTA, el cual prestard labores en la Gerencia de Operaciones de la
EPS-EMAPICA S.A. bajo contrato de trabajo naturaleza accidental en Ia modalidad
de SUPLENCIA, tipificado en el art. 61 DEL T.U.O. DEL D.L. N° 728. “LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL; y se encarga al Comité de Seleccion
de Personal - 2023, conducir el proceso de seleccién para la contfratacidon del
personal mencionado lineas arriba.

De la misma forma, en la resolucion citada en el apartado que antecede, se designa
como miembro de seleccién de personal, al Gerente de Operaciones de la EPS
EMAPICA S.A., siendo ello asi, la conformacién del comité de seleccién serd la
siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N°001-2023-EPS-EMAPICA S.A- UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y EQUIPO DE PLANTA

PRESIDENTE Lic. Adm. Carlos Alperto_J’uare; Alfaro.
Gerente de Administracién y Finanzas
Lic. Adm. Carlos Roberto Casalino Uribe.
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Ing. Luis Rafael Gome; Rivera
Gerente de Operaciones.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se dainicio a la

sesion:

v

v

AGENDA

AMPLIAR PLAZOS DE DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-
EMAPICA.

ELABORACION DEL NUEVO CRONOGRAMA.
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1.

DESARROLLO DE LA REUNION

2,1,

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

Con RESOLUCION NRO. 012-2023- GG-EPS EMAPICA S.A., de fechal2 de enero del
2023, SE APRUEBAN LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-EPS EMAPICA
S.A., por intermedio del cual se requiere contratar un (01) coordinador de
mantenimiento electromecdnico y equipo de planta para la GERENCIA DE
OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A., bajo contrato de trabajo de naturaleza
accidental en la modalidad de suplencia, tipificado en el art. 61 del T.U.O. del D.L.
N°®728. “ley de productividad y competitividad laboral”. Es menester recalcar que
el cronograma del citado concurso _obra como anexo de las _bases antes
sefalada

tal y como se advierte en el apartado ¢ del punto XXIII disposiciones finales de las
bases del CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-EPS EMAPICA S.A., (...) “Las situaciones
no previstas en las Bases podrdn ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal - 2023, en el
marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran. Las
decisiones que adopte el referido Comité son inimpugnables.”

Que, estando a la coyuntura social que se vive en la region Ica actualmente -lg
cual es de conocimiento nacional-, el comité de seleccién de personal para el
presente concurso publico, ha tenido a bien AMPLIAR EL PLAZO DE DIFUSION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPICA S.A., para la
confratacion de UN (01) COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Y EQUIPO DE PLANTA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS-EMAPICA
S.A., toda vez que al considerar que dentro de las etapas del concurso se
contempila (1) un examen de conocimientos asi como (2) una entrevista personal
las cuales deberdn de llevarse de FORMA PRESENCIAL; es necesario tomar las
acciones correspondientes a fin de que TODOS LOS POSTULANTES TENGAN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

ACUERDOS.

Que, en atencion a la necesidad de servicio de Ia Gerencia de Operaciones de
la EPS-EMAPICA S.A. y por las consideraciones expuestas en los apartados
precedentes los miembros del Comité atendiendo al requerimiento del darea
usuaria y contando con todos los elementos para poder AMPLIAR EL PLAZO DE
DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 -2023-EPS-EMAPICA S.A., en
este acto se elaborard NUEVO CRONOGRAMA, a fin de que los interesados
tengan mayor acceso a postular a lg plaza requerida.

El NUEVO CRONOGRAMA, establecerd que el GNICO DIA DE PRESENTACION DECV
DOCUMENTADO con sus respectivos anexos, vdlidamente llenados
https://acortar.link/XjLiPr ,serd el 06 de febrero del 2023.
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3.3. ENCARGUESE AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y A UN REPRESENTANTE QUE
DESIGNARA EL DESPACHO DE LA GERENCIA DE OPERACIONES para que previo
acuerdo y/o trabajo en mancuerna DIFUNDAN (colegio de Ingenieros de Ica,
SENCICO y otros) la presente convocatoria de personal.

3.4. ENCARGAR A LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES y a la OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION SOCIAL
DE LA EPS-EMAPICA S.A. LA PUBLICACION y DIFUSION TANTO EN EL PORTAL DE
NUESTRA INSTITUCION COMO EN EL FACEBOOK Y REDES SOCIALES (segun
corresponda) LA AMPLIACION DEL PLAZO DE DIFUSION DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 001-2023-EPS-EMAPIC A S.A.y el nuevo CRONOGRAMA -EN EL DIA,
BAJO RESPONSABILIDAD. -

Siendo las 01:00 p.m. horas, se da por finalizada la reunién y ante el acuerdo undnime se
procede a suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

inistracion y Finanzas
PRESIDENTE

CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE

Jefe de Recursos Humanos GER DE OPERACIONES
MIEMBRO MIEMBRO
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