EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE iICA

EPS EMAPICA S.A.

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne 001-2024-EPS EMAPICA S.A.

PARA LA CONTRATACION DE UN (01) OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
PARA LA OFICINA ZONAL DE PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.
BAJO CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA ACCIDENTAL EN
LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TIPIFICADO EN EL ART. 61 DEL
T.U.O. DEL D.L. N2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL”, APROBADO POR D.S. N2 003-97-
TR.
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CONTRATO POR SUPLENCIA POR TIEMPO DETERMINADO TIPIFICADO EN EL ART, 61

DEL T.U.O. DEL D.L. N 728. “LEY DE PRODUCT; IVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL”

BASE LEGAL

® Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°. 28175

® Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

° ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar.

® ley N° 30353 — Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

® TUO del Decreto Legislativo Ne 728, Ley de Productividad Y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N2 003- 97-TR.

® Resolucién de Gerencia General N° 142-2023-GG-Eps EMAPICA S.A., que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPs EMAPICA S.A.

® Resolucién de Gerencia General N° 080-2020-GG-Eps EMAPICA S.A,, que aprueba el
Manual de organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

® Resolucién Nro. 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A,, Ia cual FORMALIZA I3 aprobacidn de|
presupuesto Analitico de Personal (PAP) de I3 EPS EMAPICA S.A., para el afio fiscal
2024.

® Reglamento Interno de Trabajo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE v
ALCANTARILLADO DE ICA - EMAPICA S.A., aprobado con resolucién de Gerencia
General Ne 073-2019-GG-EpPS EMAPICA S.A.,

® las demds disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.

ANTECEDENTES

La EPS EMAPICA S.A., es una eémpresa prestadora de servicio de Saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo Ia
forma societaria de sociedad andnima, posee Patrimonio propio Y 80za de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a través de sy Sesién N° 019-2016 de
fecha 6 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2021-
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(3) mediante Resolucién de Gerencia General N 078-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se formaliza LA APROBACION DEL CUADRO DE CARGOS POR
GRUPOS OCUPACIONALES O CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA EPS EMAPICA S.A.

Que, en Sesién Extraordinaria N° 003-2023, de fecha 05 de mayo de 2023, la Comisidn de
Direccidn Transitoria (Directorio) de EPS EMAPICA S.A. dispuso: “Acuerdo N° 3, 3.1. Dejar
sin efecto el reglamento de Organizacidn y Funciones — ROE y el Organigrama de Ia EPS
EMAPICA S.A., aprobado en la Sesi6n Extraordinaria N° 001-2020 de fecha 30 de enero de
2020. 3.2. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Organigrama
ajustado y elaborado en base a la nueva estructura propuesta por la Gerencia General e
incorporado en el Informe N° 034-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. 3.3, Disponer que Ia

administrativo correspondiente para su inmediata publicacign en el portal institucional y
en el Portal de Transparencia.” En atencion a ello, mediante Resolucién de Gerencia
General N2 0142-2023-Eps EMAPICA S.A. de fecha 17 de mayo de 2023, se formaliza Ia
aprobacién del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y EL
ORGANIGRAMA AJUSTADO Y ELABORADO EN BASE A LA NUEVA ESTRUCT URA
PROPUESTA POR LA GERENCIA GENERAL E INCORPORADO EN EL INFORME N° 034-2023-
GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, en Sesidn Extraordinaria N° 017-2023 de Ia Comisién de Direccién Transitoria
(Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre del 2023, se adoptd el
siguiente acuerdo: “Acuerdo N° 011.1. Aprobar el presupuesto Inicia de Apertura (PIA)
para el Afio Fiscal 2024 de la EPS EMAPICA S.A,, presentado por la Gerencia General, en
concordancia a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 281-2023-EF. 1.2, Disponer que la
Gerencia General realice las demds acciones que la normativa del Sistema Nacional de
Presupuesto establece”; Siendo ello as{ mediante RESOLUCION NRO. 353-2023-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de| 2023, se resuelve: FORMALIZAR Ia
APROBACION de| PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (P1A) DE LA EPS EMAPICA
S.A., PARA EL ANO FISCAL 2024. En dicho Presupuesto se ha considerado un
Presupuesto de Personal 2024 por un valor de s/12'785,851.00 (doce millones
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v.

judiciales (actividad 07: AJ-AD-07 del POI-GAJ); entendiéndose, que para el afio 2024
se cuenta con un Presupuesto analitico de personal de s/. 12’535,851.11 soles (doce
millones quinientos treinta Y cinco mil ochocientos cincuenta y uno con 11/100 soles)
ello en, concordancia con el Presupuesto Analitico de Personal 2024, informado porla
Oficina de Recursos H umanos.

Con RESOLUCION NRO., 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero del
2024, se resuelve: FORMALIZAR la APROBACION del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de Ia EPS EMAPICA S.A.,, para el afio fiscal 2024, por el monto de s/.
12’535,851.11 soles ()

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A.,

de fecha 09 de enero del 2024, se conformé el comité de seleccién de personal para
el afio 2024.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N2 091-2024-GG-EpPS EMAPICA s.A,

61 DEL T.U.Q. DEL D.L. N© 728. “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL;
Y se encarga al Comité de Seleccidén de Personal - 2023, conducir el proceso de seleccién
para la contratacién del personal mencionado lineas arriba.

OBIJETIVO

(01) OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION; que
reuna el perfil y los requisitos minimos sefialados en el numeral X, como soporte para
PARA LA OFICINA ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.

FINALIDAD

Que, a efectos de que el requerido personal, se encargue de |a Operacién vy
mantenimiento de la PTAR CHIPIONA, es necesario contar con (01) OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION PARA LA OFICINA
ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A,, ello por cuanto mediante Ia Resolucién de
Gerencia General N2 320-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. se otorgo la licencia sin goce de
haber al trabajador estable Fidel Alberto De la Cry;z Chalco.
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V.

VI.

Vil.

V.

IX.

MODALIDAD DE CONTRATACION
~=2ALIDAD DE CONTRATACION

D.S. N2 003-97-TR.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE

OFICINA ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA Eps EMAPICA S.A.

ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO
==t UNSABLE DEL PROCESO

El Concurso Publico de Meéritos, serd conducido por el Comité de Seleccin de Personal,
designado mediante Resolucién de Gerencia General N 012-2024-GG-EPs EMAPICA S.A.
de fecha 09 de enero del 2024; respectivamente.

El Comité de Seleccion de Personal, para el presente concurso pablico, est4 integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

PRESIDENTE Gerente de Administracién Yy Finanzas,

MIEMBRO

MIEMBRO

LA CONVOCATORIA Y SU DIFUSION
=== RVOCATORIA Y SU DIFUSION

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Administrador de Ia Oficina Zonal Palpa.

® La publicacién en el portal institucional de la EPS EMAPICA S.A, para e registro e
inscripcién de postulantes, asi como [a informacién vinculada g desarrollo del proceso.

® Publicacién en las redes sociales de Ia EPS EMAPICA S.A.

PERFIL DEL PUESTO:
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REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO  Y/0 NIVEL DE
ESTUDIOS

Secundaria Completa

CURSO Y/0 ESPECIALIZACION No aplica.

Experiencia General: experiencia mayor
de dos (02) afios en e| sector publico y/o
privado.

® Experiencia Especifica: haber trabajado
dos (02) afios en funciones vinculadas al
puesto, los cuales deben incluir un (01)
afio en puestos de obrero y/o operario
de redes de distribucién Yy recoleccién en
eémpresas de servicio de saneamiento.
Liderazgo y Adaptabilidad

Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo
Creatividad

Vocacién de servicio
Iniciativa y Cooperacién,

EXPERIENCIA

ACTITUDES PARA EL PUESTO Y/0
CARGO

.0..0.

Puede participar como postulante toda Persona que cumpla con los requisitos
establecidos en |a Ley Marco def Empleo Publico v el perfil requerido para el puesto,

establecido en el numeral X de las presentes Bases.

El postulante seleccionado como anador(a), debers contar con dis onibilidad
inmediata, para iniciar su vinculo laboral 3| término del presente Concurso, de acuerdo a

Elarticulo 7° de I3 Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular
al empleo publico son los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

d) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales,
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30794, Ley Que Establece como requisito Para Prestar Servicios En E| Sector Publico,
No Tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y Otros Delitos,

a) Ser mayor de edad.

b) Estaren el ejercicio pleno de sus derechos civiles

¢) El acceso a un puesto se realiza mediante concurso publico y abierto, baséndose en
mérito, capacidad y en igualdad de oportunidades.

d) No haber sido despedido o destituido en ninguna institucién y/o empresa sea publica
0 privada, por la comisién de falta grave debidamente probada.

e) No tener condena por delito doloso

f) No estar inhabilitado administrativamente nj judicialmente para el ejercicio de su
profesién y/o para contratar con el Estado.

i) No incurrir en Nepotismo.

El postulante debers tener en consideracién lo dispuesto en la Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los lineamientos Para la administracién
funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido" y Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 264-2017-
SERVIR/PE.

Para tal efecto, el Comité de Seleccién de Personal encargado de ilevar a cabo e} Concurso
Publico de Méritos remitird la relacién de los Postulantes aptos para Ia evaluacién de
conocimientos al Equipo de Recursos Humanos de Ia EPS EMAPICAS.A.,, para que constate
en el RNSDD lo correspondiente e informe al Comité.
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En caso se compruebe Ia contratacién de una persona que tuviera la condicién de
inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.

especifico, con un periodo de prueba de tres (03) meses, iniciando sus servicios como (01)
OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION PARA LA
OFICINA ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.

INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL POSTULANTE

Las personas interesadas deberdn presentar Ia hoja de vida (CV) del postulante
debidamente documentado (en orden) vy foliado (de atrds hacia adelante) a la EPS
EMAPICA S.A, a través del correo electrénico convocapersonal@emapica.com.pe y/o en
mesa de partes de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria, siendo requisito indispensable para ser considerado en e|
proceso de seleccion.

Los postulantes, mediante el CV y DECLARACIONES JURADAS debidamente firmadas

llenadas, acreditaran estrictamente los requisitos exigidos en numeral X de las presentes

bases, de acuerdo al perfil.

En caso:

a. de incumplimiento de los requisitos,

b. de la NO presentacién de las Declaraciones Juradas que se adosan al presente
proceso de seleccién,

C. de presentar declaraciones juradas incompletas y sin firmar,

d. de incongruencia en Ia informacién declarada,

e. falsas declaraciones,

SERAN AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS POR EL COMITE DE SELECCION DE
PERSONAL - 2024, Para tal fin, los (as) postulantes deberdn sustentar obligatoriamente
con la copia simple de los documentos pertinentes.

En caso se presenten documentos en idioma diferente al espafiol/castellano, se debe
adjuntar la correspondiente traduccidon simple con la presente identificacién y suscripcion
de quien oficie de traductor.

Los postulantes deberan tener en cuenta lo dispuesto en [a Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, que estipula las disposiciones y lineamientos para el registro de titulos,
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Xil.

incorporacién o ya incorporadas, en e marco del funcionamiento del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

La informacién contenida en EL CURRicULUM VITAE TIENE CARACT ER DE DECLARACION
JURADA, PARA LO CUAL LA EPS EMAPICA S.A., se reserva el derecho de llevar a cabo la
verificacién correspondiente. Si el postulante oculta informacién y/o consigna
informacién falsa, serd excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de

numeral X.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices Y conexiones de
agua debidamente autorizados y redes de recoleccién.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivos de hidratantes.

trabajos de campo diario.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de valvulas de purga de sélidos y
vélvulas de aire entre otros equipos.

Efectuar reportes diarios de los trabajos efectuados en €ampo a su coordinador de
mantenimiento de redes.

Operar el equipo de maquina de baldes, equipo hidrojet, varillas flexibles, motobombas
para ejecutar la limpieza de redes de desagiie y alcantarillado.

rutina, limpieza, mantenimiento menor para su buen funcionamiento.

Participar en Ia ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de Jas
redes colectoras y de cdmaras de rebombeo de aguas residuales.

cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en e]
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
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Xlil. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
==Lt LIALES DEL CONTRATO

F CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE (01) OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION pARA LA OFICINA
ZONAL PALPA DE LA EPS EMAPICA S.A.
LUGAR DE PRESTACION DEL Oficina Zonal de Palpa de la EPS EMAPICA S.A.,,

SERVICIO ubicada en Calle Santa Teresa No 200 PALPA - ICA
Desde la suscri cion del Contrat ta el
DURACIGN DEL CONTRATO delst't - uscrip €l Lontrato hasta el retorno
itular,

S/ 1,025.00 soles. (mil veinticinco y 00/100 soles),
REMUNERACION incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
L toda deduccién aplicable al trabajador.

XIV. ETAPAS DEL CONCURSO
=2arA> DEL CONCURSO
Las etapas del Concurso Piblico de Méritos son Ias siguientes:

e Convocatoria.
® Presentacién del Curriculum Vitae de postulantes,
® Evaluacién Curricular de los Curriculum Vitae presentados.

® Declaraciény publicacién de postulantes aptos para la entrevista personal y calendario
de entrevistas.
® Declaracién y publicacién de la relacién del 8anador del concurso

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, Io que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a [a siguiente.

A continuacién, se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos segun las
Caracteristicas del puesto requerido.

PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIvo
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 15

b. Conocimiento para el puesto requerido.
Puntaje Total de Ia Evaluacién Curricular
ENTREVISTA

Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJE TOTAL
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Nota:

1. LA EVALUACION CURRICULAR se realizars sobre la sumatoria de un puntaje maximo
=—=XALVALION CURRICULAR
de treinta (30) puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta (30) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo sergn descalificados
declardndolos NO APTOS para continuar con la “ENTREVISTA PERSONAL”,

3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizars sobre un puntaje mdaximo de setenta (70)
== REVISTA PERSONAL
puntos.

4. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS, declardndose
desierta la convocatoria,

EVALUACION CURRICULAR:
==L LURRICULAR:

EVALUACION CURRICULAR

EXPERIENCIA
Experiencia General:
experiencia mayor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: .
haber trabajado dos (02) afios en funciones vinculadas al puesto,
los cuales deben incluir un (01) afio en puestos de obrero y/o
Operario de redes de distribucién y recoleccién en empresas de
servicio de saneamiento

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS
SECUNDARIA COMPLETA

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR

/-
e
l

A) EXPERIENCIA LABORAL
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tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacién técnica O universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso

califique para el puesto.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de Jlos Casos, se considerardn las précticas Pre Profesionales y
otras modalidades formativas, con excepcién de las practicas profesionales, sj el perfil

asi lo especifica.

B) FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES

Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, el postulante debers
adjuntar copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o

técnico), debers adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel
declarado.

Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de Ig SUNEDU, serg
responsabilidad del postulante adjuntar copia del grado y/o titulo declarado.

Los grados v titulos emitidos por entidad extranjera, deberdn estar debidamente
registrados en SERVIR y validados por la SUNEDU.
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Los Cursos y/o Programas de Especializacién deben acreditarse adjuntando copia del
certificado o constancia,

C) CERTIFICACIONES

la postulacién.

El puntaje tnico de la evaluacién Curricular es de veinticinco (30) puntos. Los
postulantes deberan alcanzar tal puntaje, de modo que los que no alcancen ese
puntaje, seran automaticamente descalificados. g evaluacion curricular tiene
caracter eliminatorio.

XVI. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS pARA LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Para la presente convocatoria NO APLICA
XVIl. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Para la presente convocatoria NO APLICA

XVIII. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS
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XIX.

XX.

EL _SEGUIMIENTO DE LOS RESULTAD
POSTULANTES Y ES DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE ELLOS.

ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales, se desarrollargn en las instalaciones de la EPS EMAPICA S.A,
de acuerdo al rol Y cronograma que se publique oportunamente.

La entrevista se realizars en los horarios que se establezcan en el cronograma que se
publicara en el portal web oportunamente,

LOS POSTULANTES _QUE NO SE PRESENTEN A LA HORA SENALADA, SERAN
DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE.

3

Concluida la etapa de Entrevista Personal, serdn sumados los puntajes obtenidos en cada
una de ellas, m4s, (de corresponder), la bonificacién por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, con la finalidad de establecer el Puntaje Total.

El Puntaje Final, es e Puntaje Total mds, (de corresponder), la bonificacion por
discapacidad. En caso no haya participacién de postulantes con discapacidad (inscritos al
CONADIS), el Puntaje Final sera equivalente al Puntaje Total.

BONIFICACIONES

Conforme a lo sefialado en el Numeral XIX, para hacerse acreedor a las bonificaciones de
ley, el postulante deber3 declararlo en |3 ficha de postulacién antes de su inscripcién al
proceso de seleccién, y, de resultar “APTO” para Ia etapa de entrevista, debers resentar

el documento que o Sustente en la etapa de entrevista personal; Este documento no
podra ser entregado fuera de I3 etapa de entrevista personal.

A) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° Y a la Séptima Disposicign Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Ia persona con discapacidad que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Pégina 14 de 17 RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2024-GG-EPS EMAPICA S.A.




=~
o)
-l

XXI.

XXII.

B) Bonificacién por Licenciados de |as Fuerzas Armadas

puntaje total.

LA NO DECLARACION Y PRESENTACION DE DICHO DOCUMENTO EN LA ETAPA
CORRESPONDIENTE, NO DARA DERECHO A LA ASIGNACION DE LAS CITADAS

BONIFICACIONES, NI PODRA SER MATERIA DE IMPUGNACION,

DECLARACION Y PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido Ia buntuacidn més alta
en el puntaje final, sers considerado como GANADOR de I convocatoria.

En caso de empate en el puntaje final, serg e| postulante con mayor calificacién en |a etapa
de entrevista personal, el gue resulte ganador.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el Postulante se presente a |3 evaluacién de Capacidades o entrevista
personal fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrg participar en la misma
y serd excluido del Concurso Publico de Méritos.

automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la EPS
EMAPICA S.A. pueda adoptar.

Los postulantes que Mmantengan vinculo de Cualquier indole con |a EPS EMAPICAS.A,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Meéritos, participando en iguales condiciones con los demds postulantes.
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EL_COMITE DE SELECCION DE PERSONAL SERA COMPETENTE PARA RESOLVER

CUALQUIER OTRA SITUACION QUE SE PRESENTE Y QUE NO ESTE CONTEMPLADA EN LAS

BASES.

La EPS EMAPICA S.A., se reserva el derecho, de brindar informacion en detalle de log
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de candidatos distintos del

peticionante de I3 informacién, de conformidad con Ia Ley 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Sialgtin candidato considerara que el Comité de Seleccién de Personal = 2024 encargado
de conducir el Concurso Piblico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho

El plazo para interponer el recurso de reconsideracién es de cinco (05) dias habiles
computado desde el dia siguiente de Ia publicacién de los resultados que excluyen al
candidato del proceso.

El Comité de Seleccidn de Personal - 2023 deberd resolver el recurso de reconsideracion
€n un plazo maximo de diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el recurso de apelacién es de quince (15) dias hébiles computado
desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados que excluyen al candidato del
proceso.

DISPOSICIONES FINALES

veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a3 la informacién, publicidad e
igualdad.

El Comité de Seleccign de Personal - 2024 tiene la facultad de aplicar e interpretar las
Bases del Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardéndose el debido proceso y
resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

Durante el proceso del Concurso, el Comité de Seleccién de Personal — 2024, levantars las
actas correspondientes, consignando los acuerdos de cada sesign y la informacién
necesaria. Estas Actas seran firmadas por cada uno de Igs miembros del Comité.
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EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2024

DEPENDIENDO DEL NUMERO DE POSTULANTES Y DE LA MISMA FORMA, DE
PRESENTARSE ALGUNA OTRA CIRCUNSTANCIA AJENA AL CONCURSO PUBLICO.

Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN LAS BASES PODRAN SER RESUELTAS POR EL COMITE
DE_SELECCION DE PERSONAL - 2024, EN _EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS DE
RACIONALIDAD Y PROPORCIONALIDAD QUE LOS CASOS REQUIERAN. LAS DECISIONES
QUE ADOPTE EL REFERIDO COMITE SON INIMPUGNABLES.

No se efectuard la devolucign parcial o total de la documentacién entregada por los

postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de
seleccidn.

DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto
——=-g201a del Froceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

® Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccién
—==—=<=10N del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

® Cuando desaparece I3 necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

® Por restricciones presupuestales.

® Otras debidamente justificadas.

Comité de Seleccién de Personal - 2024
EPS EMAPICA S.A

Régina 17 de 17 RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2024-GG-EPS EMAPICA S.A.




ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de las Bases y Convocatoria en el Portal Web
Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
HTTPS://WWW.EMAPICA.COM.PE/

01 de marzo dej 2024
al 06 de marzo de| 2024

Equipo de Tecnologia de I Informacion y
Comunicaciones

Presentacion de |a hoja de vida (CV) del postulante debidamente
documentado anexando declaraciones Juradas , al correo
electronico
convocapersonal@emapica.com.pe ylo en mesa de partes de
la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A,

07 de marzo del 2024

Equipo de Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacién Curricular de la Hoja de Vida presentada por los
postulantes

11 de marzo del 2024 .

Comité Evaluador:
i) Gerente de Administracion y Finanzas
ii) Jefe de Recursos Humanos
iii) Administrador de Ja oficina Zonal Palpa

Declaracion y Publicacién de los Resultados de Ia Evaluacién
Curricular, y |a relacion de los postulantes APTOS para Ia
ENTREVISTA PERSONAL; en el portal institucional de Ia EPS
EMAPICA S.A.
https:/lemapica.com/

12 de marzo del 2024

Oficina de Tecnologia de Ia Informacion y
Telecomunicaciones

Entrevista Personal que se llevara a cabo en I3 sala de reuniones
de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Ia castrovirreyna N° 487
cercado de Ica, a partir de Jas
03:00 P.m.

13 de marzo del 2024

Comité Evaluador:

i) Gerente de Administracion y Finanzag
ii) Jefe de Recursos Humanos

iii) Administrador de Ja oficina Zonal Palpa

Publicacién del Resultado Final en ef Portal Institucional de Ia
EPS EMAPICA S.A.
https://emapica.com/

14 de marzo del 2024

Equipo Tecnologia de Ia Informacion y
Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Induccién en materia de seguridad y salud en el Trabajo

15 de marzo dej 2024

Equipo de Recursos Humanos/Supervisor de
SST.

suscripcion de contrato

15 de marzo dei 2024

Equipo de Recursos Humanos,

Inicio de labores

18 de marzo del 2024

Oficina Zonal Palpa




