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En las instalaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,, ubicadazen Ia calle
Castrovirreyna Nro. 487 de la ciudad de Ica, siendo las 04:00 p.m. del 10 de junio del 2024, se redneﬁuﬁen’mé‘ﬁ"t’ﬁ’“““"’ g
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v" La Resolucién de Gerencia General N2 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 09 de enero del 2024,

por intermedio de la cual se aprueba la conformacién del comité de seleccién de personal para el
ejercicio 2024.

Consecuentemente mediante Resolucién de Gerencia de General N2 180-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de
fecha 07 de mayo del 2024, se autoriza el proceso de contratacion de DOS (02) OPERARIOS DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE A PLAZO INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE PRODUCCION DE
AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA
EPS EMAPICA S.A - BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COM PETITIVIDAD

LABORAL; y se encarga al Comité de Seleccién de Personal - 2024, conducir el proceso de seleccidn para
la contratacién del personal mencionado lineas arriba.

De la misma forma, en la resolucién citada, en el apartado que antecede, se designa como tercer
miembro del comité de seleccién de personal para el presente concurso publico, al jefe de la Oficina de
produccion de agua potable y tratamiento de aguas residuales de la EPS EMAPICA S.A.

De la misma forma, ES NECESARIO SENALAR que, en esta etapa del concurso -ENTREVISTA PERSONAL-

participard como PRESIDENTE del Comité de seleccién de personal, el Ing. Martin Ivan Vilchez Vitela, en

su calidad de Gerente (e) de Administracién y Finanzas, por encontrarse encargado de las funciones de

la referida Gerencia, al encontrarse el Econ. José Edward Chung Arévalo con permiso por razones de
(p salud; ello, en mérito al Memorando N2 189-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. Siendo ello asi, la conformacién

del comité de seleccién para LA ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 003-
2024-EPS-EMAPICA S.A., seré la siguiente:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL /CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N¢ 003-2024-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR DOS (02) OPERARIOS DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE A PLAZO INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA
GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.— BAJO LOS ALCANCES DEL D.L.
N.2728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

ING. MARTIN IVAN VILCHEZ VITELA
P T ’ .
DN Gerente (e) de Administracién y Finanzas
MIEMBRO Lic. Adm. CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ING. CARLOS ANDRES ESPINOZA TARQUE.
Jefe de la Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales.

MIEMBRO
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v' Con Resolucién de Gerencia de General N2 208-2024-GG-EPS EMAPICA S.A, de fecha 23 de mayo del
2024, se aprueban las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 003-2024-EPS-EMAPICA S.A y
Sus anexos; en ese sentido, a efectos de dar cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma
que forma parte de las bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N@ 003-2024-EPS-EMAPICA S.A., y
contandose con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesign:

I AGENDA

v' EVALUACION DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Ne 003-2024-EPS-EMAPICA
S.A,

. DESARROLLO DE LA REUNION

1.- E1 27 de mayo del 2024, LA EPS EMAPICA S.A., publicé y difundid por un lapso de siete dias calendario
en el Portal Web Institucional y sus redes sociales, la convocatoria y bases del Concurso Publico de
Méritos N2 003-2024-EPS-EMAPICA S.A., con la finalidad de hacer de conocimiento de los
interesados; la necesidad de contratar DOS (02) OPERARIOS DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
A PLAZO INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A
—BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

2.- De acuerdo al comunicado realizado el 06 de junio del 2024, en el portal web de la entidad, LOS
PARTICIPANTES APTOS para LA ENTREVISTA PERSONAL, se presentan hoy, 10 de junio del presente
afio a las 03:00 p.m., a fin de proceder con la intervit de acuerdo a la rdbrica de evaluacion.

3.- LA ENTREVISTA PERSONAL se realizara sobre un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, y un

puntaje minimo aprobatorio de veinticinco (25) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje

& minimo seran DESCALIFICADOS, DECLARANDOSE DESIERTA LA CONVOCATORIA. (8.4. de las bases de
la convocatoria)

4.- Siendo las 03:05 p.m., comienza la entrevista previo llamado correspondiente; haciéndose presente
en la hora sefialada, los 02 postulantes APTOS, en atencién a ello; el comité de seleccién de Personal
para el Concurso Piblico de Méritos N 003-2024-EPS-EMAPICA S.A, da inicio con la interviu.
Concluida la misma, proceden a suscribir el resultado correspondiente (anexo 1)

5.- Estando en la etapa final del concurso, los miembros del comité, proceden a la sumatoria de los
puntajes obtenidos por los postulantes, durante las etapas del proceso de seleccién; siendo estas: |a
evaluacién curricular y finalmente la entrevista personal.

6.- Habiéndose realizado la sumatoria correspondiente, de acuerdo a los puntajes obtenidos con
relacién al numeral 8.4. de las BASES del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 003-2024-EPS-
EMAPICA S.A., se advierten dos ganadores. con un total de OCHENTA y CINCO (85) puntos Yy SETENTA
y DOS (respectivamente) de cien ( 100). {(anexo 2)
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7.- En ese sentido, teniéndose los resultados de la entrevista personal y los resultados finales del
Concurso de Publico de Méritos N.2 003-2024-EPS-EMAPICA S.A., en cumplimiento del cronograma
aprobado, los participantes de la presente reunién acuerdan:

v" DECLARAR Y PUBLICAR, los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Y LOS RESULTADOS
FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 003-2024-EPS-EMAPICA S.A.

v ENCARGAR a LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA EPS-
EMAPICA S.A.,.LA PUBLICACION DE LA PRESENTE ACTA Y CUADROS DE RESULTADOS DE
EVALUACION QUE SE ADOSAN A LA MISMA, EL 11 DE JUNIO DE LOS CORRIENTES, BAJO
RESPONSABILIDAD.

v’ LOS GANADORES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS, DEBERAN APERSONARSE A LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EPS EMAPICA S.A ubicada en la calle Castrovirreyna N2 487 de |a
ciudad de Ica; EL DIA 12 DE JUNIO DEL 2024 A HORAS 11:00 AM., PARA LA INDUCCION
CORRESPONDIENTE (SST) y LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

ES IMPORTANTE, que el dia de Ia suscripcion del contrato, el ganador deba presentar:

1.- COPIA DE DNI (CLARO Y EN UNA HOJA A4)

2.- ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y J UDICIALES, o en su defecto el Certificado Unico Laboral
(CUL y/o CERTI ADULTO)

3.- EN CASO DE TENER HIJOS MENORES, COPIA DE SU DNI Y/O PARTIDA DE NACIMIENTO.

4.- EN CASO DE TENER HIJOS MAYORES DE EDAD QUE SE ENCUENTREN CURSANDO ESTUDIOS
SUPERIORES, (1) COPIA DE LA PARTIDA DE NACIMIENTO (PARA DEMOSTRAR EL
ENTRONCAMIENTO FAMILIAR) Y (2) CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

Siendo las 04:25 p.m., se da por finalizada la reunién, ante el acuerdo unanime se procede a suscribir
la presente acta en sefial de conformidad.

ING. MARTIN IVAN ViLCHEZ VITELA
Gerente (e) de Administracion y Finanzas

PRESIDENTE
)
y /
/7

A
ﬂ i |
LIC. ADM. CARLO ERTO CASALINO URIBE NDRES ESPINOZA TARQUE

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de OPAPYTAR.
MIEMBRO MIEMBRO
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ANEXO 1

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

C.P.M. N2 003-2024-EPS-EMAPICA S.A., PARA CONTRATAR DOS (02) OPERARIOS DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE A PLAZO INDETERMINADO PARA LA OFICINA

DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE
LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A - BAJO LOS ALCANCES

DEL D.L. N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

APELLIDOS NOMBRES ELHacion
DNI ENTREVISTA PERSONAL CONDICION
PUNTAJE
RODRIGUEZ GRADOS, RONALD DENNIS 21576021 45 APROBADO
MAGALLANES TAPIA JOSE ANTONIO 44809129 44 APROBADO

ING. MARTIN IVAN VILCHEZ VITELA
Gerente (e) de Administracién y Finanzas.
PRESIDENTE

T
)

P
P

‘/f"f
e
A.;;,;«'Z//

LIC. ADM. CARLOS R'68ERTO CASALINO URIBE
Jefe de la oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO
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