“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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PROCESO DE SELECCION No. 005-2019-EPS EMAPICA SA.

Il CONVOCATORIA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL DE SUPLENCIA -
ART. 61° DEL TUO DEL DECRETO LEGISTIVO 728 PARA LA CONTRATACION DE (01) UN
PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS EN LA
EPS EMAPICA SA.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicado en la
Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las ocho horas del jueves siete de febrero del dos mil diecinueve,
se reunieron el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza, jefe de la Oficina
de Estudios, Proyectos y Obras Ing. Marcial Roman Munive y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.

~ El proposito de la presente reunion es realizar la entrevista personal del postulante Omar Grimaldo San
Miguel en la fecha y hora indicada en el Acta de Evaluacién de Hojas de Vida de fecha 07 de febrero del

2019.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulante Omar Grimaldo San Miguel en, los miembros de
la Comision procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobado que el postulante:

+« Conoce objeto social y su situacion actual (incorporada al RAT) de la EPS EMAPICA SA.

4 Conoce los alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley 30225 y su
Reglamento, Decreto Legislativo N° 1341 y el Decreto Legislativo N° 1344 de vigencia a partir del 29
de enero del 2019.

4 Conoce los alcances inherentes a la Supervision de Obras

4 Tiene orientacion al trabajo en equipo, vocacion de servicio y orientacion a resultados.

+ Tiene motivacion por el cambio y presencia personal.

Luego de la entrevista realizada, los miembros de la Comision CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza, , jefe
de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras Ing. Marcial Roméan Munive y la CPC. Yolanda Leonor Flores
Cuadros, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos concluyeron que el postulante Omar Grimaldo San
Miguel, identificado con DNI 45440160, ha contestado satisfactoriamente las preguntas formuladas,
obteniendo un puntaje de calificacion de 25 puntos, por lo que aprobd la entrevista personal y en
consecuencia, es considerado GANADOR del procedimiento de seleccion para la contratacion de un 01)
UN PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS , PROYECTOS Y OBRAS
EN LA EPS EMAPICA SA. Puntaje obtenido:

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacion de hoja de vida 62
Entrevista personal 25

PUNTAJE TOTAL 87
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Por lo tanto, el citado postulante debera presentarse el dia lunes 11 de febrero del 2019, a la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica — Ica — Ica, en
el siguiente horario: 7:45 am - 1:00 pm — 2:15 - 5:00 pm, para la suscripcion del respectivo contrato,
debiendo asistir para la etapa inductoria en la fecha denotada conforme cronograma del proceso de
seleccion No. 005-2019-EPS EMAPICA 1| CONVOCATORIA.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las ocho con cuarenta y cero horas del mismo dia, se da por
concluida la reunion, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.

CPC. Alberto Lujé Péréz Chacaliaza. CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.
Gerente Admipfsiracion y Finanzas. Jefe Oficina de Recursos Humanos.
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