"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION N2 007-2019-EPS EMAPICA S.A.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA
S.A, ubicado en la Calle. Castrovirreyna N2 487 Ica - Ica - Ica, siendo las nueve con cero cero horas
del dia jueves siete de febrero del 2019, se reunieron el Gerente de Administracién y Finanzas,
CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza, Gerente de Asesoria Juridica, Abog. José Herndn Santos Castillo
y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros.

El propdsito de la presente reunidn es realizar la entrevista personal del postulante Rolfo
Washington Alvarado Redtegui, en la fecha y hora indicada en el Acta de Evaluacién de Hojas de
Vida de fecha 06 de febrero del 2019.

Siendo ello asf, el CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza manifestd que desde el mes de octubre 2018
a la actualidad, el postulante Rolfo Washington Alvarado Redtegui presta labores de apoyo en su
despacho. Por lo tanto, al presentarse motivos que perturban su funcién como miembro del
Comité de Seleccién, por decoro solicité que se acepte su abstencién para intervenir en Ia
presente sesion.

Por su parte, el Abog. José Hernan Santos Castillo y la CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros,
manifestaron que al ser el presente Comité de Seleccién un drgano colegiado, y a fin de que no
se presenten motivos que perturben la funcién del Comité, se acepta la solicitud de abstencién
formulada por el CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulante Rolfo Washington Alvarado Redtegui,
los miembros de la Comisién procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobado que el
postulante:

<4 Conoce quien la EPS EMAPICA S.A, cudl es su objeto social y su situacién actual (incorporada
al RAT).

Conoce quien es el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
- OTASS.

Conoce la normativa relacionada con la implementacién de recomendaciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica. .

Tiene arientacién al trabajo en equipo, vocacién de servicio y orientacion a resultados.
Tiene motivacion por el cambio y presencia personal.
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Luego de la entrevista realizada, los miembros de la Comisién Abog. José Herndn Santos Castillo y
CPC. Yolanda Leonor Flores Cuadros, concluyeron que el postulante Rolfo Washington Alvarado
Redtegui, identificado con DNI N 80219605, ha contestado satisfactoriamente las preguntas
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formuladas, obteniendo un puntaje de calificacién de 25 puntos, por lo que aprobé la entrevista
personal y en consecuencia, es considerado GANADOR del procedimiento de seleccién N2 007-
2019-EPS EMAPICA S.A.

Puntaje obtenido:

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacién de hoja de vida 70
Entrevista personal 25

PUNTAJE TOTAL 95

Por lo tanto, el citado postulante deberd presentarse el dia viernes 11 de febrero del 2019, a la
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle. Castrovirreyna N° 487 Ica
— Ica — Ica, en el siguiente horario: 7:45 am — 1:00 pm — 2:15 — 5:00 pm, para la suscripcion del
respectivo contrato.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las diez con cero cero horas del mismo dfa, se da
por concluida la reunidn, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.
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