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Proceso dé,SeIeccidn N° 0’13.-2019'-EP'S'.EMAPICA SA. Il CONVOCATOR]A

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, GONDUCGION Y REALIZAGION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO-
ARTICULO 63° DEL TUO DE DECRETO LEGISLATIVO 728.

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de lca, en la Oficina de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, ubicado en la Calle.
Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las Diez (10) horas del dia martes nueve de abril del afio dos mil diecinueve, se reunieron
el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, el Administrador de la Oficina Zonal
de Parcona Sr. FELIX HUGO CHOQUE RAYMUNDO y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA
CONDORI.

El propésito de la presente reunion es realizar la entrevista personal de la postulante Sr. CARLOS ALBERTO CAJAMARCA
CAHUA en la fecha y hora indicada en el Acta de Evaluacion de Hoja de Vida de fecha nueve de Abril del 2019.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulante Sr. CARLOS ALBERTO CAJAMARCA CAHUA, los miembros de
la Comisién procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobado que el postulante:

e (Conoce el objeto social y situacion laboral de la EPS. EMAPICA S.A.
Conoce la parte de Automotriz de los vehiculos

e Tiene conocimientos de la Seguridad Vial

e Conoce el Regiamento de Transito

Luego de la entrevista realizada por los miembros de la Comision integrada por el Gerente de Administracién y Finanzas,
CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, y el Administrador de la Oficina Zonal de Parcona Sr. FELIX HUGO CHOQUE
RAYMUNDO y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA CONDORI, concluyeron que el postulante
Sr. CARLOS ALBERTO CAJAMARCA CAHUA, identificado con DNI N° 21538558, ha contestado satisfactoriamente las
preguntas formuladas, obteniendo un puntaje de calificacion de veintidds (22) puntos, por lo que aprobd la entrevista personal
y en consecuencia, es considerado GANADOR del procedimiento de seleccion para la contratacion de CONDUCTOR DE
VEHICULO PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA EPS EMAPICA S.A.

Puntaje Total obtenido:

EVALUAGION PUNTAJE
Evaluacion de hoja de vida 68
Entrevista Personal 22
PUNTAJE TOTAL 90

Por lo tanto, el citado postulante debera presentarse el dia 11 y 12 de Abril del 2019, en la Oficina Zonal de Parcona de la
EPS EMAPICA S.A, Av. Pachacutec Yupanqui N° 486 Parcona — lca — Ica, en el siguiente horario: 7:30 am — 13:00 y de
14:00 — 17:00 horas, para la respectiva induccion.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las diez Horas con 45 minutos (10:45) del mismo dia, se da por concluida la
reunion, procediéndose a redactar y suscribir €l acta respectiva.
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