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Proceso de Seleccion N° 007-2019-EPS.EMAPICA S.A.

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD ACCIDENTAL DE SUPLENCIA — ARTICULO 61° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728.

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion de un profesional de apoyo para la Gerencia de Administracion y Finanzas, para la
implementacion de recomendaciones y deslinde de responsabilidades, en la EPS. EMAPICA S.A.

1.2. Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas

1.3. Dependencia encargada de la suscripcién y registro del contrato
Oficina de Recursos Humanos de la EPS. EMAPICA S.A.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Abogado y/o Contador Publico titulado, colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
Curso y/o Especializacion e Especializacion en:
Gestién Pulblica y/o Administracion y Gestion
Publica
e Curso de Capacitacion:
- Recursos Humanos
- SIAF y SIGA
- Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Formacion Académica

Experiencia Experiencia General:

» Experiencia general minima de seis (6) afios en el
ejercicio de la profesion en entidades publicas y/o
privadas.

Experiencia Especifica:

e Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios,
de haber laborado en el area de administracion,
contabilidad, tesoreria, presupuesto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Normativa relacionada con la implementacién de
(Presentar Declaracion Jurada) recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

La experiencia serda computada desde la fecha de obtencion del titulo profesional y se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contratos, constancias, certificados o cualquier
otro documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia profesional.

El postulante debera, foliar, visar y suscribir su CV en calidad de Declaracion Jurada y presentar la
documentacion sustentatoria, conforme se indica en el parrafo precedente, asi como Carta de Presentacion
del Postulante (Anexo N° 1), Formato de Postulacion (Anexo N° 2), Declaraciones Juradas del Postulante
(Anexo N° 3 y 4), Curriculum Vitae Simple Actualizado y documentos que sustenten lo declarado en el
Formato de Postulacion (Anexo N® 2).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:
e Revisar e implementar el Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones de los Informes

de Auditorias, derivados de los Informes de control de los afios 2002-2018.
e Elaborar el plan de acciones de los Informes emitidos por el Organo de Control Institucional (OCI), de

los servicios relacionados con las acciones de control durante el presente ejercicio fiscal.
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e Brindar apoyo técnico a las unidades organicas, responsable de la implementacion de las
recomendaciones.

e Brindar asesoramiento en todas las etapas de los diversos procedimientos necesarios para la
implementacién de recomendaciones.

e Elaborar los respectivos informes técnicos necesarios, con el objetivo de implementar las
recomendaciones en condicion: Por Implementar y en Proceso.

e Analizar y evaluar la documentacion de los hechos en la cual se encuentren involucrados
colaboradores a fin de determinar a los presuntos responsables.

e Elaborar los documentos pertinentes y necesarios para los colaboradores presuntamente involucrados
en los hechos en la cual se ha determinado el deslinde de responsabilidades.

e Acciones conducentes a la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).

= Apoyo al Comité de Control Internc de la Organizacion

e Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos administrativos especificos, emitiendo el
informe técnico, relacionado con la implementacion del SCI.

e Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A., ubicada

Lugar de prestacién del servicio :
g P I en calle Castrovirreyna N°487 Ica-lca-lca.

Duracién del contrato Diez meses (a partir del 8.FEB.2019)

S/.2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), incluyen los montos y

Remuneracién . " " : ;
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

51. Cronograma
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABNE
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en el Portal 7
Institucional de la EPS.EMAPICA SA. ; Del 1 al 4.FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos.
(www.emapica.com.pe). i
Presentacién de la hoja de vida (CV) del 1
postulante debidamente documentada a la : 5 FEB 2019 T

EPS.EMAPICA S.A. (a través de la Unidad de
Tramite Documentario).

SELECCION

Comision Evaluadora (Gerente de
Administracion y Finanzas, Gerente
de Asesoria Juridica y Oficina de
Recursos Humanos).

Evaluacion de la hoja de vida. 6.FEB.2019

Publicacién de resultados de la hoja de vida
(evaluacion curricular) en el portal institucional
de la EPS.EMAPICA SA
(www.emapica.com.pe).

6.FEB.2019 Qficina de Recursos Humanos
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Entrevista: Gerencia de Administracion y

Comision Evaluadora (Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente

Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A_, ubicada en 7.FEB.2019 o hecmnrie Jugis Oficiriad

calle Castrovirreyna N°487 Ica-lca-Ica. 'a Juridica y Ciicina de
Recursos Humanos).

Publicacién de resultados finales en el portal

institucional de la EPS.EMAPICA SA. 7.FEB.2019 Oficina de Recursos Humanos.

(www.emapica.com.pe).

EEaH 8 FEB.2019 Gerencia de Administracion vy

Finanzas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato. 8 al 14 FEB.2019

Oficina de Recursos Humanos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio. A continuacién se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos,

segun las caracteristicas del puesto requerido:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1. Evaluacion de hoja de vida 70% 54 70
a)Formacién académica 24% 16 24
b)Experiencia 36% 32 36
c)Capacitacion relacionada al puesto 10% 3] 10
Il. Entrevista personal 30% 19 30
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100

Nota:

1. Laevaluacidn curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de 100

puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cincuenta y cuatro (54) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serén descalificados declarandolos NO APTOS, para

continuar con la “entrevista personal”.

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de diecinueve (19) puntos. Los postulantes que no

obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

FORMACION ACADEMICA (24 puntos) PUNTAJE
Titulo Profesional Universitario. 24
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (hasta 36 puntos) PUNTAJE
Mas de cinco (05) afios 36
Mas de (03) afios hasta cinco (05) afios. 30
CAPACITACION RELAC]ONA’\D_A AL PUES:I'O CONVOCADO PUNTAJE
(dentro de los dltimos tres afos)
Mas de 90 horas lectivas 10
Mas de 60 horas lectivas hasta 80
Mas de 60 horas lectivas hasta 60
No menos de 12 horas lectivas hasta 30

Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso

tomados en cuenta.

contrario no seran




