EPS EMAPICA S.A.

“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
Proceso de Seleccion N° 018-2019-EPS.EMAPICA S.A.

COMITE DE SELECCION QUE TIENE A CARGO LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO ACCIDENTAL DE SERVICIO ESPECIFICO DE UN/A (1) ESPECIALISTA
INFORMATICO PARA GESTIONAR LA OPORTUNA ATENCION DEL SOFTWARE Y HARDWARE EN LA OFICINA DE INFORMATICA
DE LA EPS EMAPICA S.A

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Ica, en la Oficina de la Gerencia de Administracién de la EPS EMAPICA S.A. ubicado en la Calle.
Castrovirreyna N° 487 Ica, siendo las 9:00 horas del dia treinta y uno de octubre del afo dos mil diecinueve, se reunieron
el Gerente de Administracién CPC. ABERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, el jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Ing. Quimico VICTOR GUTIERREZ CHAUCA y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA CONDORI.

El propdsito de la presente reunidn es realizar la entrevista personal de la postulante RICHARD JESUS ESPINO HERNANDEZ,
identificado con DNI. N° 70314771, en la fecha y hora indicada en el Acta de Evaluacion de Hoja de Vida de fecha treinta
de octubre del 2019.

Por consiguiente, contando con la presencia del postulante RICHARD JESUS ESPINO HERNANDEZ, identificado con DNI. N°
70314771, los miembros de la Comision procedieron a realizar la respectiva entrevista, comprobado que el postulante:

e Conoce el objeto social y situacion laboral de la EPS. EMAPICA 5.A.

e Conoce de programacion y lenguaje de base de datos

e Tiene facilidad de comunicacion y palabra

e Tiene orientacion al trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, vocacién de servicio y orientacion a cumplimiento de
metas y resultados.

« Tiene motivacién por el cambio y presencia personal.

Luego de la entrevista realizada, los miembros de la Comision integrada por el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC.
ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA, jefe de la Oficina de Informatica y Tecnologias de la Informacién Ing. Quimico VICTOR
GUTIERREZ CHAUCA y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. CELIA SULCA CONDORI, concluyeron que la postulante
RICHARD JESUS ESPINO HERNANDEZ, identificado con DNI. N® 70314771, ha contestado satisfactoriamente las preguntas
formuladas, obteniendo un puntaje de calificacion de veinticinco (25) puntos, por lo que aprab6 la entrevista personal y
en consecuencia, es considerado GANADOR del procedimiento de seleccién para la contratacién de especialista informatico
para gestionar la oportuna atencion del software y hardware en la oficina de informatica de la EPS EMAPICA SA.

Puntaje Total obtenido:

EVALUACION PUNTAJE
Evaluacion de hoja de vida 58
Entrevista Personal 25
PUNTAJE TOTAL 83

Por lo tanto, el citado postulante debera presentarse el dia lunes cuatro de noviembre del 2019, a la Oficina de Informatica
y Tecnologias de la Informacién de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en Calle Castrovirreyna N° 487 Ica - Ica - Ica, en el siguiente
horario: 7:45 am - 13:00 y de 14:15 - 17:00 horas, para la respectiva induccion.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las nueve horas del mismo dia, se da por concluida la reuni6n, procediéndose
a redactar y suscribir el acta respectiva.

LA COMISION

ulda Condort
RR.HH.
EP . EMAPICA S.A.
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